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प्रस्तावनााः  

नवराजपरु गाउँपालिका, गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् साथै र्स मातहातका सम्परू्य कार्ायिर्मा कार्यरत 

कमयचारीहरु र कार्ायिर्को प्रभावकारी व्र्वस्थापन मार्य त सवेा प्रवाहिाई सदुृढ एवम ्प्रभावकारी बनाउन 

तथा स्थानीर् सवेािाई सक्षम, सवेामिूक, सशुासनमखुी, उत्तरदार्ी, सहभागीतामिूक र व्र्ावसालर्क 

बनाउँद ै स्थानीर् सवेाको गठन, सञ्चािन र सवेाका शतय सम्बन्धमा तत्काि काननूी व्र्वस्था गरी 

नवराजपरु गाउँपालिकामा कार्यरत कमयचारीहरुको तह वलृि/स्तर वलृि गनय वाञ्छनीर् भएकोिे, मधशे प्रदशे 

सरकारबाट जारी भएको “स्थानीर्  सवेा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१” को दर्ा १५५ िे लदएको 

अलधकार प्रर्ोग गरी नवराजपरु गाउँपालिका गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िे स्वीकृत गरी र्ो कार्यलवलध 

जारी गरेको छ । 

१. सदं्धिप्त नार् र प्रारम्भाः  

(१) र्ो कार्यलवलधको नाम “कर्मचारी तह वृद्धि/स्तर वृद्धि सम्बन्धी कार्मद्धवद्धध २०८१” रहकेो छ । 

(२) र्ो कार्यलवलध तरुुन्त प्रारम्भ हुनछे । 

२. पररभाषााः  

लवषर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स कार्यलवलधमााः 

(१) “ऐन” भन्नािे मधशे प्रदशे सभाबाट पाररत भई प्रदशे राजपत्रमा प्रकालशत भएको स्थानीर् सवेा (गठन 

तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ सम्झन ुपदयछ । 

(२) “प्रदशे” भन्नािे मधशे प्रदशे सम्झन ुपदयछ ।  

(३) “कार्ायिर्” भन्नािे नवराजपरु गाउँपालिका गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् सम्झन ुपदछय । 

(४) “गाउँपालिका” भन्नािे नवराजपरु गाउँपालिका गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िाई सम्झन ुपदयछ । 

(५) “कार्यपालिका” भन्नाि ेनवराजपरु गाउँपालिकाको कार्ायिर्िाई सम्झन ुपदयछ । 

(६) “कार्यपालिका सदस्र्” भन्नािे नवराजपरु गाउँ कार्यपालिकाको सदस्र् सम्झनपुदयछ र सो शब्दिे 

कार्यलपलिकाको प्रमखु, उप-प्रमखु तथा वडा अध्र्क्ष समतेिाई सम्झनपुछय  ।  

(७) “अलततर्ारवािा” भन्नािे ऐनको दर्ा  १५ बमोलजम स्थानीर् सवेामा लनर्लुि, पदस्दथापन, तह 

वलृि/स्तर वलृि र अवकाशको लनर्यर् गन ेअलधकारी सम्झनपुछय । 

(८) “प्रमखु” भन्नािे नवराजपरु गाउँपालिकाको  प्रमखुिाई सम्झनपुछय ।  

(९) “उप-प्रमखु” भन्नािे नवराजपरु गाउँपालिकाको उप-प्रमखुिाई सम्झनपुछय । 

(१०) “प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत” भन्नािे नवराजपरु गाउँपालिका गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्को 

प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत सम्झन ुपदयछ ।  



(११) “कमयचारी” भन्नािे सङ्ंघीर् तथा प्रदशे सरकारबाट नवराजपरु गाउँपालिका खटी आएका, स्थानीर् 

सरकारी सवेाको पदमा वहाि रहकेो स्थार्ी, अस्थार्ी र करारका कमयचारी सम्झन ु पछय र सो सब्दि े

कमयचारी समार्ोजन ऐन, २०७५ बमोलजम समार्ोजन र लनर्लुि भएका कमयचारीहरुिाई समते जनाउँछ ।  

(१२) “तह वलृि/स्तर वलृि” भन्नािे स्थानीर् सवेा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ को दर्ा ४ र २९ 

बमोलजम गररन ेतह वलृि/स्तर वलृििाई सम्झनपुछय । 

(१३) “तह लमिान” भन्नाि ेस्थानीर् सवेा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ को दर्ा ८ को उपदर्ा २२ 

बमोलजम गररन ेतह वलृि/स्तर वलृििाई सम्मझन ुपदयछ । 

(१४) “प्रदशे िोक सवेा आर्ोग” भन्नािे मधशे प्रदशेको प्रदशे िोकसवेा आर्ोगिाई सम्झन ुपदयछ । 

(१५) “वडा अध्र्क्ष” भन्नािे नवराजपरु गाउँपालिकाको वडा अध्र्क्षिाई सम्झन ुपदयछ । 

(१६) “सभा” भन्नािे नवराजपरु गाउँपालिकाको गाउँसभािाई सम्झनपुदयछ । 

(१७) “तह वलृि लसर्ाररस सलमलत” भन्नािे र्ो कार्यलवलधको दर्ा ५ बमोलजम गलठत लसर्ाररस 

सलमलतिाई सम्झन ुपदयछ । 

(१८) “मन्त्रािर्” भन्नािे मधशे प्रदशेको मतुर्मन्त्री तथा मलन्त्रपररषदको कार्ायिर्िाई सम्झन ुपदयछ । 

(१९) “स्थानीर् सवेा” भन्नािे स्थानीर् सवेा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ को दर्ा ३ बमोलजम 

स्थानीर् तहमा रहन ेस्थानीर् सरकारी सवेा सम्झन ुपदयछ । 

(२०) “समार्ोजन ऐन” भन्नािे कमयचारी समार्ोजन ऐन २०७५ सम्झन ुपदयछ । 

(२१) “लकताबखाना” भन्नािे मधशे प्रदशे लनजामलत लकताबखाना सम्झन ुपदयछ । 

(२२) “रालरिर् लकताबखाना” भन्नािे रालरिर् लकताबखाना (लनजामलत) हररहरभवन सम्झन ुपदयछ । 

३. तह वृद्धि/स्तर वृद्धि सम्बन्धी व्र्वस््ााः  

ऐनको दर्ा २९ को उपदर्ा १ र २ बमोलजम स्थानीर् सवेामा कार्यरत कमयचारीहरुको तह वलृि/स्तर वलृि 

गररनछे । 

४. द्धनर्ुद्धि त्ा पदस््ापनाः  

(१) प्रदशे िोक सवेा आर्ोबाट लनर्लुिको लसर्ाररस लिई कार्ायिर्मा आएको कमयचारीिाई 

अलततर्ारवािा लनर्लुि पदस्थापन तथा अवकाशको लनर्यर् गनछे । 

(२) ऐनको दर्ा २५ को उपदर्ा ११ बमोलजम ऐन प्रारम्भ हुनभन्दा पलहिे सालवकको स्थानीर् लनकार्मा 

लनर्लुि भई हाि स्थानीर् तहमा समार्ोजन भएका कमयचारीहरुिाई सङ्लघर् मालमिा तथा सामान्र् 

प्रशासन मन्त्रािर्बाट दोहोरो सहमतीको आधारमा अको व्र्वस्था नभएसम्मका िालग कामकाज गनय 

खटाएको कमयचारीहरुिाई आवश्र्कता अनसुार प्रदशे सरकारिे स्थानीर् तहमा पदस्थापना गररन ेव्र्वस्था 

सम्झन ुपदयछ ।  



(३) स्थानीर् तहमा िोकसवेा आर्ोगबाट २०७६ सािमा लसर्ाररस भई स्थानीर् तहमा लनर्िु भएका 

मधशे प्रदशे लभत्रका कमयचारीहरुिाई सङ्घीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रािर्बाट दोहोरो 

समहमलतको आधारमा अको व्र्वस्था नभएसम्मका िालग कामकाग गनय खटाईएको कमयचारीहरुिाई र्स 

गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्मा हालजर भएको लमलत दलेख न ै सम्बलन्धत सवेा, समहू, तह र पदमा 

पदस्थापन कार्म गररएकोछ । 

५. सचूना प्रकाशन गननाः  

(१) कार्यलवलधको अनसुचूी-१ बमोलजम नवराजपरु गाउँपालिका गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्को 

स्थानीर् सवेामा कार्यरत स्थार्ी कमयचारीहरुको तह वलृि/स्तर वलृि लमिानको िालग आवेदन पशे गनय  

प्रत्र्ेक वषयको जेष्ठ र मलंसर मलहनामा कलम्तमा ३० लदनको म्र्ाद लदई दरखास्त आह्वान गररनछे । 

(२) उपदर्ा १ बमोलजम प्रकालशत सचूना कार्ायिर्को वेवसाईट र सचूना पाटीमा प्रकाशन गररनछे । 

६. तह वृद्धि/स्तर वृद्धि द्धसफाररस सद्धर्द्धताः  

(१) स्थानीर् सवेा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ को दर्ा ४ को उपदर्ा ६ र दर्ा २९ को उपदर्ा १ 

र २ बमोलजम नवराजपरु गाउँपालिकामा कार्यरत स्थानीर् सवेाका स्थार्ी कमयचारीहरुको तह वलृि/स्तर 

वलृि गनय ऐनको दर्ा २९ को उपदर्ा ५ बमोलजमको तह वलृि/स्तर वलृि लसर्ाररस सलमलत रहनछे । 

(२) कमयचारीको तह वलृि/स्तर वलृिका िालग लसर्ाररस गनय नवराजपरु गाउँपालिकाको प्रमखु प्रशासकीर् 

अलधकृतको अध्र्क्षतामा प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत सलहत लतन सदस्र् कमयचारहरुको लसर्ाररस सलमलत 

रहनछे । 

(३) उपदर्ा (२) बमोलजमको सलमलतको बठैकमा तह वलृि/स्तर वलृि हुन ेबाहके तथा प्रदशे िोक सवेा 

आर्ोग र मन्त्रािर्का कमयचारीहरुिाई आमलन्त्रत सदस्र्को रुपमा बोिाउन लसकनछे । 

(४)  सलमलतको सलचवािर्को काम कार्ायिर्को कमयचारी प्रशासन शाखािे गनछे । 

(५)  सलमलतको बैठक सञ्चािन सम्बन्धी कार्यलवलध सलमलत आरै्िे लनधायरर् गरे बमोलजम हुनछे । 

(६) सलमलतका पदालधकारीहरुिे पालिकामा गलठत अन्र् सलमलतका सदस्र्हरुिे पाए सरहको बैठक भत्ता 

पाउनछेन ्। 

७. सद्धर्द्धतको कार्, कतमव्र् र अद्धधकाराः  

(१) तह वलृि/स्तर वलृि लसर्ाररस सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकार दहेार् बमोलजम हुनछेाः  

(क) तह वलृि/स्तर वलृि प्रर्ोजनको िालग कार्ायिर्बाट प्रकालशत सचूना बमोलजम पशे हुन आएका 

आवेदहरुको कागजातहरुको अध्र्र्न तथा लवशे्लषर् गन,े 

(ख) ऐनको दर्ा २९ को उपदर्ा १ र २ बमोलजम र्ोग्र्ता पगुेका कमयचारीको तह वलृि/स्तर वलृिका िालग 

लनर्यर् गन,े 

(ग) तह वलृि/स्तर वलृि सम्बन्धमा कुन ैदलुवधा भएमा प्रदशे िोक सवेा आर्ोगसगँ परामशय गन े। 



 

८. दरखास्त द्धदनुपननाः  

(१) र्स कार्यलवलधको दर्ा ४ बमोलजम प्रकालशत सचूनाको म्र्ाद लभत्र तह वलृि/स्तर वलृिका िालग 

इच्छुक सम्भाव्र् उम्मदे्वारिे अनसुचूी – १ बमोलजमको ढाँचामा तह वलृि/स्तर वलृि लसर्ाररस सलमलत 

समक्ष दहेार्का प्रमार् सिंग्न राखी दरखास्त दनु पनछेाः- 

(क) अनसुचूी – २ बमोलजमको लनवेदन, 

(ख) शरुु लनर्लुि सम्बन्धी कागजात, 

(ग) बढुवा भएको भए सो सम्बन्धी कागजात, 

(घ) सवेा अवधी प्रमालर्त भएको कागजात, 

(ङ) समार्ोजन भएको भए सो सम्बन्धी कागजात, 

(च) सवेाकािीन तालिम लिएको भए सो को कागजात, 

(छ) भौगोलिक क्षेत्रमा सवेा गरेको भए सो को कागजात, 

(ज) पलछल्िो तीन वषयको कार्यसम्पादन मलू्र्ङ्कन र्ारमको स्कि प्रलत, 

(झ) सवेा समहूसगँ सम्बलन्धत न्र्नूतम शलैक्षक र्ोग्र्ताको प्रलवता प्रमार्पत्र, िब्धाङ्ग प्रमार्पत्र र 

चाररलत्रक प्रमार्पत्रको उम्मदेवार स्वर्मिे प्रमालर्त गरेको प्रलत, 

(ञ) सवेा लनरन्तर रहकेो, लवभालगर् कार्यवाहीमा नपरेको, असाधारर् लवदामा नबसकेो, 

(ट) सलमलतिे तोके बमोलजमका अन्र् कागजात । 

९. जााँझबुझ सम्बन्धी व्र्वस््ााः  

(१) दर्ा ७ बमोलजम दताय भएका दरखास्त तथा कागजातह प्रमार्पत्रहरु दर्ा ४ बमोलजमको सलमलति े

जाँचबझु गनुयपनछे । 

(२) उपदर्ा (१) बमोलजम जाँचबझु गदाय कुन ै उम्मदेवारको तह वलृि/स्तर वलृिका िालग आवश्र्क पन े

आधारभतू कागजात वा प्रमार् नपगुेको दलेखएमा बलढमा ३ (तीन) लदनको समर् लदई छुटेका कागजात वा 

प्रमार् पशे गनय समर् लदन ुपनछे । तर, उम्मदेवारिे छुटेका कागजात वा प्रमार् पशे गदाय दरखास्त दताय गन े

अलन्तम लमलत लभत्र जारी भएका कागजात वा प्रमार् मात्र पशे गनय स्नेछ । दरखास्त गन ेअलन्तम लमलत पलछ 

जारी भएका कागजात वा प्रमार्हरुिाई सलमलतिे मान्र्ता लदनछैेन । 

 

 

 

 



१०. द्धसफाररस गनुमपननाः  

(१) दर्ा ८ बमोलजम कागजातको जाँचबझु तह वलृि/स्तर वलृिको सचूना को म्र्ाद सकीएको ७ (सात) 

लदन लभत्र परुा गरी तह वलृि/स्तर वलृि गनय र्ोग्र्ता पगुेका उम्मदेवारहरुिाई सलमलतिे लसर्ाररस गनुयपनछे ।  

(२) उपदर्ा (१) बमोलजमको लसर्ाररस गदाय कमयचारीिे तह वलृि/स्तर वलृि हुन ु पवूयको पदमा भएको 

स्थार्ी वा बढुवाको लनर्लुि अनसुारको शलैक्षक र्ोग्र्ता, सवेाकालिन तालिमिाई आधार मानी क्रम 

लनधायरर् गरी लसर्ाररस गनुयपनछे । 

११. तह वृद्धि/स्तर वृद्धि लाद्धग सम्भाव्र् उम्रे्दवार हुन नपाउने वा तह वृद्धि/स्तर वृद्धि रोक्का हुनेाः  

(१) र्स कार्यलवलधमा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेलखएको भए तापलन दहेार्को अवस्थामा दर्ा ४ बमोलजमको 

सलमलतिे कमयचारीिाई तह वलृि/स्तर वलृिको िालग लसर्ाररस गन ेछैनाः 

 (क) लनिम्बन भएकोमा लनिम्वन भएको अवलधभर, 

(ख) तह वलृि/स्तर वलृि वा बढुवा रो्का भएकोमा तह वलृि/स्तर वलृि वा बढुवा रो्का अवलधभर, 

 (ग) तिव वलृि रो्का भएकोमा तिब वलृि रो्का भएको अवलधभर, 

 (घ) असाधारर् लवदा वा अध्र्र्न लवदामा बसकेोमा सो लवदाको अवलधभर, 

(ङ) सवेा वा समहू पररवतयन गरेको कमयचारी भए त्र्सरी सवेा वा समहू पररवतयन भएको लमलतिे तीन वषयको 

अवलधभर, 

(च) स्थानीर् स्वास््र् सवेाका कमयचारीको हकमा प्रचलित काननू बमोलजम गठन भएको स्वास््र् सम्बलन्ध 

व्र्वसालर्क पररषद्बाट नाम दताय लनिम्वन भएको भए त्र्स्तो लनिम्वनको अलवलधभर । 

१२. तह वृद्धि/स्तर वृद्धि सम्बन्धी द्धवशेष व्र्वस््ााः 

(१) ऐनको दर्ा ४ को उपदर्ा ६ बमोलजम र्स ऐनमा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेलखएको भए तापलन कमयचारी समार्ोजन 

ऐन, २०७५ बमोलजम  सालवक स्थानीर् लनकार्मा सहार्क तेस्रो, चौथो, पाँचौ र अलधकृत स्तर छैठौ, सातौ, आठौ तहका 

कमयचारीहरु स्थानीर् तहको समान पदमा समार्ोजन भई र्ो ऐन जारी हुदँाको वखत सम्म पाँच वषय वा सो भन्दा बढी सेवा 

अवधी परुा गरेका कमयचारीहरुिाई एक पटकका िालग समार्ोजन हुन ुभन्दा पलहिो सम्बलन्धत पद दलेख नै जेष्ठता कार्म 

हुने गरी अलततर्ारवािािे एक तह स्तर वलृि गरर लदनेछ ।  

(२) ऐनको दर्ा ८ को उपदर्ा १४ बमोलजम सहार्क चौथो तहका सहार्क कमप्र््टुर अपरेटर पदमा कार्यरत 

कमयचारीिाई सहार्क पाँचौ तहको कम््र्टुर अपरेटर पदमा स्वताः बढुवा गररनेछ । 

(३) ऐनको दर्ा ८ को उपदर्ा २२ बमोलजम र्स ऐनमा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेलखएको भए तापलन स्थानीर् तहमा िोक 

सेवा आर्ोगबाट २०७६ सािमा लसर्ाररस भई स्थानीर् तहमा लनर्िु भएका अलधकृत छैठौं तहका कमयचारीहरुिाई 

लनर्लुि लमलत दलेख िाग ूहुने गरी अलततर्ारवािािे सातौं तहमा तह लमिान गरी लदनेछ । 

(४) ऐनको दर्ा ८ को उपदर्ा २३ बमोलजम र्स ऐनमा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेलखएको भएतापलन सालवक स्थानीर् 

लनकार्को स्वीकृत दरबन्दमा पाँचौ तहमा स्थार्ी लनर्िुी पाई दस वा सोभन्दा बढी सेवा अवलध परुा गरी छैठौं तहमा 

स्तरवलृि भई कार्यरत रहकेो र सातौं तहका िालग आवश्र्क शैलक्षक र्ोग्र्ता पगुेका कमयचारीहरुिाई सातौं तह कार्म 

गररलदने छ । 



१३. सेवा/सरू्ह/उप-सरू्ह त्ा पदनार् सम्बन्धी व्र्वस््ााः 

(१) ऐनको दर्ा ३ को उपदर्ा १ बमोलजमका सवेाहरु रहनेछन ्।  

(२) ऐनको दर्ा २९ को उपदर्ा १ र २ बमोलजम तह वलृि गदाय दहेार् बमोलजम गररनछेाः 
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सहार्क पााँचौ तह बाट अद्धधकृत छैठौं तहर्ा तह वृद्धि हुाँदा 

सेवा सर्ूह उपसर्ूह तह पदनार् 

स्थानीर् ईलन्जलनर्ररङ्ग 

सेवा 
पाँचौ तहमा रहकैे कार्म हुन े पाँचौ तहमा रहकैे कार्म हुन े छैठौं ईलन्जलनर्र 

अद्धधकृत सातौं तह बाट अद्धधकृत आठौं तहर्ा तह वृद्धि हुाँदा 

स्थानीर् ईलन्जलनर्ररङ्ग 

सेवा 
सातौं तहमा रहकैे कार्म हुन े सातौं तहमा रहकैे कार्म हुन े आठौं ईलन्जलनर्र 

अद्धधकृत नवौ तह बाट अद्धधकृत दशौं तहर्ा तह वृद्धि हुाँदा 

स्थानीर् ईलन्जलनर्ररङ्ग 

सेवा 
आठौं तहमा रहकैे कार्म हुन े आठौं तहमा रहकैे कार्म हुन े दशौं ईलन्जलनर्र 
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सहार्क पााँचौ तह बाट अद्धधकृत छैठौं तहर्ा तह वृद्धि हुाँदा 

सेवा सर्ूह उपसर्ूह तह पदनार् 

स्थानीर् कृलष सेवा पाँचौ तहमा रहकैे कार्म हुन े पाँचौ तहमा रहकैे कार्म हुन े छैठौं  

अद्धधकृत सातौं तह बाट अद्धधकृत आठौं तहर्ा तह वृद्धि हुाँदा 

स्थानीर् कृलष सेवा सातौं तहमा रहकैे कार्म हुन े सातौं तहमा रहकैे कार्म हुन े आठौं  

अद्धधकृत नवौ तह बाट अद्धधकृत दशौं तहर्ा तह वृद्धि हुाँदा 

स्थानीर् कृलष सेवा आठौं तहमा रहकैे कार्म हुन े आठौं तहमा रहकैे कार्म हुन े दशौं  
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ा सहार्क पााँचौ तह बाट अद्धधकृत छैठौं तहर्ा तह वृद्धि हुाँदा 

सेवा सर्ूह उपसर्ूह तह पदनार् 

स्थानीर् प्रशासन सेवा पाँचौ तहमा रहकैे कार्म हुन े पाँचौ तहमा रहकैे कार्म हुन े छैठौं अलधकृत 

अद्धधकृत सातौं तह बाट अद्धधकृत आठौं तहर्ा तह वृद्धि हुाँदा 

स्थानीर् प्रशासन सेवा सातौं तहमा रहकैे कार्म हुन े सातौं तहमा रहकैे कार्म हुन े आठौं अलधकृत 



अद्धधकृत नवौ तह बाट अद्धधकृत दशौं तहर्ा तह वृद्धि हुाँदा 

स्थानीर् प्रशासन सेवा आठौं तहमा रहकैे कार्म हुन े आठौं तहमा रहकैे कार्म हुन े दशौं अलधकृत 
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सहार्क पााँचौ तह बाट अद्धधकृत छैठौं तहर्ा तह वृद्धि हुाँदा ऐनको दफा ३ को उपदफा ४ बर्ोद्धजर् 

सेवा सर्ूह उपसर्ूह तह पदनार् 

स्थानीर् प्रशासन सेवा सामान्र् प्रशासन  छैठौं अलधकृत 
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सहार्क पााँचौ तह बाट अद्धधकृत छैठौं तहर्ा तह वृद्धि हुाँदा 

सेवा सर्ूह उपसर्ूह तह पदनार् 

स्थानीर् वन सेवा पाँचौ तहमा रहकैे कार्म हुन े पाँचौ तहमा रहकैे कार्म हुन े छैठौं  

अद्धधकृत सातौं तह बाट अद्धधकृत आठौं तहर्ा तह वृद्धि हुाँदा 

स्थानीर् वन सेवा सातौं तहमा रहकैे कार्म हुन े सातौं तहमा रहकैे कार्म हुन े आठौं  

अद्धधकृत नवौ तह बाट अद्धधकृत दशौं तहर्ा तह वृद्धि हुाँदा 

स्थानीर् वन सेवा आठौं तहमा रहकैे कार्म हुन े आठौं तहमा रहकैे कार्म हुन े दशौं  
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सहार्क पााँचौ तह बाट अद्धधकृत छैठौं तहर्ा तह वृद्धि हुाँदा 

सेवा सर्ूह उपसर्ूह तह पदनार् 

स्थानीर् लशक्षा सेवा पाँचौ तहमा रहकैे कार्म हुन े पाँचौ तहमा रहकैे कार्म हुन े छैठौं लशक्षा अलधकृत 

अद्धधकृत सातौं तह बाट अद्धधकृत आठौं तहर्ा तह वृद्धि हुाँदा 

स्थानीर् लशक्षा सेवा सातौं तहमा रहकैे कार्म हुन े सातौं तहमा रहकैे कार्म हुन े आठौं लशक्षा अलधकृत 

अद्धधकृत नवौ तह बाट अद्धधकृत दशौं तहर्ा तह वृद्धि हुाँदा 

स्थानीर् लशक्षा सेवा आठौं तहमा रहकैे कार्म हुन े आठौं तहमा रहकैे कार्म हुन े दशौं लशक्षा अलधकृत 
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ा सहार्क पााँचौ तह बाट अद्धधकृत छैठौं तहर्ा तह वदृ्धि हुाँदा 

सेवा सरू्ह उपसरू्ह तह पदनार् 

स्थानीर् स्वास््र् सेवा पाँचौ तहमा रहकैे कार्म हुने पाँचौ तहमा रहकैे कार्म हुने छैठौं  

अद्धधकृत सातौं तह बाट अद्धधकृत आठौं तहर्ा तह वदृ्धि हुाँदा 

स्थानीर् स्वास््र् सेवा सातौं तहमा रहकैे कार्म हुने सातौं तहमा रहकैे कार्म हुने आठौं  



अद्धधकृत नवौ तह बाट अद्धधकृत दशौं तहर्ा तह वदृ्धि हुाँदा 

स्थानीर् स्वास््र् सेवा आठौं तहमा रहकैे कार्म हुने आठौं तहमा रहकैे कार्म हुने दशौं  

१४. ज्रे्ष्ठता गणना सम्बन्धी द्धवषेश व्र्वस््ााः  

(१) ऐनको  दर्ा २८ को उपदर्ा १ बमोलजम तह वलृि वा बढुवा प्रर्ोजनका िालग स्थानीर् तहमा 

समार्ोजन भएका कमयचारीको ज्र्ेष्ठता गर्ना गदाय तह वलृि भएको वा नभएको दवैु अवस्थामा समार्ोजन 

हुदँाको तत्काि अलघको सवेा समहूको पदमा स्थार्ी लनर्लुि पाएको लमलतबाट कार्म हुन ेगरी सवेा अवलध 

गर्ना गररनछे । 

(२) उपदर्ा (१)  बमोलजम ज्र्ेष्ठता कार्म गनय नलसकएमा हािको पदमा गररएको लसर्ाररसको 

र्ोग्र्ताक्रम, सम्बलन्धत सवेा समहूको पदमा स्थार्ी सवेा गरेको अवलध र उमरेिाई क्रमशाः आधार लिई 

छुट्र्ाउन ुपनछे । 

१५. तह वृद्धि/स्तर वृद्धि सम्बन्धी पत्र द्धदनुपननाः  

(१) र्स कार्यलवलध बमोलजम तह वलृि/स्तर वलृि वा बढुवा भएका कमयचारीहरुिाई दरखास्त लदन ेअलन्तम 

लमलतको ७ लदन लभत्रमा लसर्ाररस सलमलतिे अनसुलूच - ३ बमोलजमको ढाँचामा तह वलृि/स्तर वलृि 

सम्बन्धी पत्र लदनपुनछे । 

(२) उपदर्ा (१) बमोलजमको तह वलृि/स्तर वलृिको पत्र लदएको लमलतिे १५ लदन लभत्र मन्त्रािर्, प्रदशे 

िोक सवेा आर्ोग, प्रदशे लनजमलत लकलतबखाना, कमयचारी सञ्चर्कोष, को.िे.लन.का., गाउँपालिकाको 

प्रशासन शाखा, गाउँपालिकाको आलथयक प्रशासन शाखा जानकारी गराउन ुपनछे । 

१६. तह वृद्धि/स्तर वृद्धि भएका कर्मचारीहरुको सेवा, सदु्धवधााः 

(१) र्स कार्यलवलध बमोलजम तहवलृि/स्तरवलृि भएका कमयचारीिे तहवलृि/स्तरवलृि वा बढुवा िाग ू हुने 

लमलतबाट तहवलृि/स्तरवलृि वा बढुवा भएको लमलतबाट मात्र सवेा सलुवधा प्राप्त गनछे । 

(२) तहवलृि/स्तरवलृि वा बढुवा भएका कमयचारीिे खाईपाई आएको तिब भन्दा घटी हुन ेभएमा खाईपाई 

आएको तिब भन्दा घटी नहुन ेगरी ग्रेड लमिान गररनछे । 

(३) तहवलृि/स्तरवलृि वा बढुवा भएका कमयचारीको सवेा लनवतृ्त वा अवकास हुदँा वापतको सवेा सलुवधा 

प्रचलित काननू बमोलजम हुनछे । 

१७. ज्रे्ष्ठता कार्र्ाः  

तह वलृि/स्तर वलृि हुने कमयचारीको ऐन को दर्ा २९ को उपदर्ा ४ बमोलजम हुनछे । 

१८. उजुरी, गनुासो र पनुरावेदनाः 

(१) तहवलृि/स्तरविृको लनर्यर् उपर लचत्त नबझुेमा प्रदशे िोक सवेा आर्ोगबाट लनर्यर् सचूना प्रकाशन 

भएको लमलतिे २१ लदन लभत्र उजरुी,गनुासो र पनुरावेदन गनय सलकनछे । 



(२) उपदर्ा १ बमोलजम प्राप्त लनवेदनका सम्बन्धमा प्रदशे िोक सवेा आर्ोगबाट प्राप्त रार् प्रलतकृर्ा वा 

लनवेदन उपर भएको लनर्यर् गाउँपालिका र लनवेदक दवैु पक्षिाई मान्र् हुनछे र उि रार्, प्रलतकृर्ा वा 

लनर्यर्को कार्ायन्वर्न गनुय गाउँपालिका र लनवेदक दवैुको कतयब्र् हुनछे । 

 

१९. जानकारी द्धदनुपननाः  

(१)  र्स कार्यलवलध बमोलजम गाउँपालिकािे गरेको तह वलृि/स्तर वलृिको जानकारी तह वलृि/स्तर 

वलृिको लनर्यर् भएको  लमलतिे १५ लदन लभत्रमा मन्त्रािर्, प्रदशे िोक सवेा आर्ोग, प्रदशे लनजामलत 

लकलतबखाना, कमयचारी सञ्चर्कोष, को.िे.लन.का., गाउँपालिकाको प्रशासन शाखा, गाउँपालिकाको 

आलथयक प्रशासन शाखा जानकारी गराउन ुपनछे । 

(२) तहवलृि/स्तरवलृि भएका कमयचारीहरुको लववरर् स्थानीर् राजपत्र र वेवसाईटमा समते प्रकाशन 

गनुयपनछे ।  

२०. सद्धचवालर्ाः 

(१)तह वलृि/स्तर वलृि सम्बन्धी लसर्ाररस सलमलतको सलचवािर्को रुपमा गाउँपालिकाको प्रशासन 

शाखािे गनछे ।  

२१. अद्धभलेख राख्ने सम्बन्धी ब्र्वस््ााः   

र्स कार्यलवलध बमोलजम तहवलृि/स्तरवलृि हुन ेकमयचारीहरुको अलभिेख गाउँपालिकािे दरुुस्त रुपमा रातन ु

पनछे  साथै सरोकारवािा लनकार्हरुबाट माग भएको वखत तत्काि उपिब्ध गराउन ुपनछे । 

२२. कार्मद्धवद्धधर्ा सशंोधनाः  

र्ो कार्यलवलध पररमाजयन गनुय परेमा कार्यपालिकािे प्रदशे िोक आर्ोगसगँ आवश्र्क परामशय गरी सशंोधन 

गनय स्नछे ।  

२३. बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेाः  

र्ो कार्यलवलध कार्ायन्वर्नमा कुन ै बाधा उतपन्न भएमा गाउँ कार्यपालिकािे आवश्र् लनर्यर् गरी बाधा 

अड्काउ रु्काउन स्नछे ।  

२४. प्रचद्धल कानून बर्ोद्धजर् हुनेाः  

र्ो कार्यलवलधमा िेलखएको कुराको हकमा सोही बमोलजम र अन्र् कुराको हकमा प्रचलित काननू बमोलजम 

हुनछे ।  

 

  



अनुसचूी – १ 

(दफा ४ को उपदफा (१) साँग सम्बद्धन्धत) 

सचूना प्रकाशन 

gj/fhk'/ ufpFkflnsf 

ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{no 
gj/fhk'/, l;/xf  

           :yf=@)&#   dw]z k|b]z, g]kfn  
 

पत्र सखं्र्ााः                                                                                                                                 द्धर्द्धताः  

चलानी नं. 

द्धवषर्: तह वदृ्धि/स्तर वृद्धि लाद्धग द्धनवेदन दताम गनन सम्बन्धी सचूना । 

 

मधेश प्रदशे, स्थानीर् सेवा (गठन तथा संचािन) ऐन, २०८१ को दर्ा २९ को उपदर्ा १ र २ बमोलजम तह वलृि/स्तर वलृिको 

िालग र्स नवराजपरु गाउँपालिका गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् र र्स अन्तगयतका कार्ायिर्हरुमा कार्यरत र्ोग्र्ता पगुेका कमयचारीहरुिे 

स्तरवलृिको िालग लनवेदन साथ दहेार्का सम्परू्य कागजातहरुको प्रमार्ीत प्रलतलिपी सलहत र्ो सचूना प्रकालशत भएको लमलतिे ३० (लतस) 

लदन लभत्र र्स कार्ायिको कमयचारी प्रशासन शाखा पशे गनुयहुन सम्बलन्धत सबैको जानकारीको िालग र्ो सचूना प्रकाशन गररएको छ । 

देहार्ाः 

 “कमयचारी तह वलृि सम्बन्धी कार्यलवलध २०८१” को अनसुचूी – २ बमोलजमको लनवेदन, 

 स्थानीर् स्वास््र् सेवा बाहकेको हकमा तह वलृि हुन ेतह भन्दा एक तह मनुीको पदमा तीन वषय सेवा अवलध पगुेको प्रमार् खलु्न े

कागजात तथा आवश्र्क शैलक्षक र्ोग्र्ता (लनर्लुि पत्र, समार्ोजन पत्र तथा सरुवा पत्र तथा रमाना पत्र तथा शलैक्षक प्रमार्पत्रको 

प्रामलर्त प्रलतलिपी) । 

 पलछल्िो तीन आ.व. मा कार्यरत रहकेो कार्ायिर्को नाम र ठेगाना । 

 स्थानीर् स्वास््र् सेवाको हकमा स्तर वलृि हुने तह भन्दा एक तह मनुीको पदमा पाँच वषय सेवा अवलध पगुेको प्रमार् खलु्ने 

कागजात तथा आवश्र्क शैलक्षक र्ोग्र्ता (लनर्लुि पत्र, समार्ोजन पत्र तथा सरुवा पत्र तथा रमाना पत्र तथा शलैक्षक प्रमार्पत्रको 

प्रामलर्त प्रलतलिपी) । 

 

बोधा म्ाः 

श्री मतुर्मन्त्री तथा मन्त्रीपररषदक्ो कार्ायिर्, मधेश प्रदशे, जनकपरुधाम, धनषुा । 

श्री प्रदशे िोक सेवा आर्ोग, मधेश प्रदशे, जनकपरुधाम, धनषुा । 

श्री लनजामलत लकतावखाना, हररहरभवन, िलितपरु । 

श्री प्रदशे लनजामलत लकतावखाना, मधेश प्रदशे, जनकपरुधाम, धनषुा । 

श्री वडा कार्ायिर् सबै, नवराजपरु गाउँपालिका, नवराजपरु, लसरहा । 

 

  

email : -
gapanavrajpursiraha@

gmail.com 

 

 

 



.............. 

सरं्ोजक 

नार्/्राः 

पदाः 

क.स.ंनं. 

.............. 

सदस्र् 

नार्/्राः 

पदाः 

क.स.ंनं. 

.............. 

सदस्र् 

नार्/्राः 

पदाः 

क.स.ंनं. 

हािसािै 
खखचेको पासपोर्य 
साईजको फोर्ो 

.............. 

द्धनवेदक 

नार्/्राः 

पदाः 

क.स.ंनं. 

द्धनवेदकको 

फोटो 

दताम न.ं .......... 

दताम द्धर्द्धताः........................ 

अनुसचूी – २ 

(दफा ७ को उपदफा (१) साँग सम्बद्धन्धत) 

तहवृद्धि आवेदन फारर् 

                                                                                                                                          द्धर्द्धताः    

श्रीर्ान ्सरं्ोजक ज्र्ू, 

तहवृद्धि/स्तरवृद्धि द्धसफाररस सद्धर्द्धत, 

नवराजपुर गाउाँपाद्धलका, 

नवराजपुर, द्धसरहा । 

द्धवषर्ाः तह वृद्धि/स्तर वृद्धि गरर पाउाँ । 

प्रस्तुत लवषर्मा र्स नवराजपरु गाउँपालिकाको तह वलृि सम्बलन्ध लमलत ......................गतेको प्रकालशत सचूना बमोलजमको .......... सेवाको .................पदको ............... 

तहमा कार्यरत रहकेो र उि सचूना बमोलजम देहार् बमोलजमको पदमा तह वलृि र्ोग्र् रहकेो हुदँा तोलकए बमोलजमका कागजात संिग्न राखी लनवेदन पेश गरेको छु । 

उम्रे्दवारको द्धववरणाः 

१.उम्रे्दवारको नार््र (देवनागरीर्ा):-                                                           २.उम्रे्दवारको नार््र (अंगे्रजी ठूलो अिरर्ा):-  

३.कर्मचारी सकेंत नं.:-                                             ४.ठेगानााः-  

५.सम्पकम  नं. :-                                               ६.बाजे नार्ाः-  

७.बाबुको नार्ाः-                                                       ८.आर्ाको नार्ाः-  

९. शुरु द्धनर्ुद्धि द्धर्द्धताः-                                                 १०. हालको पद/तहको द्धनर्ुद्धि द्धर्द्धताः-  

११. हालको पद र तहाः-                                                                          १२. सेवा/सर्ूह/उपसर्ूहाः-  

१३. हाल कार्मरत कार्ामलर्को नार्ाः-                                                                  १४. स्तरवृद्धि हुन दाद्धव गररएको तहाः-  

हाल कार्मरत पद सम्बन्धी द्धववरणाः 

द्धस.न.ं कार्ामलर्को नार्  
सरुवा वा द्धनर्ुद्धि वा 

बढुवा द्धर्द्धत 
हाद्धजर भएको द्धर्द्धत 

हाद्धसल गरेको उच्चतर् 

शैद्धिक र्ोग्र्ता 

हाल पदर्ा वहाल रहेको 

द्धर्द्धत देद्धख द्धर्द्धत सम्र् 

कै. 

१. 

नवराजपरु गाउँपालिका, नवराजपरु, 

लसरहा । 

 

   
 

 

 

 

 

 

तहवृद्धि/स्तरवृद्धि लाद्धग र्ोग्र् भए/नभएको अवस््ााः 

१. लवभागीर् कावायही भएको/नभएको ......., भएको भए कुन कारवाही भएको ...... र कारवाही सलकने अवलध ....... 

२. मधेश प्रदेश, स्थानीर् सेवा (गठन तथा संचािन) ऐन, २०८१ को दर्ा २९ बमोलजम तह वलृि/स्तर वलृि हुने पदका िालग चालहने न्र्ूनतम शैलक्षक र्ोग्र्ता हालसि गरेको/नगरेको । 

३. असाधारर् र अध्र्र्न लवदा वसेको/नबसेको ..... बसेको भए अवलध ......... 

४. लनिम्बनमा परे/नपरेको...... 

५. नलसहत पाएको/नपाएको 

६. बढुवा रो्का भएको/नभएको 

७. पेशासँग सम्बलन्धत व्र्वसार्ी पररषदको प्रमार् पत्रको अवलध...... 

८. माथी उल्िेलखत लववरर् लठक छ ।  

सेवा अवद्धध र कार्मसम्पादन रु्ल्र्ाङ्कनको द्धववरण(कार्ामलर् प्रर्ोजनका लाद्धग) 

१. आवेदक कमयचारीिे समार्ोज हुन ुपवूय/समार्ोजन पश्चात/लनर्ुलि पलछ गरी हािको तहमा परुा गरेको सेवा अवध ...... वषय....... मलहना...... लदन । 

२. आवेदक कमयचारीको पलछल्िो तीन वषयको कार्यसम्पादन मलु्र्ाङ्कन वापत प्राप्ताङ्क र सो को औषत (स्वास््र् सेवाका आवेदक कमयचारीको पलछल्िो दईु वषयको का.स.म.ु) 

१. आ.व. ................................... को प्राप्ताङ्क ........................... 

२. आ.व. ................................... को प्राप्ताङ्क ........................... 

३. आ.व. ................................... को प्राप्ताङ्क ........................... 

३. मधेश प्रदेश, स्थानीर् सेवा (गठन तथा संचािन) ऐन, २०८१ को दर्ा २९ तथा तहविृ/स्तरवलृि कार्यलवलध, २०८१ को दर्ा ८ को उपदर्ा १ बमोलजम न्र्ूनतम र्ोग्र्ता र 

मापदण्ड परूा गरेको देलखएकोिे लनजिाई हाि कार्यरत तहबाट सेवा......समहू/उप समहूमा एक तहवलृि गने लनर्यर् गररर्ो । 

 

 

  



अनुसचूी – ३ 

(दफा १३ को उपदफा (१) साँग सम्बद्धन्धत) 

तह वृद्धि/स्तर वृद्धि सम्बन्धी पत्र 

gj/fhk'/ ufpFkflnsf 

ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{no 
gj/fhk'/, l;/xf  

           :yf=@)&#   dw]z k|b]z, g]kfn  
 

पत्र सखं्र्ााः                                                                                                                                 द्धर्द्धताः  

चलानी नं. 

द्धवषर्: तह वदृ्धि र पदनार् सम्बन्धर्ा । 

महाशर्, 

मधेश प्रदशेको स्थानीर् गठन, संचािन र सेवाका शतयहरु सम्बन्धमा व्र्वस्था गनय बनेको ऐन, २०८१ को दर्ा २९ को उपदर्ा १ र ४ 

बमोलजम तथा नवराजपरु गाउँपालिकाको तह वलृि लसर्ाररस सलमलतको लमलत ...........  गतेको लनर्यर्ानसुार तह वलृिको िालग सबै र्ोग्र्ता परूा 

गरेको लमलतबाट ज्रे्ष्ठता कार्म हुन ेगरी तपाईिाई लमलत .............गते दलेख िाग ुहने ेगरी दहेार् बमोलजम तह वलृि गरी पदनाम लदएको छ ।  

तह वलृि हुन ुभएकोमा हालदयक बधाई छ । 

 

कर्मचारीको हालको द्धववरण कर्मचारीको तह वृद्धि भएको द्धववरण 

पदाः 

तहाः 

सेवााः 

सरू्हाः 

द्धनर्ुद्धि द्धर्द्धताः  

पदाः 

तहाः 

सेवााः 

सरू्हाः  

ज्रे्ष्ठता लागु हुने द्धर्द्धताः  

 

नार् ्राः  

कर्मचारी सकेंत नं.  

बोधा म्ाः 

श्री संघीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रािर्, लसंहदरबार, काठमाडौं । 

श्री मतुर् मन्त्री तथा मन्त्रीपररषदक्ो कार्ायिर्, मधेश प्रदशे, जनकपरुधाम, धनषुा । 

श्री िोक सेवा आर्ोग केलन्िर् कार्ायिर्, काठमाडौं । 

श्री प्रदशे िोक सेवा आर्ोग, मधेश प्रदशे, जनकपरुधाम, धनषुा । 

श्री रालरिर् लकतावखाना(लनजामती), हररहरभवन, िलितपरु । 

श्री प्रदशे लनजामलत लकतावखाना, मधेश प्रदशे, जनकपरुधाम, धनषुा । 

श्री कमयचारी संचर्कोष, ठमेि, काठमाडौं । 

श्री नागररक िगानी कोष, नर्ाँ बानेश्वर, काठमाडौं । 

श्री कोष तथा िेखा लनर्न्त्रक कार्ायिर्, लसरहा । 

श्री प्रदशे  िेखा लनर्न्त्रक कार्ायिर्, मधेश प्रदशे, जनकपरुधाम, धनषुा । 

श्री लजल्िा प्रशासन कार्ायिर्, लसरहा । 

श्री आलथयक प्रशासन शाखा, नवराजपरु गाउँपालिका । 

 

 

                                                                                               अनुसूची – ३ 

(दफा १३ को उपदफा (१) साँग सम्बद्धन्धत) 

तह वृद्धि/स्तर वृद्धि सम्बन्धी पत्र 

  

email : -
gapanavrajpursiraha@

gmail.com 

 

 

 



gj/fhk'/ ufpFkflnsf 

ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{no 
gj/fhk'/, l;/xf  

           :yf=@)&#   dw]z k|b]z, g]kfn  
 

पत्र सखं्र्ााः                                                                                                                                 द्धर्द्धताः  

चलानी नं. 

द्धवषर्: तह वदृ्धि र पदनार् सम्बन्धर्ा । 

महाशर्, 

मधेश प्रदशेको स्थानीर् गठन, संचािन र सेवाका शतयहरु सम्बन्धमा व्र्वस्था गनय बनेको ऐन, २०८१ को दर्ा २९ को उपदर्ा २ र ४ 

बमोलजम तथा नवराजपरु गाउँपालिकाको स्तरवलृि लसर्ाररस सलमलतको लमलत ............  गतेको लनर्यर्ानसुार तह वलृिको िालग सबै र्ोग्र्ता परूा 

गरेको लमलतबाट ज्रे्ष्ठता कार्म हुन ेगरी तपाईिाई लमलत .............गते दलेख िाग ुहने ेगरी दहेार् बमोलजम तह वलृि गरी पदनाम लदएको छ ।  

तह वलृि हुन ुभएकोमा हालदयक बधाई छ । 

 

कर्मचारीको हालको द्धववरण कर्मचारीको तह वृद्धि भएको द्धववरण 

पदाः 

तहाः 

सेवााः 

सरू्हाः 

द्धनर्ुद्धि द्धर्द्धताः  

पदाः 

तहाः 

सेवााः 

सरू्हाः  

ज्रे्ष्ठता लागु हुने द्धर्द्धताः  

 

नार् ्राः  

कर्मचारी सकेंत नं.  

बोधा म्ाः 

श्री संघीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रािर्, लसंहदरबार, काठमाडौं । 

श्री मतुर् मन्त्री तथा मन्त्रीपररषदक्ो कार्ायिर्, मधेश प्रदशे, जनकपरुधाम, धनषुा । 

श्री िोक सेवा आर्ोग केलन्िर् कार्ायिर्, काठमाडौं । 

श्री प्रदशे िोक सेवा आर्ोग, मधेश प्रदशे, जनकपरुधाम, धनषुा । 

श्री रालरिर् लकतावखाना(लनजामती), हररहरभवन, िलितपरु । 

श्री प्रदशे लनजामलत लकतावखाना, मधेश प्रदशे, जनकपरुधाम, धनषुा । 

श्री कमयचारी संचर्कोष, ठमेि, काठमाडौं । 

श्री नागररक िगानी कोष, नर्ाँ बानेश्वर, काठमाडौं । 

श्री कोष तथा िेखा लनर्न्त्रक कार्ायिर्, लसरहा । 

श्री प्रदशे  िेखा लनर्न्त्रक कार्ायिर्, मधेश प्रदशे, जनकपरुधाम, धनषुा । 

श्री लजल्िा प्रशासन कार्ायिर्, लसरहा । 

श्री आलथयक प्रशासन शाखा, नवराजपरु गाउँपालिका । 

                                                                                अनुसचूी – ३ 

(दफा १३ को उपदफा (१) साँग सम्बद्धन्धत) 

तह वृद्धि/स्तर वृद्धि सम्बन्धी पत्र 

gj/fhk'/ ufpFkflnsf 

ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{no 
gj/fhk'/, l;/xf  

  

email : -
gapanavrajpursiraha@

gmail.com 

 

 

 

  

email : -
gapanavrajpursiraha@

gmail.com 

 

 

 



           :yf=@)&#   dw]z k|b]z, g]kfn  

 
पत्र सखं्र्ााः                                                                                                                                 द्धर्द्धताः  
चलानी नं. 

द्धवषर्: तह वदृ्धि र पदनार् सम्बन्धर्ा । 

महाशर्, 

मधेश प्रदशेको स्थानीर् गठन, संचािन र सेवाका शतयहरु सम्बन्धमा व्र्वस्था गनय बनेको ऐन, २०८१ को दर्ा ३ को उपदर्ा ४ र दर्ा 

२९ को उपदर्ा १ र ४ बमोलजम तथा नवराजपरु गाउँपालिकाको तहवलृि/स्तरवलृि लसर्ाररस सलमलतको लमलत ........  गतेको लनर्यर्ानसुार तह 

वलृिको िालग सबै र्ोग्र्ता परूा गरेको लमलतबाट ज्रे्ष्ठता कार्म हुन ेगरी तपाईिाई लमलत .............गते दलेख िाग ुहने ेगरी दहेार् बमोलजम तह 

वलृि गरी पदनाम लदएको छ ।  

तह वलृि हुन ुभएकोमा हालदयक बधाई छ । 

 

कर्मचारीको हालको द्धववरण कर्मचारीको तह वृद्धि भएको द्धववरण 

पदाः 

तहाः 

सेवााः 

सरू्हाः 

द्धनर्ुद्धि द्धर्द्धताः  

द्धनर्ुद्धि प्रकृर्ााः  

पदाः 

तहाः 

सेवााः 

सरू्हाः  

ज्रे्ष्ठता लागु हुने द्धर्द्धताः  

 

नार् ्राः  

कर्मचारी सकेंत नं.  

बोधा म्ाः 

श्री संघीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रािर्, लसंहदरबार, काठमाडौं । 

श्री मतुर् मन्त्री तथा मन्त्रीपररषदक्ो कार्ायिर्, मधेश प्रदशे, जनकपरुधाम, धनषुा । 

श्री िोक सेवा आर्ोग केलन्िर् कार्ायिर्, काठमाडौं । 

श्री प्रदशे िोक सेवा आर्ोग, मधेश प्रदशे, जनकपरुधाम, धनषुा । 

श्री रालरिर् लकतावखाना(लनजामती), हररहरभवन, िलितपरु । 

श्री प्रदशे लनजामलत लकतावखाना, मधेश प्रदशे, जनकपरुधाम, धनषुा । 

श्री कमयचारी संचर्कोष, ठमेि, काठमाडौं । 

श्री नागररक िगानी कोष, नर्ाँ बानेश्वर, काठमाडौं । 

श्री कोष तथा िेखा लनर्न्त्रक कार्ायिर्, लसरहा । 

श्री प्रदशे  िेखा लनर्न्त्रक कार्ायिर्, मधेश प्रदशे, जनकपरुधाम, धनषुा । 

श्री लजल्िा प्रशासन कार्ायिर्, लसरहा । 

श्री आलथयक प्रशासन शाखा, नवराजपरु गाउँपालिका । 

 

 

 

 

 

                                                             आज्ञािे 

                                                                           (सरोज कुिार लसंह)    
                                                                   प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृ  

 


