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र्स नवराजपरु गाउँपालिकािे आन् ररक वा अशन् ि िेखापरीक्षण बेरूज ुफस्र्ौट कार्यिा सरि ा, एकरूप ा 
र प्रभावकारी ा वृद्धि गनय स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्दफा १०२ िे दर्दएको अलिकार प्रर्ोग 
गरी रे्दहार् बिोशजिको लनरे्दशिका  र्ार गरर िागू गररएको छ। 

पररच्छेर्द १ - प्रारशभभक 

१.१ संशक्षप्त नाि र प्रारभभ 

क) र्स लनरे्दशिकाको नाि “नवराजपरु गाउँपालिकाको  बेरुज ुफस्र्ौट लनरे्दशिका, २०८०” रहेको छ। 

ख) र्ो लनरे्दशिका  नवराजपरु गाउँपालिकाको   कार्यपालिकाबाट स्वीकृ  भए अनसुार 
२०८१/०२/२५ ग े रे्दशख िागू हनुेछ। 

१.२ पररभाषाः द्धवषर् वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा र्स लनरे्दशिकािा, 

क) "संद्धविान" भन्नािे नेपािको संद्धविान सभझन ुपर्दयछ। 

ख) "स्थानीर्  ह" भन्नािे गाउँपालिका वा नगरपालिका सभझन ुपर्दयछ र सो िब्र्दिे शजल्िा सभािाई 
सिे  जनाउँछ ।  

ग) "गाउँपालिका" भन्नािे संद्धविान बिोशजि स्थापना भएका गाउँपालिका सभझन ुपर्दयछ। 

घ) “नगरपालिका" भन्नािे संद्धविान बिोशजि स्थापना भएको नगरपालिका सभझन ुपर्दयछ र सो िब्र्दिे 
िहानगरपालिका र उप िहानगरपालिकािाई सि े जनाउँछ। 

ङ) "सभा" भन्नािे गाउँ सभा वा नगर सभा सभझन ुपर्दयछ। 

च) "गाउँ सभा" भन्नािे संद्धविानको िारा २२२ को उपिारा (१) बिोशजिको गाउँ सभा सभझन ु
पर्दयछ। 

छ) "नगर सभा" भन्नािे संद्धविानको िारा २२३ को उपिारा (१) बिोशजिको नगर सभा सभझन ु
पर्दयछ। 

ज) "शजल्िा सभा" भन्नािे संद्धविानको िारा २२० को उपिारा (१)बिोशजिको शजल्िा सभा सभझन ु
पर्दयछ। 

झ) "वडा" भन्नािे गाउँपालिका वा नगरपालिकाको वडा सभझन ुपर्दयछ। 

ञ) "स्थानीर् कानून" भन्नािे गाउँ सभा वा नगर सभािे बनाएको कानून सभझन ुपर्दयछ। 

ट) आलथयक वषय भन्नािे प्रत्र्ेक वषयको साउन िद्धहनाको एक ग े रे्दशख अको वषयको असार िद्धहनाको 
िसान् सभिको बाह्र िद्धहनाको अवलि सभझन ुपर्दयछ। 

ठ) “कार्ायिर्” भन्नािे स्थानीर्  हको कार्यपालिकाको कार्ायिर् र सो अन् गय का कार्ायिर्हरू वा 
इकाईहरु सिे िाई सभझन ुपछय। 

ड) “कार्ायिर् प्रिखु” भन्नािे कार्ायिर्को प्रिासकीर् प्रिखु भइय कािकाज गनय  ोद्धकएको पर्दालिकारी 
वा व्र्शि सभझन ुपर्दयछ। 

ढ) “कोष   था  िेखा  लनर्न्त्रक कार्ायिर्"  भन्नािे िहािेखा लनर्न्त्रक कार्ायिर्  िा ह   रहने  
गरी स्थापना भएका कोष  था िेखा लनर्न्त्रक कार्ायिर् सभझन ुपर्दयछ। 
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ण) “आन् ररक  िेखापरीक्षण”  भन्नािे  स्थानीर्  हको  ोद्धकएको िाखा वा अलिकृ बाट हनु ेवा 
स्थानीर्  हको अनरुोििा कोष   था  िेखा  लनर्न्त्रक कार्ायिर्बाट हनु ेआन् ररक िेखापरीक्षण 
सभझन ुपर्दयछ। 

 ) “अशन् ि िेखापरीक्षण” भन्नािे िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर्बाट हनु ेिेखापरीक्षण सभझनपुछय । 

थ) “प्रिखु  प्रिासकीर्  अलिकृ ”  भन्नािे  स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्दफा ८४ 
बिोशजिको स्थानीर्  हको प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  सभझनपुछय।   

र्द) “िेखा उत्तरर्दार्ी  अलिकृ ”  भन्नािे  आफ्नो  र  िा ह   कार्ायिर्को आलथयक  प्रिासन 
संचािन  गने,  वाद्धषयक  बजटे   र्ार  गने  र  सो  बजेट लनकासा  प्राप्त  गरी  खचय  गने 

अलिकार सभुपने,  बजेट   था  कार्यक्रि अनसुार  हनु े आलथयक  कारोबारको  िेखा  राख्न े र  
राख्न  िगाउने,  िेखा द्धववरण  र्ार गने गराउने, द्धवलनर्ोजन, राजस्व, िरौटी, शजन्सी र अन्र् 
जनुसकैु कारोबारको आन् ररक  था अशन् ि िेखापरीक्षण गराउने, बेरुज ुलनर्लि  गने गराउने,  
असिु  उपर  गने  गराउने  वा  लिन्हा  गने  गराउन ेक यव्र्  भएको  स्थानीर्  हको  प्रिखु  
प्रिासकीर् अलिकृ िाई सभझनपुछय। 

ि) “शजभिवेार व्र्शि” भन्नािे िेखा उत्तरर्दार्ी अलिकृ बाट अलिकार सशुभपए बिोशजिको कार्य  
संचािन गने,  शजभिा  लिने,  खचय गने,  िेखा राख्न,े  आन् ररक  था अशन् ि  िेखापरीक्षण  गराई  
बेरुज ुफस्र्ौट गने गराउन,े  सरकारी  नगर्दी  शजन्सी असिु उपर गने गराउने  था र्दाशखिा गने 
क यव्र् भएको व्र्शि सभझनपुछय र सो िब्र्दिे स्थानीर्  हको कािको िालग सरकारी नगर्दी वा  
शजन्सी लिई वा नलिई सो काि फस्र्ौटको शजभिा लिने जनुसकैु व्र्शि सि ेिाई जनाउँछ। 

न) “बेरुज“ु भन्नािे प्रचलि  कानून बिोशजि परु्ायउन ुपने री  नपरु्ायइ कारोबार गरेको वा राख्नपुने 
िेखा नराखेको  था अलनर्लि  वा बेिनालसब  ररकािे आलथयक कारोबार गरेको भनी िेखापरीक्षण 
गर्दाय औलँ्र्ाइएको वा ठहर्ायइको कारोबार सभझन ुपछय। 

ऩ) “सभपरीक्षण”  भन्नािे  आन् ररक  वा  अशन् ि  िेखापरीक्षण  प्रल वरे्दनिा औलँ्र्ाइएको  बेरुजकुो  
सभबन्ििा  पेि  हनु आएका  स्पष्टीकरण  वा प्रल द्धक्रर्ा साथ संिग्न प्रिाण  था कागजा को 
आिारिा गररने फस्र्ौट सभबन्िी  कार्यिाई सभझनपुछय र सो िब्र्दिे सभाबाट गदठ  िेखा 
सलिल बाट प्राप्त सझुाव वा लनरे्दिनका आिारिा गररन े परीक्षण वा अनगुिन कार्य सिे िाई 
जनाउँछ। 

प) “सैिाशन् क बेरूज”ु भन्नािे रकि रद्धह  अथाय  ्रकि द्धकटान नभएको बेरूज ुसभझन ुपर्दयछ । अथाय  ्
बेरूज ुिहििा अङ्क सिावेि नभएको बेरूज ुसभझन ुपर्दयछ । बेरूजिुा द्धवत्तीर् द्धववरणिा परेको 
असर द्धकटान गनय सद्धकँरै्दन । रकिग  रुपिा पद्धहचान गररए पलन प्रणािीग  वा नील ग  कानूनी 
किजोरीको कारण कुनै पक्षिाई शजभिवेार बनाउन कदठन हनु्छ । र्सिे नील , लनर्ि, कार्य 
प्रणािी, प्रभावकारर ा  था व्र्वस्थापनको सक्षि ा, आन् ररक लनर्न्त्रण प्रणािी आदर्द द्धवषर्िा 
रे्दशखएका किी किजोरीहरुिाई बेरूजकुो िग  िहििा अङ्क सिावेि नगरी औलं्र्ाइएको 
व्र्होरािाई जनाउँर्दछ। 

फ) “िग ी बेरूज”ु भन्नािे रकि सद्धह  अथाय  ्अङ्क द्धकटान भएको बेरूज ुसभझन ुपर्दयछ। र्सिे आलथयक 
कारोबार (आर्, व्र्र् वा िरौटी) िा त्रदु्धट र हालन-नोक्सानी हनु गई कुनै लनशि  पक्षबाट घटी 
आर् वा बढी व्र्र् हनु गएको कारणबाट लनशि  रकि असिु उपर गरेर वा लनर्लि  गरेर वा 
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प्रिाण कागजा  पेि गरेर िात्र फस्र्ौट गनुयपने बेरूजिुाई जनाउँर्दछ । उि िब्र्दिे सारभ ू 
रूपिा द्धवत्तीर् द्धववरणिा उशल्िशख  रकि किििाई असर पाने बेरूज ुसिे िाई जनाउँर्दछ। 

१.३ बेरूज ुफस्र्ौट लनरे्दशिकाको उद्दशे्र्हरू 

स्थानीर्  हको बेरुज ुफस्र्ौट सभबन्िी र्स लनरे्दशिकािे िूि ः लनभन उद्देश्र्हरू पूरा गनय सहर्ोग गनेछः 
o प्रचलि  कानून अनसुार आन् ररक  था अशन् ि िेखापरीक्षणका बेरुजहुरूको द्धववरणको उशच  

अलभिेख राख्न ेर सिार्ोशच  सभपरीक्षण र फस्र्ौटिा सहर्ोग परु्ायउने, 
o आलथयक कार्यप्रणािी सिुार गरी लनशि  सिर्लभत्र बेरुज ुहनुे र्दर घटाउन िद्द  गने, 
o स्थानीर् सरकार प्रल  आि नागररकको द्धवश्वासिा अलभवदृ्धि गने,  

o द्धवत्तीर् अनिुासन कार्ि गरी नागररक प्रल को जबाफरे्दद्धह ा अलभवृद्धि गने। 
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पररच्छेर्द २ – बेरूज ुद्धवश्लषेणका क्षते्रहरू, सभबोिन खाका र िग  व्र्वस्थापन 

२.१ बेरुज ुन्र्नुीकरण द्धवश्लषेणका क्षते्रहरु 

स्थानीर्  ह िगार् का सभबशन्ि  लनकार्हरुिे सैिाशन् क बेरुजसुँग सभबशन्ि  जोशखिका क्षेत्रहरुको 
पद्धहचान गरी सोको सभबोिनका िालग कार्यर्ोजना बनाई कार्ायन्वर्निा जान ुपर्दयछ। र्स सन्र्दभयिा लनभन 
क्षेत्रहरुिा आिारर  भै फस्र्ौटग  र व्र्वहारग  उपार्हरुको अविभबन गनुय पने रे्दशखन्छः 

१. बजेट  था र्ोजना व्र्वस्थापन 

२. राजस्व व्र्वस्थापन 

३. खररर्द  था खचय व्र्वस्थापन 

४. िेखापािन र प्रल वेर्दन 

५. अलभिेख व्र्वस्थापन 

६. आन् ररक लनर्न्त्रण र  

७. नील , कानून र शजभिवेारी वहन ।
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२.२ बेरुज ुफस्र्ौट  था सभपरीक्षण सभबोिन द्धवश्लषेण खाका  

स्थानीर्  हको अशन् ि िेखापरीक्षण प्रल वरे्दनहरूिा उल्िेशख  बेरुज ुफस्र्ौटका िालग कानूनी आिार र कार्य प्रद्धक्रर्ाग  अवस्था अनरुूप बेरूजकुो वगीकरण 
अनसुार प्रबन्िात्िक द्धवश्लषेण खाका लनभनानसुार रहेको छः  

(र्स सभबोिन द्धवश्लषेण खाकािा स्थानीर्  हिे आवश्र्क ा अनसुार बेरुजकुा सभबशन्ि  सभबोिन प्रद्धक्रर्ाहरू थप गनुय पने)  

२.२.१ सैिाशन् क बेरूज ु

क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
1. बजेट  था 

र्ोजना 
व्र्वस्थापन 

आन् ररकीकरण गनय आवलिक र्ोजना  र्ार गरी 
िागू नगरेको 

• स्थानीर् सरकार संचािन ऐन,  २०७४  को र्दफा २४  
र स्थानीर्  हको र्ोजना  जुयिा दर्दग्र्दियन, २०७८ 
अनसुार स्थानीर्  हको सिग्र द्धवकासका िालग सबै 
क्षेत्रग  सवािहरू सभबोिन हनुे गरी र्दीघयकािीन सोच 

 था प्राथलिक ाका आिारिा आवलिक र्ोजना  र्ार 
गनुय पने। 

• आवलिक र्ोजनािाई कार्यपालिकाबाट द्धविाद्धर्की 
प्रद्धक्रर्ा पूरा गरी स्वीकृल  प्रर्दान गने र कार्ायन्वर्नका 
िालग प्रकािन गरी सभबशन्ि  िहािाखा/िाखा, वडा 
कार्ायिर्, सहर्ोगी लनकार्, गैर सरकारी  था अन्र् 
स्थानीर् सङ्घ/संस्था र सरोकारवािािाई उपिब्ि गने 
गराउने व्र्वस्था गनुय पने । 

• आवलिक र्ोजना कार्ायन्वर्न पिा  सोका आिारिा 
बेरूज ुफस्र्ौट प्रद्धक्रर्ा अगाडी बढाउन ुपर्दयछ। 

द्धवषर्ग  सलिल हरू, 
कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  र र्ोजना िाखा प्रिखु 
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
आवलिक र्ोजना र वाद्धषयक र्ोजना बीच  ािििे 
हनु नसकेको 

• स्थानीर्  हको वाद्धषयक बजटे  था कार्यक्रि/र्ोजना 
 जुयिाका चरण  था कार्य अन् गय  आवलिक 
र्ोजनाको नल जािा पगु्ने र्ोगर्दान सभबन्ि रे्दखाउन े
व्र्वस्था लििाउन ुपने। 

(र्सका िालग स्थानीर्  हको र्ोजना  जुयिा 
दर्दग्र्दियन, २०७८ िे  ोकेको अनसूुची २५- गाउँ वा 
नगरपालिका स् रीर् द्धवषर् क्षेत्रग  आर्ोजना  था 
कार्यक्रि सूची  र्ारी ढाँचा प्रर्ोग गनुय पने र  र्ार 
गररएको भए बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने) 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
द्धवषर्ग  िाखाहरू वा िहािाखा 
र शजभिेवार अलिकारी 
 

श्रो  सलुनशि  ा द्धवना बजेटिा श्रो  राख्न ेप्रचिन 
कार्िै रहेको 

• आन् ररक आर्, नेपाि सरकारबाट प्राप्त हनुे राजस्व 
बाँडफाँट, रोर्ल्टी, द्धवत्तीर् हस् ान् रण एवि ् प्ररे्दि 
सरकारसँग बाँडफाँट भई प्राप्त हनुे रकि र द्धवत्तीर् 
हस् ान् रणबाट प्राप्त हनु सक्ने स्रो , अन्र् अनरु्दान, एवं 
जनसहभालग ा र आन् ररक ऋणको द्धववरणको 
आिारिा  ोद्धकएको सिर् लभत्र स्रो  अनिुानिाई 
अद्यावलिक गरी कुि स्रो को अनिुान गने। 

• आगािी आलथयक वषयको कुि बजेट रकि अनिुान 
गरेपलछ आवश्र्क प्रिासलनक  था कार्ायिर् सञ्चािन 
खचय छुट्याई बाँकी रकिबाट द्धवकास कार्यक्रिका 
िालग बजेट सीिा लनिायरण गने। 

(र्सका िालग स्थानीर्  हको र्ोजना  जुयिा 
दर्दग्र्दियन, २०७८ िे  ोकेको प्रद्धक्रर्ाग  कार्यहरू 

श्रो  अनिुान  था बजेट सीिा 
लनिायरण सलिल , प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ  र 
शजभिेवार अलिकारी  
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
अनरुूप अनसूुची २२- बजेट सीिा लनिायरण ढाँचा 
प्रर्ोग गनुय पने र र्दर्द  र्ार गररएको भए, बेरूज ु
फस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने) 

अन् र-सरकारी द्धवत्त व्र्वस्थापन  ऐन,  २०७४  
को  र्दफा  १७ बिोशजि िध्र्िकािीन खचय 
संरचना  र्ार नगरेको 

• स्थानीर् सरकार संचािन ऐन,  २०७४ को र्दफा २४ 
उल्िेशख  कानूनी व्र्वस्था र संघीर् िालििा  था 
सािान्र् प्रिासन िन्त्रािर्िे जारी गरेको स्थानीर् 
 हको िध्र्िकािीन खचय संरचना  जुयिा दर्दग्र्दियन, 
२०७८ िा  ोद्धकएका प्रद्धक्रर्ाहरू अविभबन गरी 
िध्र्िकािीन खचय संरचना  र्ार गने। 

•  र्ार भएको िध्र्िकािीन खचय संरचना 
कार्यपालिकािा आवश्र्क छिफि गरी स्वीकृ का 
िालग पेि गने। 

• कार्यपालिकाबाट स्वीकृ  भएको िध्र्िकािीन खचय  
संरचनािाई अनिुोर्दनका िालग वाद्धषयक बजेट  था 
कार्यक्रिको साथिा सभािा पेि गने। 

• सभाबाट पारर  गरी स्वीकृ  भइय सके पलछ बेरूज ु
फस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

सभा, बजेट  था कार्यक्रि 
 जुयिा सलिल , कार्यपालिका, 
प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
र्ोजना िाखा प्रिखु र शजभिवेार 
अलिकारी 

बजेट स्वीकृ  वा द्धवलनर्ोजन पिा  कार्यद्धवलि 
 था प्रद्धक्रर्ाहरू  र् गने पररपाटी कार्िै रहेको 
र र्सिा पलन िािो सिर् िाग्ने गरेको 

• स्थानीर्  हको र्ोजना  जुयिा दर्दग्र्दियन, २०७८ 
अनसुार सभाबाट स्वीकृ  वाद्धषयक बजेट  था कार्यक्रि 
कार्ायन्वर्नका िालग भएका प्रबन्िात्िक कार्यहरूको 
व्र्वस्था 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ , र्ोजना िाखा प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी 
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
• सभाबाट बजेट  था कार्यक्रि स्वीकृ  भए 

पिा  ् कार्यपालिकािे वाद्धषयक बजेट  था 
कार्यक्रि साउन  १५ ग ेलभत्र वा र्थािीघ्र 
वाद्धषयक बजेट  था कार्यक्रि पशुस् का 
प्रकािन गनुय पने  (अनसूुची २८)। 

• द्धवषर्ग  िहािाखा, िाखा र एकाइ प्रिखु 
 था वडा सशचविे लनिायरर  ढाँचािा वाद्धषयक 
द्धवकास कार्यक्रि कार्ायन्वर्न कार्य ालिका 
कार्यपालिकाको लनणयर् बिोशजि 
कार्ायन्वर्नको शजभिवेारी हस् ान् रण गनुय 
पने (अनसूुची २९)। 

• नर्ाँ आलथयक वषयको साउन िद्धहनाको १५ 
ग ेलभत्र कार्यपालिकाबाट स्थानीर् ज्र्ािा, 
लनिायण सािग्री र ढुवानीको र्दररेट लनिायरण 
गरी स्वीकृ  गराउन ुपने। 

• आलथयक वषय सरुु भएको िद्धहनालभत्र आर्ोजना 
 था कार्यक्रि कार्ायन्वर्नको िालग वाद्धषयक 
खररर्द र्ोजना अध्र्क्ष वा प्रिखुिे  था 
गरुुर्ोजना कार्यपालिकाबाट स्वीकृ  गरी सो 
अनसुार खररर्द व्र्वस्थापन कार्य गनुयपने 
(अनसूुची ३०)। 
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
• एकीकृ  कार्ायन्वर्न कार्यर्ोजना, अनसुार 

अनगुिन  था सपुरीवेक्षण सलिल िे वाद्धषयक 
अनगुिन  था िूल्र्ाङ्कन र्ोजना बनाइ 
स्वीकृल को िालग कार्यपालिकािा पेि गनुय 
पने। 

• र्ी प्रबन्िात्िक कार्यहरूको द्धववरणहरू सद्धह  बेरूज ु
फस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

बजेट स्वीकृ  गर्दाय सिर्को पािन नहनु े
रे्दशखएको  

• स्थानीर् सरकार संचािन ऐन,  २०७४ िा उल्िेशख  
लनभन व्र्वस्थाहरूको पािना गरी बेरूज ुफस्र्ौटका 
िालग पेि गनुय पनेः 

• कार्यपालिकाबाट स्वीकृ  भएको बजेट  था 
कार्यक्रिसगँ सभबशन्ि  सबै र्दस् ावजेहरू 
(वाद्धषयक बजेट  था कार्यक्रि, आलथयक 
द्धविेर्क, द्धवलनर्ोजन द्धविेर्क) उपाध्र्क्ष वा 
उपप्रिखु वा कार्यपालिकािे  ोकेको 
कार्यपालिकाको कुनै सर्दस्र्िे असार  १० 
ग ेलभत्र स्वीकृल का िालग सभािा पेि 
गनुयपने। 

• सभबशन्ि  र्दस् ावेज सभािा पेि भएको १५ 
दर्दनलभत्र आवश्र्क छिफि र प्रद्धक्रर्ा 
पिा  सभािे असार िसान् सभि आगािी 

सभा, कार्यपालिका, द्धवषर्ग  
सलिल हरू, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  र शजभिवेार अलिकारी 
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
आलथयक वषयको बजेट, कार्यक्रि  था सोसँग 
सभबशन्ि  द्धविेर्कहरू स्वीकृ  गनुयपने। 

प्रिखु  प्रिासकीर्  अलिकृ िाइय नगर सभािे  
बजेट  पारर   गरेको  लिल िे  ७ दर्दन  लभत्र पालिका 
प्रिखुबाट अशख र्ारी  प्रर्दान हनुे नगरेको 

• स्थानीर् सभाबाट स्वीकृ  वाद्धषयक बजेट  था 
कार्यक्रि कार्ायन्वर्नको िालग पालिकाको अध्र्क्ष वा 
प्रिखुिे ७ दर्दनलभत्र प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ िाई 
बजेट खचयको अशख र्ारी पत्र (ि.िे.प.फा.नं.३०) 
अनसुार बजेट खचय गने अशख र्ारी प्रर्दान गनुयपने 
व्र्वस्था आगािी आलथयक वषय रे्दशख पूणय पािना गने 
प्रल बि ा सद्धह  बेरूज ु फस्र्ौट प्रद्धक्रर्ा अगालड 
बढाउन ुपने । 

कार्यपालिका र प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ  

 

उशच  आिार र पषु्ट्ट्याई द्धवना रकिान् रहरु हनु े
गरेको र प्रचलि  कानूनिे  ोकेको सीिाभन्र्दा 
बढी रकिान् र गरेको 

• स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ को र्दफा ७९ 
बिोशजि कार्यपालिकािे कुनै िीषयकबाट पूजँीग  
िीषयकिा पच्चीस प्रल ि  सभि रकिान् र गनय सक्न े
व्र्वस्था रहेको हुँर्दा  ोकेको सीिाभन्र्दा बढी 
रकिान् र गररएिा उशच  कारण/आिार/पषु्ट्ट्याई र 
स्थानीर्  हिाइय हानी नोक्सानी भए नभएको र्द्धकन 

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, 
प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 

आलथयक प्रिासन प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी  
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
सद्धह  कार्यपालिकािे िेखा सलिल िा छिफि गराइय 
सभाबाट लनणयर् गरी बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

(रकिान् र सभबन्िी अलभिेख र लनर्न्त्रणका िालग 
बजेट रकिान् र द्धववरण (ि.िे.प.फा.नं. ३०४) 
अलनवार्य रूपिा प्रर्ोग गनुय पने र बेरूज ुफस्र्ौटका 
िालग र्स फाराि सद्धह  अन्र् आवश्र्क 
कागजा हरू सद्धह  बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि गनुय 
पने) 

सभाबाट स्वीकृ  कार्यक्रि भन्र्दा फरक कार्य 
गरी खचय गने गरेको 
वा 
स्वीकृ  कार्यक्रि बेगर भिुानी गररसके पलछ 
रकिान् र वा कार्यक्रि स्वीकृ  गने गररएको  

वा 
स्वीकृ  बजेट भन्र्दा बढी खचय हनुे गरेको 

• उशच  कारण/आिार/पषु्ट्ट्याई र स्थानीर्  हिाइय हानी 
नोक्सानी भए नभएको र्द्धकन गरी स्थानीर् सरकार 
संचािन ऐन, २०७४ को र्दफा ७९ बिोशजिको 
रकि रकिान् र कार्यपालिकाबाट  स्वीकृ  गराइय वा 
बजेट थपघट/कार्यक्रि संसोिन सभाबाट पारर  
गराइय बेरूज ु फस्र्ौटका िालग  लनणयर्को द्धववरण, 
बजेट रकिान् र द्धववरण (ि.िे.प.फा.नं. ३०४), 
बजेट थपघट/कार्यक्रि संसोिन द्धववरण 
(ि.िे.प.फा.नं. ३०४ख) र अन्र् कागजा हरू पेि 
गनुय पने। 

• र्दर्द उशच  आिार/पषु्ट्ट्याई नभए वा स्थानीर्  हिाइय 
हानी नोक्सानी भए, आवश्र्क लनर्िसँग  प्रद्धक्रर्ा 
सद्धह  सभाको लनणयर् बिोशजि बेरूज ुफस्र्ौट गनुय 
पने। 

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, 
प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 

आलथयक प्रिासन प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी  
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
पूवय र्ारी सभपन्न नभै ठेक्का व्र्वस्थापन गने 
गररएको र र्सो हुँर्दा सिर्िा काि नहनुे र 
आर्ोजनाको िाग  अनावश्र्क रुपिा बढ्न े
गरेको   

• आर्ोजना कार्ायन्वर्न  ालिका र सो अनसुार 
कार्ायन्वर्नको नभएको अवस्थािा न्र्ार्ोशच  भर्ार्द 
थप वा सभझौ ा बिोशजि कारवाही गरी आवश्र्क 
द्धववरणहरू सद्धह  बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि गनुय 
पने।  

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ   र शजभिवेार अलिकारी  

आलथयक वषयको अन्त्र्िा अत्र्ालिक खचयहरू हनु े
गरेको र सो कारणिे गर्दाय नल जा प्रभावकारी 
नभएको 

• स्थानीर्  हको र्ोजना  जुयिा दर्दग्र्दियन, २०७८ िा 
उल्िेख भए बिोशजि वाद्धषयक बजेट  था कार्यक्रि 
अन् गय को वाद्धषयक द्धवकास कार्यक्रि स्वीकृल   था 
कार्ायन्वर्न कार्यर्ोजना (अनसूुची २८) अनसुार कार्य 
 जुयिा र आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व 
लनर्िाविी २०७७ को लनर्ि ३५ बिोशजि स्वीकृ  
भएको कार्यक्रििा अनसूुची २ बिोशजिको प्रगल  
द्धववरण  र्ार गरी, उि प्रगल  द्धववरणको 
कार्ायिर्ग   सिीक्षा गरी आवश्र्क सिुारका 
कार्यहरू गनुय पने व्र्वस्था रहेको हुँर्दा सो बिोशजि 
कार्य सभपार्दन वा कार्यक्रि कार्ायन्वर्नको सलुनशि  ा 
गरी कार्यर्ोजना, प्रगल  द्धववरण सिीक्षा र  अन्र् 
द्धववरणहरू सद्धह  बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि गनुय 
पने।  

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, 
प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 

आलथयक प्रिासन प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी  

फजिु खचय लनर्न्त्रण नभएको • आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व 
लनर्िाविी २०७७ को लनर्ि ३९ (सरकारी रकि 
खचय गने कार्यद्धवलि) र स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  , आलथयक प्रिासन 
प्रिखु र शजभिवेार अलिकारी  
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
२०७४ को र्दफा ७३ (९) अनरुूप औशचत्र् कार्ि 
सद्धह  आवश्र्क खचय र लि व्र्द्धर् ा सभबन्िी 
िापर्दण्ड एवं नील   जुयिा गरी सो को कार्ायन्वर्न 
गरी बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

2. राजस्व 
व्र्वस्थापन 

िक्ष्र् भन्र्दा कि राजश्व असिुी भएको 
 

• सभाबाट स्वीकृ  वाद्धषयक बजेट  था कार्यक्रििा  
आलथयक वषयका िालग प्राप्त हनु सक्न ेराजश्व, आर् र 
अनरु्दानको अनिुानिा कि प्राप्त वा असिुी हनुकुा 
िनालसव र र्थाथय कारणहरू सद्धह  स्वीकृ  राजश्व 
अनिुान, राजश्व प्रल वेर्दन  र अन्र् कागजा हरू बेरूज ु
फस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

• आगािी वषयहरूिा आवश्र्क ा अनसुार Revenue 

Improvement Action Plan-RIAP  र्ार गरी िागू गरी 
राजश्व प्रक्षेपण र्थाथयपरक बनाउँरै्द िैजान ुपने। 

स्थानीर् राजस्व पराििय सलिल , 
कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ , राजश्व िाखा प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी  

आफ्नो के्षत्रलभत्र आर् संकिन हनु सक्ने 
के्षत्रको पद्धहचान गरी अलभिेख व्र्वशस्थ  
नगरेको 

• नेपािको संद्धविान र स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, 
२०७४ िे दर्दएको अलिकार क्षेत्र बिोशजि करका 
र्दार्रा फराद्धकिो बनाइय क्षेत्रग  रूपिा 
करर्दा ाहरूका िग  ि.िे.प.फा.नं. १११ िगार्  
अन्र् स्रो का द्धववरण पद्धहचान गरी अलभिेख वा 
स्वीकृ  प्राप्त कर प्रणािीिा द्धववरणहरू अद्यावलिक 
गरी बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने । 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ , राजश्व िाखा प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी  



स्थानीर्  हको बेरुज ुफस्र्ौट लनरे्दशिका, २०८०  

 

13 
 

क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
करको र्दार्रा अनसुार कर संकिन नभएको 
वा  

आन् ररक राजस्विे प्रिासलनक खचयिाइय सि े 
थेग्न नसक्न ु

• नेपािको संद्धविान र स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, 
२०७४ िे दर्दएको अलिकार क्षेत्रिाई वस्  ुशस्थल को 
द्धवश्लषेणका आिारिा पररचािन गरी करको र्दार्रा 
वृद्धि गरै्द स्थानीर्  हको आलथयक ऐन वा कानूनहरू 
अनसुार उशच  कर प्रणािीको कार्ायन्वर्न गरै्द िैजान े
व्र्वस्था गरी बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ , राजश्व िाखा प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी  

आभर्दानी नबाँिेको वा फरक आभर्दानी बाँिेको • स्थानीर् आलथयक कानून वा अन्र् सभबशन्ि  कानून 
अनसुार सो रकि आभर्दानी बाँिी बैंक र्दाशखिा गरी 
र्दाशखिा भौचर, प्रालप्त रलसर्द (ि.िे.प.फा.नं. १०१), 
गोश्वारा भौचर  (राजस्व) (ि.िे.प.फा.नं. १०३)  र 
अन्र् कागजा हरू सद्धह  बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि 
गनुय पने। 

(र्दर्द कुनै िनालसव कारण द्धवना आभर्दानी नबाँिेको 
भए, कार्यपालिकाको लनणयर् बिोशजि बेरूज ु
फस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने) 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ , राजश्व िाखा प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी 

िीषयकग  लभन्न ा हनु गै राजश्व द्धहसाब बेिि 
रहेको  

• िहािेखा परीक्षकबाट स्वीकृ  एकीकृ  आलथयक 
सङ्के , वगीकरण र व्र्ाखर्ा, २०७४ अनसुार कारोवार 
र िीषयकग  द्धहसाब लििान ररभयस भौचर िाफय   गरी 
प्रालप्त रलसर्द, रै्दलनक राजस्व/आभर्दानी द्धक ाब, राजस्व-
आभर्दानीको िालसक फाँटवारी र अन्र् सभबशन्ि  
द्धववरणहरूिा सिे  िीषयक सिुार गरी  बेरूज ु
फस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
राजश्व िाखा प्रिखु र शजभिवेार 
अलिकारी 
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
नगर्दी रलसर्द लनर्न्त्रण खा ा अद्यावलिक 
नगरेको कारणिे गर्दाय वडाहरूबाट प्राप्त राजश्व 
लभडान नभएको 

• वडाग  रूपिा प्रालप्त रलसर्द लनर्न्त्रण खा ा 
(ि.िे.प.फा.नं. ९०४) को  प्रर्ोग गने व्र्वस्था गरी 
प्रालप्त रलसर्द लनर्न्त्रण खा ा (ि.िे.प.फा.नं. १०१), नगर्द 
राजस्व आभर्दानी बैंक र्दाशखिा द्धववरण (ि.िे.प.फा.नं. 
१०६क), राजस्व प्रालप्तको बैंक नगर्दी द्धक ाब 
(ि.िे.प.फा.नं. १०८) िगार्  अन्र् कागजा हरू 
बेरूज ु फस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। (राजस्व 

संकिनका िालग सफ्टवेर्रको पूणय प्रर्ोगको व्र्वस्था 
गरी राजस्व व्र्वस्थापन सिुार गनय सद्धकने) 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
राजश्व िाखा प्रिखु र शजभिवेार 
अलिकारी  

वडाहरूिे सिर्िा राजश्व रकि बैंक र्दाशखिा 
गने नगरेको 

 

 

• आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व 
लनर्िाविी २०७७ को लनर्ि ५८ अनसुार 
करर्दा ाबाट प्राप्त रकि रलसर्द काटी सोही दर्दन बैंक 
र्दाशखिाको व्र्वस्था रहेको हुँर्दा वडाहरूको वस्  ु
शस्थल  र बैंद्धकङ्ग सदु्धविाका आिारिा व्र्वस्थाको 
कार्ायन्वर्न गराउने र िनालसव कारण बाहेकिे 
द्धढिा रकि र्दाशखिा गररएको भए शजभिवेार 
कियचारीहरूिाइय सचे  गराइय बेरूज ु फस्र्ौटका 
िालग पेि गनुय पने । 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ , राजश्व िाखा प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी 

3. खररर्द  था 
खचय 
व्र्वस्थापन 

खररर्द र्ोजना नबनाएको र सो को पािन 
नगरेको  

• सावयजलनक खररर्द लनर्िाविी, २०६४ को लनर्ि (१) 
अनसुार सावयजलनक लनकार्िे एक वषय भन्र्दा बढी हनु े
र्ोजना वा आर्ोजनाको खररर्द गर्दाय वा वाद्धषयक र्दर 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ , आलथयक प्रिासन प्रिखु 
र शजभिेवार अलिकारी 
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
करोड रूपैंर्ा भन्र्दा बढी रकिको खररर्द गर्दाय खररर्दको 
गरुूर्ोजना  र्ार कार्यपालिकाबाट स्वीकृ  गरी िागू 
गनुय पने र सोही लनर्िाविीको लनर्ि ८ (१) बिोशजि 
वाद्धषयक र्दि िाख भन्र्दा  बढी रकिको खररर्द गनुय पने 
भएिा आगािी वषयको अनिुालन  वाद्धषयक कार्यक्रि  था 
बजेट  र्ार गर्दाय आगािी आलथयक वषयिा गने खररर्द 
र्ोजना  र्ार  गरी स्थानीर्  हको प्रिखु वा अध्र्क्षबाट 
स्वीकृ  गरी िागू गनुय पने व्र्वस्थाको  अलनवार्य 
पररपािना गरी आवश्र्क ा अनसुार  ोद्धकएको ढाँचािा 
 र्ार गरी सावयजलनद्धककरण गनुय पने । 

(स्थानीर्  हको र्ोजना  जुयिा दर्दग्र्दियन, २०७८ को 
अनसूुची  ३० िा  ोद्धकएको ढाँचािा खररर्द 
गरुूर्ोजना र वाद्धषयक र्ोजना  र्ार गनुय पने र सोही 
आिारिा अन्र् द्धववरणहरू सद्धह  बेरूज ुफस्र्ौटका 
िालग पेि गनुय पने।) 

टुक्राटुक्रा गरेर सोझै खररर्द गरी लििोि ो 
गररएको 

• स्थानीर्  हिाइय हानी नोक्सानी भए नभएको र्द्धकन 
गरी कार्ायपालिकािे आवश्र्क प्रद्धक्रर्ाहरू पूरा गरी 
िेखा सलिल को रार् लिइय सभाको लनणयर् बिोशजि बेरूज ु
फस्र्ौट गनुय पने। 

• लनभन प्रबन्िात्िक व्र्वस्थाहरूको आगािी वषयहरूिा 
सलुनशि  ा गनुय पने। 

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, 
प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 

आलथयक प्रिासन प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी 
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
• सकेसभि सोझै खररर्द नगने, सोझै खररर्द गनुय पर्दाय 
सूचीकृ  गराएर गने र सोझै खररर्द भएको खररर्द 
द्धववरण िालसक रुपिा सावयजलनक गने। 

स्पेलसद्धफकेसन, िाग  अनिुान  र्ार नगरी  था 
बोिपत्र आह्वान नगरी प्रल स्पिाय बेगर सोझै 
खररर्द कार्य गरेको 

• स्थानीर्  हिाइय हानी नोक्सानी भए नभएको र्द्धकन 
गरी कार्यपालिकािे आवश्र्क प्रद्धक्रर्ाहरू पूरा गरी 
िेखा सलिल को रार् लिइय सभाको लनणयर् बिोशजि बेरूज ु
फस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, 
प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 

आलथयक प्रिासन प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी  

खररर्द वा लनिायण कार्यको गणुस् र कि रहेको   • खररर्द एकाइबाट लसफाररस भए अनसुार लनिायण कार्यको 
पुजँीग  खचयहरूिाई प्राद्धवलिकबाट जाँच गरी प्रिाशण  
गररएपलछ सो सभबशन्ि  लबि,  भरपाइय र अन्र् कागजा  
भिुानीका िालग आलथयक प्रिासन िाखािा पठाउन े
व्र्वस्था अनरुूप कार्यको गणुस् र कि रे्दशखएिा 
शजभिेवार व्र्शिहरूिाइय सजक वा कार्यपालिकाको 
लसफाररस बिोशजि बेरूज ु फस्र्ौट प्रद्धक्रर्ा अगाडी 
बढाउन ुपने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ , आलथयक प्रिासन प्रिखु 
र शजभिेवार अलिकारी  

पर्ायप्त प्रल स्पिाय नगराई खररर्द गररएको  • स्थानीर्  हिाइय हानी नोक्सानी भए नभएको र्द्धकन 
गरी कार्यपालिकािे आवश्र्क प्रद्धक्रर्ाहरू पूरा गरी 
िेखा सलिल को रार् लिइय सभाको लनणयर् बिोशजि बेरूज ु
फस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, 
प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 

आलथयक प्रिासन प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी  

सिर् वृद्धि गरी िाग  बढाएको • उशच  आिार वा िनालसव कारण बाहेकको अवस्थािा 
कुनै पलन कार्य वा खररर्दको भर्ार्द थप नगने र खररर्द 
सभझौ ािा उल्िेशख  ि यहरूको पािना सलुनशि  ाका 

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, 
प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
साथ खररर्द कार्यको व्र्वस्थापन  गने गराउने व्र्वस्था 
र स्थानीर्  हिाइय हानी नोक्सानी भए नभएको र्द्धकन 
गरी कार्यपालिकािे आवश्र्क प्रद्धक्रर्ाहरू पूरा गरी 
िेखा सलिल को रार् लिइय सभाको लनणयर् बिोशजि गरी  
बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

आलथयक प्रिासन प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी  

अनरु्दान  था सहार् ाको उपर्ोलग ा एवं 
प्रभावकारर ाको िापन नभएको 

• वाद्धषयक बजेट  था कार्यक्रि  र्ारीिा र्ोजना अनिुान 
 था छनौट गर्दाय आवलिक र्ोजनाको िक्ष्र्सँग सभबन्ि 
स्थाद्धप  भएको र स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, 
२०७४ ३२ (३) अनसुारको चौिालसक आर् व्र्र्को 
द्धववरण  शस्थल को कार्यपालिकािा सिीक्षा गरी भएका 
आवश्र्क लनरे्दशि  सिुारात्िक कार्यहरू अनसुारका 
द्धववरणहरू सद्धह  बेरूज ु फस्र्ौटका िालग पेि गनुय 
पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ , आलथयक प्रिासन प्रिखु 
र शजभिेवार अलिकारी  

उपभोिा सलिल  फय    
o उपभोिा सलिल  र पालिकाबीच भएको 
अनसूुची २ बिोशजिको सभझौ ािा आंशिक 
वा अपूणय द्धववरण भरी सभझौ ा गररएको, 

 

• सावयजलनक खररर्द लनर्िाविी, २०६४ को लनर्ि ९७ 
को (३)िा उल्िेख द्धववरणहरू र संघीर् िालििा  था 
सािान्र् प्रिासन िन्त्रािर्बाट जारी गररएको स्थानीर् 
 हको उपभोिा सलिल  गठन, पररचािन  था 
व्र्वस्थापन सभबन्िी कार्यद्धवलि, २०७४  अनसुार 
उपभोिा सलिल  र पालिका बीच अनसूुची २ 
बिोशजिको सभझौ ा आंशिक वा अपूणय द्धववरण भरी 
गररएको सभझौ ािा त्र्स् ो हनुकुो िनालसव कारण वा 

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, 
प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 

आलथयक प्रिासन प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी  
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
औशचत्र् र स्थानीर्  हिाइय कुनै हानी नोक्सानी भएको 
नभएको र्द्धकन गरी आवश्र्क कागजा हरू सद्धह  
कार्यपालिकािे िेखा सलिल िा छिफि गराइय 
आवश्र्क प्रद्धक्रर्ा पूरा गरी बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि 
गनुय पने।  

 

 

 

 

o उपभोिा सलिल को पररचािन र लनर्न्त्रण 
नल जािूिक नभएको 

 

• सावयजलनक खररर्द लनर्िाविी, २०६४ को लनर्ि ९७ 
िा उल्िेशख  प्रबन्िात्िक व्र्वस्थाहरू सावयजलनक 
परीक्षण, खचयको सावयजलनद्धककरण,  ोद्धकएको अवस्थािा 
बाहेक हेभी िेिीन प्रर्ोग गनय नपाउने, अन्र् लनिायण 
व्र्वसार्ीबाट काि गनय नपाउने िगार् को उशच  
कार्ायन्वर्न र संघीर् िालििा  था सािान्र् प्रिासन 
िन्त्रािर्बाट जारी भएको स्थानीर्  हको उपभोिा 
सलिल  गठन, पररचािन  था व्र्वस्थापन सभबशन्ि 
कार्यद्धवलि, २०७४  अनसुारको  अनगुिन, र अन्र् 
व्र्वस्थाहरूको सलुनि  ाको व्र्वस्था गरी बेरूज ु
फस्र्ौटको प्रद्धक्रर्ा अगालड बढाउन ुपने। 

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, 
प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 

आलथयक प्रिासन प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी  

o जनसहभालग ाको द्धहसाब स्पष्ट एवं 
वास् द्धवक नहुँर्दा कािको गणुस् र कार्ि 
नभएको र आर्ोजनाको दर्दगोपनिा सिस्र्ा 
रे्दशखने गरेको 
 

• स्थानीर् स्रो  सािनका िालग स्थाद्धप  िापर्दण्ड  था  
नभसयको सिशुच  उपर्ोग व्र्वस्था लििाउने र उपभोिा 
सलिल िा संचािन कार्यद्धवलि  था सावयजलनक खररर्द 
लनर्िाविी, २०६४ को लनर्ि ९७ िा रहेका 
व्र्वस्थाहरू बिोशजि कार्य संचािन, अनगुिन र 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 

आलथयक प्रिासन प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी  
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
लनर्न्त्रण सभबशन्ि  कार्य प्रद्धक्रर्ाहरूको सलुनशि  ा गनुय 
पने। 
(जनसहभालग ाबाट सञ्चािन भएको 
आर्ोजना/र्ोजनािा खचय भएका द्धववरणका आिारिा 
सोिभनाय/भिुानी प्रर्दान गनय  था कुि िाग  
अनिुानको आिारिा भएको र्थाथय काि र त्र्सिा 
जनसहभालग ाको अंि र्द्धकन गरी उपभोिा िाफय   
भएको कािको अलभिेखन राख्न जनसहभालग ािा 
सभपादर्द  कार्यको प्रल वरे्दन (ि.िे.प.फा.नं. ५१४) 
 र्ार गनुय पने र र्सिाइय बेरूज ुफस्र्ौटिा पेि गनय 
सद्धकने) 

4. िेखापािन र 
प्रल वरे्दन 

सिर्िा आलथयक प्रल वेर्दन र आभर्दानी खचयका 
फाँटवारीहरु  र्ार नगरेको 

• सरकारी िेखा लनरे्दशिका, २०७३ को ४.६ (खा ा 
प्रद्धवद्धष्ट), ४.११ (खचयको प्रल वरे्दन), ४.१४ (खचयको 
फाँटवारी), ८.३ (राजश्व िेखा प्रद्धवद्धष्ट), ८.८ (राजश्वको 
प्रल वरे्दन) िा उल्िेख गररए अनसुार र अन्र् आवश्र्क 
राजश्व र खचय,  िेखाङ्कन  था प्रल वरे्दनसँग सभबशन्ि  
स्वीकृ  आवश्र्क ि.िे.प. फारािहरू  र्ार गरी बेरूज ु
फस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 

आलथयक प्रिासन प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी  

िेखा ढाँचाको प्रर्ोग गरी आलथयक अलभिेख 
व्र्वशस्थ  रुपिा राख्न ेनगरेको 

• स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ को र्दफा ७६ 
(२) बिोशजि स्थानीर्  हिे आफ्नो कारोबारको िेखा 
िहािेखा लनर्न्त्रक कार्ायिर्को लसफाररसिा 
िहािेखापरीक्षकबाट स्वीकृ  भएको ढाँचािा राख्न ुपने 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 

आलथयक प्रिासन प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी  
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
व्र्वस्था अनरुूपका सभबशन्ि  ि.िे.प. फारािहरूको 
प्रर्ोग गरी सो प्रर्ोग भएको फारािहरू सद्धह  बेरूज ु
फस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

गि  शिषयक वा स्रो  फरक गरी िेखांकन 

गररएको 
• सरकारी िेखा लनरे्दशिका, २०७३ को ४.१३ िा 
उल्िेख गररए अनसुार खचय िीषयक वा स्रो  वा बजेट 
िीषयक वा रकि फरक पनय गइय िेखांकन भएिा 
त्रटुीहरूिाइय िेखािा सिार्ोजन भौचर िाफय   सिुार 
गरी बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 

आलथयक प्रिासन प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी  

काि र भिूानी बीच  ािििे नभएको  • आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व लनर्िाविी 
२०७७ को लनर्ि ३९ र सरकारी िेखा लनरे्दशिका, 
२०७३ को ४.५.१ िा उल्िेख गररएको खचय िेखाङ्कन 
कार्यद्धवलि अनसुार  सभबशन्ि  भिुानी आरे्दि (ि.िे.प. 
फा.नं. २०४), भिुानीको रलसर्द/भपायई र अन्र् 
प्रिाणहरू सद्धह  बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने।  

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 

आलथयक प्रिासन प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी 

कार्ायिर्को शे्रस् ाको अलभिेख र वास् द्धवक 
खचयको द्धहसाब फरक परेको 

• सरकारी िेखा लनरे्दशिका, २०७३ को ४.५.३ िा 
उल्िेख गररए बिोशजि नभसय र अन्र् आन् ररक 
लनर्न्त्रणको व्र्वस्था गने गोश्वारा भौचर (ि.िे.प.फा.नं. 
२०३ वा २०३ क), खचयसँग सभबशन्ि  आवश्र्क 
कागजा हरू, भिुानी आरे्दि (ि.िे.प. फा. नं. २०४), 
भिुानीको रलसर्द/भपायई (ि.िे.प.फा.नं. २०६) र खचय 
 फय को बैक द्धहसाब लििान द्धववरण (ि.िे.प.फा.नं. 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 

आलथयक प्रिासन प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी  
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
२१२) बिोशजि वास् द्धवक खचयको द्धहसाब लििान गरी 
सप्रिाण बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

द्धवभाज्र् कोषको द्धहसाब सिर्िा नै लििान 
नभएको 

• अन् र सरकारी द्धवत्त व्र्वस्थापन ऐन, २०७४ को 
र्दफा ५, ६, ७ र ८ अनसुार बाँडफाँटबाट प्राप्त भएको 
रकििाइय ि.िे.प. फा. नं. ११८ प्रर्ोग गरी  िेखांकन 
गने र िालसक रूपिा  र्ार गररने राजश्व बैंक द्धहसाब 
लििान द्धववरण (ि.िे.प.फा.नं. १०९)िा लभडान गरी 
द्धववरणहरू सद्धह  बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि गनुय 
पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ , राजश्व िाखा  र 
आलथयक प्रिासन प्रिखु  

सरकारी कारोबार लनरे्दशिका, २०७६ िे  ोके 
अनसुारका कोषहरू वा खा ाहरू भन्र्दा 
बाद्धहरका कोषहरू वा खा ाहरू संचािनिा 
रहेको 

• सरकारी कारोबार लनरे्दशिका, २०७६ को पररच्छेर्द ४ 
अनसुार ग-५ (स्थानीर्  ह द्धवद्धवि कोष खा ा)िा 
उल्िेशख  खा ाहरू र प्रद्धक्रर्ाहरूको व्र्वस्थाहरू 
अनसुार कोष वा खा ाहरू संचािन गरी बेरूज ु
फस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, 
प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 

आलथयक प्रिासन प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी  

5. अलभिेख 
व्र्वस्थापन 

शजन्सी लनरीक्षण नगरेको • सभपशत्त  था शजन्सी िािसािानको भौल क परीक्षण गरर 
र्दरुुपर्ोग रोक्ने  था सिर् सिर्िा ििय  सभभार, 

संरक्षण लििाि, लबक्री र लिनाहा गनय सझुाव दर्दन 
सभपशत्त/शजन्सी लनरीक्षण गरी िािसािानको लनरीक्षण 
फाराि (ि.िे.प.फा.नं. ४११) व्र्वस्था गरी द्धवग िा 
लनरीक्षण नगने शजभिवेार कियचारीिाइय सचे  गराइय 
बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  र 
शजभिेवार अलिकारी  
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
शजन्सी अलभिेख नराखेको  • शजन्सी अलभिेख व्र्वस्थापनका िालग शजन्सी िािसािान 

सभपशत्त खा ा (खचय भएर जाने) (ि.िे.प.फा.नं. ४०७), 
सभपशत्त खा ा (खचय भएर नजाने) (ि.िे.प.फा.नं. 
४०८), भाडािा दर्दएको/लिएको सभपशत्त अलभिेख 
द्धक ाब (ि.िे.प.फा.नं.४१६), सरकारी जग्गाको िग  
द्धक ाब (ि.िे.प.फा.नं.४१७), सरकारी भवनको िग  
द्धक ाब (ि.िे.प.फा.नं. ४१७क) िगार् का ि.िे.प. 
फारािहरू शजभिवेार व्र्शिहरूबाट अद्यावलिक गराइय  
बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ   र 
शजभिेवार अलिकारी 

सावयजलनक सभपशत्त व्र्वस्थापन प्रणािी 
(PAMS) िागू नगरेको 

• सभपशत्त व्र्वस्थापन प्रणािी िागू गने र अशघल्िो 
सभपशत्तहरूको द्धववरण सि े अद्यावलिक गरी आवश्र्क 
द्धववरणहरू सद्धह  बेरूज ु फस्र्ौटका िालग पेि गनुय 
पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  र 
शजभिेवार अलिकारी  

सावयजलनक सभपशत्तको संरक्षण सभबशन्ि उशच  
अलभिेख नभएको 

• स्थानीर् सरकार संचािन एन, २०७४ को र्दफा ९७ 
अनरुूप सावयजलनक सभपशत्त लनरीक्षण गरी ििय  
कार्यर्ोजना बनाइय ििय  गने/गराउने र सावयजलनक 
सभपशत्तको अलभिेख र सो को लनर्लि  रुपिा सिीक्षाको 
व्र्वस्था गरी सोसँग सभबशन्ि  द्धववरणहरू बेरूज ु
फस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने।  

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  र 
शजभिेवार अलिकारी  

6. आन् ररक 
लनर्न्त्रण 

आन् ररक लनर्न्त्रण प्रणािी  र्ार गरी िागू 
नगरेको 

• स्थानीर् सरकार संचािन न, २०७४ को र्दफा ७८ र 
संघीर् िालििा  था सािान्र् प्रिासन िन्त्रािर्िे जारी 
गरेको आन् ररक लनर्न्त्रण प्रणािी  जुयिा दर्दग्र्दियन, 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  र शजभिवेार अलिकारी 
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
२०७८ बिोशजि स्थानीर्  हको आन् ररक लनर्न्त्रण 
प्रणािी लनरे्दशिका वा दर्दग्र्दियन  र्ार गरी िागू गरी 
बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

आन् ररक लनर्न्त्रण प्रणािीिा भएका किी 
किजोरीहरू सिुार नगरेको 

• सिर् अनकूुि र आवश्र्क ा अनसुार के्षत्रग  
जोशखिहरू न्र्नुीकरणका िालग स्थानीर्  हिा िागू 
भएको आन् ररक लनर्न्त्रण प्रणािी िा पररिाजयनहरू 
गरी बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  र शजभिवेार अलिकारी 

सबै प्रकारको आलथयक कारोबारको आन् ररक 
िेखापरीक्षण नगराएको 

• आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व ऐन, २०७६ 
को र्दफा ३४ र स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ 
को र्दफा ७७ (२) िा उल्िेख भए बिोशजि आन् ररक 
िेखापरीक्षणको सलुनशि  ा सद्धह  आलथयक कार्यद्धवलि 
 था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व लनर्िाविी, २०७७ को 
लनर्ि ८६ (४) अनसुार आन् ररक िेखापरीक्षण नगने 
वा नगराउने, से्रस् ा पेि नगने र जवाफ दर्दने आिटाि 
गने कियचारी भएिा, प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ िे लनर्ि 
अनसुार कारवाही गरी सोको द्धववरणहरू सद्धह  बेरूज ु
फस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  , आलथयक प्रिासन 
प्रिखु र शजभिेवार अलिकारी । 

लनर्लि  कार्यहरुका िालग नभसय बनाई िागू 
नगरेको।  

• स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ को र्दफा ७३ 
(६) अनसुार खचय गर्दाय लनर्लि  ा, लि व्र्द्धर् ा, 
प्रभावकारी ा र औशचत्र् कार्ि गरी कार्य सभपार्दन गनय 
आवश्र्क नभसय बनाई िागू गरी बेरूज ुफस्र्ौटका िालग 
पेि गनुय पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  , आलथयक प्रिासन 
प्रिखु र शजभिेवार अलिकारी । 
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
िालसक रूपिा से्रस् ा र बैंक खा ाको द्धहसाब 
लििान द्धववरण  र्ार नगरेको 

• राजस्वको बैंक द्धहसाब लििान (ि.िे.प.फा.नं. १०९) 
र   खचय फय को बैक द्धहसाब लििान द्धववरण 
((ि.िे.प.फा.नं. २१२) द्धववरण िालसक रूपिा बैंक 
द्धहसाब लििान द्धववरण  र्ार गरी वा गनय िगाइय उि 
द्धववरणहरू पेि गरी बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
आलथयक प्रिासन प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी । 

इन्िन खचयिाइय लि व्र्र्ी बनाउन इन्िन 
खचयको िापर्दण्ड  र्ार नभएको र कोटा 
लनिायरण गरी िगबकु राख्न ेव्र्वस्था नभएको  

• संगठनको उद्देश्र् र कार्यप्रकृल  अनसुारका आन् ररक 
लनर्न्त्रणका क्षेत्रहरु, सवािहरु र आवश्र्क लबषर्हरु 
सिेटी इन्िन खचयको िापर्दण्ड/कार्यद्धवलि  जुयिा गने र 
सवारी सािन प्रर्ोगको िगबकु (ि.िे.प.फा.नं. ९०५) 
अद्यावलिक गरी  बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ , आलथयक प्रिासन 
प्रिखु र शजभिवेार अलिकारी 

7. नील , कानून र 
शजभिेवारी 
वहन 

स्थानीर्  हहरूिे आलथयक कार्यद्धवलि  था 
द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व सभबन्िी कानून बनाउन 
बाँकी रहेको  

• आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व ऐन, २०७६ 
को र्दफा ६१ बिोशजिको स्थानीर्  हिा आलथयक 
कानून लनिायण र  जुयिा गरी बेरूज ुफस्र्ौटका िालग 
पेि गनुय पने। 

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, 
प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 

आलथयक प्रिासन प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी 

स्रो  सङ्किन द्धवकास लनिायण  था सेवा प्रवाहको 
िालग आवश्र्क पने सबै कानूनहरू स्थानीर् 
 हिे नबनाएको 

• आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व ऐन, २०७६ 
को र्दफा ६१ बिोशजिको स्थानीर्  हिा आलथयक 
कानून, स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ को र्दफा 
७४ बिोशजिको खररर्द लनर्िाविी र अन्र् आवश्र्क 
कानूनहरू  र्ार र कार्ायन्वर्न गरी बेरूज ुफस्र्ौटका 
िालग पेि गनुय पने। 

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, 
प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
आलथयक प्रिासन प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी 
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
द्धवत्तीर् अनिुासन कार्ि नगने उपर उशच  
कारवाही नभएको  

• आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व लनर्िाविी 
२०७७ को लनर्ि ५४ बिोशजि नगर्दी, शजन्सी 
र्दरुूपर्ोग वा िस्र्ौट र स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, 
२०७४को र्दफा ७६ (६) बिोशजि िेखा राख्न े
शजभिेवारी पाएको कियचारीिे ठीकसँग िेखा कारणिे 
कुनै हानी नोक्सानी भएिा सभबशन्ि  कियचारीबाट 
असिु उपर गरी बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ , आलथयक प्रिासन 
प्रिखु र शजभिवेार अलिकारी 

िहािेखा लनर्न्त्रक कार्ायिर्को आर् िेखा 
सफ्टवरे्र संचािनिा नल्र्ाइएको 

• आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व ऐन, २०७६ 
को र्दफा ६२ (३) िा कुनै प्रणािी द्धवकास गनुयपने 
भएिा िहािेखा लनर्न्त्रक कार्ायिर्को स्वीकृल  लिनपुने 
व्र्वस्था रहेको हुँर्दा िहािेखा लनर्न्त्रक कार्ायिर्को 
स्वीकृ ी लिइय आर् िेखा सफ्टवेर्र संचािनिा ल्र्ाइय 
सभबशन्ि  द्धववरणहरू सद्धह  बेरूज ुफस्र्ौटका िालग 
पेि गनुय पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ , राजश्व िाखा प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी 

स्थानीर्  हिे शिक्षा लनर्िाविी अनसुार 
र्दरबन्र्दी लििान नगरेको 

• शिक्षा लनर्िाविी, २०५९ को लनर्ि ९२ बिोशजि 
र्दरबन्र्दीको व्र्वस्थापन वा लििान गरी बेरूज ुफस्र्ौट 
गनुय पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ   र शजभिवेार अलिकारी 

कानून र प्रद्धक्रर्ा द्धवपरी  करारिा कियचारीहरु 
भनाय गररएका 

• स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ को र्दफा ८३ 
बिोशजि स्थानीर्  हको अलिकार क्षेत्र  था कार्यबोझ 
द्धवश्लषेण गरी  र्ार र सभाबाट स्वीकृ  संगठन  था 
व्र्वस्थापन सवेक्षणका अनसुार करारिा लिन लिल्न े
हुँर्दा  सभाबाट आवश्र्क संगठन  था व्र्वस्थापन 

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, 
प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
राजश्व िाखा प्रिखु र शजभिवेार 
अलिकारी  
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
सवेक्षण  जुयिा गरी व्र्वशस्थ  गराउने र फरक परेिा 
कानून बिोशजि सभबशन्ि  पर्दालिकारीहरूबाट रकि 
असिु गरी बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

सािाशजक सरुक्षा  फय    
 

o सािाशजक सरुक्षा अलभिेखको अध्र्ावलिक 
द्धववरण उपिब्ि नभएको 

• सािाशजक सरुक्षा ऐन, २०७५को र्दफा १८ बिोशजि 
सािाशजक सरुक्षाको अलभिेख र सािाशजक सरुक्षा 
लनर्िाविी, २०७६ को लनर्ि १२ बिोशजिको 
सभबशन्ि  स्थानीर्  हिे आफूिे भत्ता द्धव रण गने 
नागररकको वडाग  रूपिा अशन् ि सूची  र्ार गरी 
अनसुचुी ३ बिोशजिको ढाँचािा अलभिेख राशख, सोको 
आिारिा बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  र 
शजभिेवार अलिकारी  

 
o स्थानीर् स् रको अनगुिन  था 

सपुरीवेक्षण सलिल बाट सािाशजक सरुक्षा 
कार्यक्रिको लनर्लि  अनगुिन, िूल्र्ांकन 
 था सपुरीवेक्षण नभएको 

• सािाशजक सरुक्षा लनर्िाविी, २०७६ को लनर्ि २२ 
बिोशजि स्थानीर्  हको अध्र्क्ष वा प्रिखुिे अनगुिन 
गनुय व्र्वस्था अनरुूपको अनगुिन प्रल वरे्दन र अन्र् 
सभबशन्ि  कागजा हरू पेि गरी बेरूज ुफस्र्ौट गनुय 
पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  र शजभिवेार अलिकारी  

 
o स्थानीर्   हिे आफ्नो क्षते्र लभत्र द्धव रण 

गररएको सािाशजक सरुक्षा भत्ताको 
चौिालसक  था वाद्धषयक द्धववरण सभबशन्ि  
कार्ायिर्िा पेि नगरेको  

• सािाशजक सरुक्षा लनर्िाविी, २०७६ को लनर्ि २३ 
अनसुार स्थानीर्   हिे आफ्नो क्षेत्र लभत्र द्धव रण 
गररएको सािाशजक सरुक्षा भत्ताको चौिालसक  था 
वाद्धषयक द्धववरण लनर्िाविीको अनसूुची ६ बिोशजिको 
ढाँचािा  र्ार द्धवभाग  था प्ररे्दिको सािाशजक सरुक्षा 
सभबन्िी द्धवषर् हेने लनकार्िा  रुून् ै पठाइय  सोको 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  र शजभिवेार अलिकारी 
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क्षते्र हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
द्धववरणहरूको आिारिा  बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि 
गनुय पने। 

 
o सािाशजक सरुक्षा भत्ता द्धव रणको द्धववरण 

सभबशन्ि   स्थानीर्  हको वेभ साइटिा 
राख्न ु पने सिग्र व्र्वस्थाको पररपािना 
नभएको 

• सािाशजक सरुक्षा लनर्िाविी, २०७६ को लनर्ि १२ 
(९) अनसुार सािाशजक सरुक्षा भत्ता द्धव रणको द्धववरण 
द्धवभागिे  ोके बिोशजि सभबशन्ि   स्थानीर्  हको वेभ 
साइटिा राशख सोको द्धववरणको आिारिा बेरूज ु
फस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  र 
शजभिेवार अलिकारी  

 

२.२.२ असूि गनुयपने बेरूज ु

हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
राजस्व असिुी र्दाशखिा   

राजस्व र्दाशखिा रे्दखाइएको  र त्र्सिाई पषु्ट्ट्याईं गने 
आिार (बैङ्क भौचर) पेि नभएको 

• राजस्व र्दाशखिा पषु्टाइयको प्रिाण उपिब्ि नभएिा वा 
राजस्व अलभिेख अनसुार बैंक लभडान नभएिा 
उल्िेशख  रकि असिु उपर गरी र्दाशखिा भौचर, 
राजश्व द्धववरण र अन्र् आवश्र्क कागजा हरू पेि 
गरी बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , राजश्व िाखा 
प्रिखु र शजभिवेार अलिकारी 

राजश्व बक्र्ौ ा रद्धहरहेको  • स्थानीर्  हको कर प्रणािी वा अलभिेखिा रे्दशखएको 
राजश्व बक्र्ौ ा असिु उपर गने प्रबन्िहरू (सचे ना 
र सूचना प्रकािन) बाट राजश्व बक्र्ौ ा रकि 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
राजश्व िाखा प्रिखु र शजभिवेार अलिकारी  
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हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
संकिन गरी भौचर, राजश्व द्धववरण र अन्र् आवश्र्क 
कागजा हरू पेि गरी बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

आन् ररक आर् आजयनको िालग िगाइएका ठेक्काहरूिा 
सभझौ ा द्धवपरर  छुट दर्दएको 

• आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दार्ी ऐन, 
२०७६ र स्थानीर् आलथयक कानूनिा उल्िेशख  
व्र्वस्थाहरू अनसुार दर्दइएको छुट वा लिन्हा 
बाहेकको रकि असिु उपर गरी र्दाशखिा भौचर, 
लनणयर्को द्धववरण र अन्र् आवश्र्क कागजा हरू 
पेि गरी बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
राजश्व िाखा प्रिखु र शजभिवेार अलिकारी  

प्राकृल क श्रो  उपर्ोगका िालग लबक्री गर्दाय िूल्र् 
अलभवृद्धि कर असूि गनुयपनेिा नगरेको 

• िूल्र् अलभवदृ्धि कर ऐन, २०५२ को र्दफा १५ 
अनसुार  िूल्र् अलभवृद्धि कर िाग्ने वस् हुरूको द्धवक्री 
द्धव रणिा स्थानीर्  हिे िूल्र् अलभवृद्धि कर असूि 
उपर गनुय पने व्र्वस्था बिोशजि कर असूि उपर 
गरी र्दाशखिा भौचर र अन्र् आवश्र्क कागजा हरू 
पेि गरी बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , आलथयक प्रिासन 
प्रिखु, राजश्व िाखा प्रिखु र शजभिवेार 
अलिकारी  

लनर्िानसुार करकट्टी नगरेको र कट्टी भएको रकि 
सिर्िा राजश्व र्दाशखिा नभएको 

• आर्कर ऐन, २०५८ बिोशजि र्दफा ८७, ८८ र 
८९ अनसुार कर कट्टी गनुय पनेिा नगररएको भए, 
सभबशन्ि  व्र्शि वा लनकार्बाट असिु उपर गरी 
वा कट्टी भएको रकि सिर्िा राजश्व र्दाशखिा 
नभएको भए, कर कट्टी रकि  रुून् ै सभबशन्ि  
राजश्व खा ािा र्दाशखिा गरी र्दाशखिा भौचर र अन्र् 
आवश्र्क कागजा हरू पेि गरी बेरूज ुफस्र्ौट गनुय 
पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , आलथयक प्रिासन 
प्रिखु र शजभिवेार अलिकारी  
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हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
सभपशत्त कर, घर बहाि कर र अन्र् राजश्व बक्र्ौ ा 
असूिी गर्दाय लनर्िानसुार जररवाना वा व्र्ाज रकि असिु 
नगरेको 

• राजश्व बक्र्ौ ा असूिी गर्दाय लनर्िानसुार जररवाना वा 
व्र्ाज रकि असिु गराउन े व्र्वस्था लििाउन े र 
असिु हनु नसकेको अवस्था भएिा आवश्र्क प्रद्धक्रर्ा 
पूरा गरी सभािा बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि गनुय 
पने।  

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , आलथयक प्रिासन 
प्रिखु, राजश्व िाखा प्रिखु र शजभिवेार 
अलिकारी  

प्रचलि  कानून बिोशजि असिु गनुयपने भन्र्दा घटी राजस्व 
असिु गरेको 

• स्थानीर्  हको आलथयक ऐन, िूल्र् अलभवृद्धि कर ऐन, 
२०५२ र अन्र् प्रचलि  कानून बिोशजि उि घटी 
राजस्व रकि असिु उपर असिु गरी र्दाशखिा भौचर, 
राजश्व द्धववरण र अन्र् आवश्र्क कागजा हरू पेि 
गरी बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , आलथयक प्रिासन 
प्रिखु, राजश्व िाखा प्रिखु र शजभिवेार 
अलिकारी  

बढी भिुानी   

कानूनी व्र्वस्था बेगर व्र्शिहरूिाइय लनर्शुि गरी 
पाररश्रलिक  था सदु्धविाहरु भिुानी गररएको  

• स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ को र्दफा ८३ 
बिोशजि स्थानीर्  हको अलिकार क्षेत्र  था 
कार्यबोझ द्धवश्लषेण गरी  र्ार र सभाबाट स्वीकृ  
संगठन  था व्र्वस्थापन सवेक्षणका आिारिा 
लनर्शुि नभएको हकिा स्थानीर्  हिाइय हानी 
नोक्सानी भए नभएको र्द्धकन गरी कार्यपालिकािे 
िेखा सलिल िा छिफि गराइय सभाबाट आवश्र्क 
संगठन  था व्र्वस्थापन सवेक्षण  जुयिा गरी 
व्र्वशस्थ  गराउने र फरक परेिा कानून बिोशजि 
सभबशन्ि  पर्दालिकारीहरूबाट रकि असिु गरी 
बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने।  

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ , आलथयक प्रिासन प्रिखु 
र शजभिेवार अलिकारी । 
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हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
कानूनिा  ोद्धकए भन्र्दा बढी पाररश्रलिक  था सदु्धविाहरु 
भिुानी गररएको 

• स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ को र्दफा ८८ 
अनसुार स्थानीर् सेवाका कियचारीको  िब प्ररे्दि 
सरकार  ोके बिोशजि हनुे र सो को व्र्वस्था नभए 
सभि नभए  सभि नेपाि सरकारिे  ोके बिोशजि 
हनुे व्र्वस्था रहेको हँर्दा  ोद्धकए भन्र्दा बढी 
पाररश्रलिक  था सदु्धविाहरु भिुानी गररएिा 
सभबशन्ि  पर्दालिकारीहरूबाट रकि असिु गरी 
र्दाशखिा भौचर,  िब एवि ् सदु्धविा बशझलिएको 
द्धववरण र अन्र् आवश्र्क कागजा हरू पेि गरी 
बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
आलथयक प्रिासन प्रिखु र शजभिवेार 
अलिकारी  

सािाशजक सरुक्षा भत्ता र्दोहोरो भिुानी भएको र ितृ्र् ु
भैसकेकाको नाििा सि े भिुानी गएको 

• सािाशजक सरुक्षा ऐन, २०७५ को र्दफा १९ िा 
सािाशजक सरुक्षा भत्ता पाउन ेव्र्शिको नाि हटाउन े
व्र्वस्था उल्िेख गरेको र सोही ऐन को र्दफा २१ 
िा झूटा द्धववरण पेि गरी सािाशजक सरुक्षा भत्ता 
लिएिा सो भत्ता बराबरको रकि असिु गरी लनजिाइय 
द्धवगो बराबर जररवाना िगाउने व्र्वस्था बिोशजि 
सभबशन्ि  व्र्शिहरू वा हकवािाबाट उल्िेशख  
रकि असिु गरी र्दाशखिा भौचर, भत्ता बशझलिएको 
द्धववरण र अन्र् आवश्र्क कागजा हरू पेि गरी 
बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
आलथयक प्रिासन प्रिखु र शजभिेवार 
अलिकारी  
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हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
नापी द्धक ाबिा रे्दशखएको कार्य भन्र्दा द्धफल्ड लनरीक्षणबाट 
रे्दशखएको कार्य कि भएको 

• सावयजलनक खररर्द लनर्िाविी, २०६४ को लनर्ि 
१२३ अनसुार प्राद्धवलिक नाप जाँच गरी नापी 
द्धक ाबिा उल्िेख भएको वास् द्धवक कार्य सभपार्दनको 
आिारिा भिुानी गनय सभबशन्ि  कियचारीहरूिाइय 
सचे  गराइय बढी भिुानी भएको रकि असिु उपर 
गरी बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
आलथयक प्रिासन प्रिखु र शजभिेवार 
अलिकारी  

उपभोिा सलिल िाइय िाग  अनिुान अनसुारको खचय 
भन्र्दा बढी भिूानी गररएको 

• सावयजलनक खरीर्द लनर्िाविी २०६४ को लनर्ि ९७ 
(४) बिोशजि उपभोिा सलिल बाट गररन े
कार्यहरूको भिुानी गर्दाय िाग  अनिुानिा उल्िेशख  
िूल्र् अलभवृद्धि कर, ओभरहेड कशन्टन्जने्सी रकि र 
जनसहभालग ाको अंि कट्टा गरेर िात्र भिुानी दर्दन ु
पने व्र्वस्था रहेको हुँर्दा सो रकि असिु उपर वा 
पलछल्िो द्धकस् ाहरूिा लििान गरी र्दाशखिा भौचर, 
भिुानीको द्धववरण, जनसहभालग ािा सभपादर्द  कार्य 
सभपन्न प्रल वरे्दन (ि.िे.प.फा.नं. ५१४)  र अन्र् 
आवश्र्क कागजा हरू पेि गरी बेरूज ुफस्र्ौट गनुय 
पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
आलथयक प्रिासन प्रिखु र शजभिेवार 
अलिकारी 

ओभरहेड र  िूल्र् अलभबदृ्धि कर जस् ा भिूानीहरु पलन 
उपभोिा सलिल िाई दर्दइएको  

• सावयजलनक खरीर्द लनर्िाविी २०६४ को लनर्ि ९७ 
(४) बिोशजि उपभोिा सलिल बाट गररन े
कार्यहरूको भिुानी गर्दाय िाग  अनिुानिा उल्िेशख  
िूल्र् अलभवृद्धि कर, ओभरहेड कशन्टन्जने्सी रकि र 
जनसहभालग ाको अंि कट्टा गरेर िात्र भिुानी दर्दन ु

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  
आलथयक प्रिासन प्रिखु र शजभिेवार 
अलिकारी 
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हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
पने व्र्वस्था रहेको हुँर्दा उि रकि असिु उपर वा 
पलछल्िो द्धकस् ाहरूिा लििान गरी र्दाशखिा भौचर, 
भिुानीको द्धववरण, कट्टा गररएको द्धववरण र अन्र् 
आवश्र्क कागजा हरू पेि गरी बेरूज ुफस्र्ौट गनुय 
पने। 

उपभोिा सलिल बाट गररने कार्यहरूिा जनसहभालग ाको 
अंि सि ेको भिुानी भएको 

• सावयजलनक खरीर्द लनर्िाविी २०६४ को लनर्ि ९७ 
(४) बिोशजि उपभोिा सलिल बाट गररन े
कार्यहरूको भिुानी गर्दाय िाग  अनिुानिा उल्िेशख  
िूल्र् अलभवृद्धि कर, ओभरहेड कशन्टन्जने्सी रकि र 
जनसहभालग ाको अंि कट्टा गरेर िात्र भिुानी दर्दन ु
पने व्र्वस्था रहेको हुँर्दा उि रकि असिु उपर वा 
पलछल्िो द्धकस् ाहरूिा लििान गरी र्दाशखिा भौचर, 
भिुानीको द्धववरण, जनसहभालग ािा सभपादर्द  कार्य 
सभपन्न प्रल वेर्दन (ि.िे.प.फा.नं. ५१४)   र अन्र् 
आवश्र्क कागजा हरू पेि गरी बेरूज ुफस्र्ौट गनुय 
पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर्, आलथयक 
प्रिासन प्रिखु र शजभिवेार अलिकारी 

लनर्ि बिोशजि द्धफ ाय दर्दन नलिल्ने वा द्धफ ाय दर्दनपुने 
भन्र्दा बढी िरौटी द्धफ ाय गरेको 

• आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व 
लनर्िाविी २०७७ को लनर्ि ६६ िा  ोद्धकए 
बिोशजि कार्य सभपन्न भएपलछ द्धफ ाय हनुे िरौटी भन्र्दा 
बढी िरौटी भिुानी  भएको अवस्थािा बढी भिुानी 
भएको रकि सो रकि असिु उपर गरी र्दाशखिा 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
आलथयक प्रिासन प्रिखु र शजभिेवार 
अलिकारी  
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हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
भौचर, बढी भिुानी भएको द्धववरण र अन्र् आवश्र्क 
कागजा हरू पेि गरी बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

िािसािानको िाग  अनिुान  र्ार गरी र्दवुानी खचय 
खररर्द वस् कुो प्रत्र्ेक इकाइयिा जोलडएको र पनु छुटै्ट 
शिषयकिा जोडेर र्दोहोरो र्दवुानी खचय र्दाबी गररएको 

• सावयजलनक खरीर्द लनर्िाविी २०६४ को लनर्ि 
११(२) िािसािानको िाग   र्ार गर्दाय बिोशजि 
सिाविे हनुे रकि प्रष्ट  रूपिा उल्िेख भएको हुँर्दा 
र्दोहोरो परेको र्दवुानी खचय सभबशन्ि  व्र्शि वा 
फियबाट सो रकि असिु उपर गरी र्दाशखिा भौचर, 
िाग  अनिुान र अन्र् आवश्र्क कागजा हरू पेि 
गरी बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
आलथयक प्रिासन प्रिखु र शजभिेवार 
अलिकारी  

िाग  अनिुान  र्ार गर्दाय लनर्िाविीको व्र्वस्था द्धवपरर  
ओभरहेड थप गरी िाग  अनिुान  र्ार गररएकािे सो 
रकि भिुानी भएको 

• सावयजलनक खरीर्द लनर्िाविी २०६४ को लनर्ि 
११(२) बिोशजि िािसािानको िाग   र्ार गर्दाय 
ओभरहेड सिावेि गनय नलिल्ने भएकािे िाग  
अनिुानिा उल्िेशख  रकि सभबशन्ि  व्र्शि वा 
फियबाट सो रकि असिु उपर गरी र्दाशखिा भौचर, 
िग  अनिुान र अन्र् आवश्र्क कागजा हरू पेि 
गरी बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
आलथयक प्रिासन प्रिखु र शजभिेवार 
अलिकारी  

प्रचलि  कार्य सञ्चािन लनरे्दशिका द्धवपरी   ालिि  था अन्र् 
कार्यक्रििा खचय भिुानी गरेको  

• प्रचलि  कार्य सञ्चािन लनरे्दशिका अनरुूप भएका 
खचयहरूको औशचत्र् र आवश्र्क ा पषु्ट्ट्याई र हानी 
नोक्सानी भए नभएको र्द्धकन गरी लनर्लि  गराउन ु
पने र सो नभएिा असिु उपर गरी बेरूज ुफस्र्ौट 
गनुय पने। 

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ , आलथयक प्रिासन प्रिखु 
र शजभिेवार अलिकारी  
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हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् प्रकृल हरु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
लनिायण नभएको कार्यका िालग भिूानी गररएको  • आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व 

लनर्िाविी २०७७ को लनर्ि ३९ (सरकारी रकि 
खचय गने कार्यद्धवलि) र स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, 
२०७४ को र्दफा ७३ (९) अनरुूप औशचत्र् कार्ि 
नभएको खचय भिुानी प्राप्त गने लनकार् वा व्र्शिहरू 
वा शजभिेवार अलिकारीहरूबाट बाट असिु उपर गरी 
बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
आलथयक प्रिासन प्रिखु र शजभिवेार 
अलिकारी  

अन्र्   
अन्र् लनकार् वा व्र्शिको खचयहरू (द्धवद्य ु, सवारीसािन, 

टेलिफोन, भाडा आदर्द) को भिुानी गररएको 
• आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व 

लनर्िाविी २०७७ को लनर्ि ३९ (सरकारी रकि 
खचय गने कार्यद्धवलि) र स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, 
२०७४ को र्दफा ७३ (९) अनरुूप औशचत्र् कार्ि 
नभएको खचय भिुानी प्राप्त गने लनकार् वा व्र्शिहरू 
वा शजभिवेार अलिकारीहरूबाट असिु उपर गरी 
बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
आलथयक प्रिासन प्रिखु र शजभिेवार 
अलिकारी  

सिर्िा पेश्की फस्र्ौट नगरेको कारणिे िाग्ने व्र्ाज 
असिु नगरेको 

• आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व 
लनर्िाविी २०७७ को लनर्ि ५१ बिोशजि भर्ार्द 
नाघेको लिल  बाट वाद्धषयक र्दि प्रल ि का र्दरिे 
िाग्ने व्र्ाज अनसूुची ६ वा ७ वा ८ िा  ोद्धकएको 
पत्रको र्दाँचा अनसुार  ाके ा गरी िाग्ने व्र्ाज असिु 
उपर गरी बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने ।  

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
आलथयक प्रिासन प्रिखु र शजभिेवार 
अलिकारी  
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२.२.३ लनर्लि  गनुयपने बेरूज ु

बेरूज ू हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् 
प्रकृल हरु 

सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 

अलनर्लि  भएको 
(Compliance) 

 

खररर्द  लनर्िाविी  द्धवपरर   र्दोस्रो  
न्रू्न ि  र्दरभाउ  पेि  गने 
प्रस् ावक ायबाट खररर्द गररएको 

• र्दोस्रो  न्रू्न ि  र्दरभाउ  पेि  गने 
प्रस् ावक ायिाइय दर्दन ुपने कारण वा पषु्टर्ाइय पेि 
गने सो नभएिा बढी भिुानी भएको रकि 
असिु उपर गरी बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने।   

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
आलथयक प्रिासन प्रिखु र शजभिेवार 
अलिकारी  

अशघल्िो आ.व.िा सभपन्न कार्यको 
भिूानी गर्दाय आन् ररक 
िेखापरीक्षकबाट प्रिाशण  कच्चावारी 
नरहेको  

• आन् ररक िेखापरीक्षकबाट कच्चावारी 
(ि.िे.प.फा.नं. २२१) प्रिाशण  हनु नसकेको 
िनालसव कारण सद्धह  प्रिाशण  गराइय लनर्लि  
गराउन ुपने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
आलथयक प्रिासन प्रिखु र शजभिेवार 
अलिकारी  

लनर्ि द्धवपरर  सोझै खररर्द भएको • स्थानीर्  हिाइय सो कार्यबाट कुनै नोक्सानी 
नभएको भए, एक पटकिाइय शजभिेवार 
कियचारीहरूिाइय सचे  गराइय लनर्लि  गराउन ु
पने र र्दोस्रो पटक पनु र्दोहररएिा कारबाहीको 
िालग लसफाररस लनर्िपूवयक बेरूज ुफस्र्ौट गनुय 
पने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , 
आलथयक प्रिासन प्रिखु र शजभिेवार 
अलिकारी  

द्धवलभन्न  ालिि, गोष्ठी र सेलिनारका 
िालग कानून वा िापर्दण्डिे लनिायरण 
गरेको नभसय भन्र्दा बढी खचय भएको 

• प्रचलि  नभसय अनसुार खचय गने व्र्वस्था सद्धह  
बढी भिुानीिाइय स्थानीर्  हिाइय हानी 
नोक्सानी भए नभएको र्द्धकन र िनालसब कारण 
वा औशचत्र्हरूका आिारिा सप्रिाण वा 
कागजा हरू सद्धह  कार्यपालिकािे आवश्र्क 

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ , आलथयक प्रिासन 
प्रिखु र शजभिवेार अलिकारी  
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बेरूज ू हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् 
प्रकृल हरु 

सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 

प्रद्धक्रर्ा सद्धह  िेखा सलिल िा छिफि गराइय 
सभाको लनणयर् बिोशजि बेरूज ु फस्र्ौट गनुय 
पने।   

प्ररे्दिको खचय िापर्दण्ड लनरे्दशिकािा 
उल्िेशख  र्दर भन्र्दा बढी खचय भिुानी 
भएको 

• प्ररे्दिको खचय नभसय अनसुार खचय गने प्रबन्ि 
सद्धह  बढी भिुानीिाइय स्थानीर्  हिाइय हानी 
नोक्सानी भए नभएको र्द्धकन गरी 
कार्यपालिकाको लसफाररसिा  िेखा सलिल िा 
छिफि गराइय सभाको लनणयर् बिोशजि बेरूज ु
फस्र्ौट गनुय पने।    

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ , आलथयक प्रिासन 
प्रिखु र शजभिवेार अलिकारी  

२० िाख भन्र्दा बढी िाग  अनिुान 
भएको जनुसकैु लनिायण कार्य, 
िािसािान वा सेवा खररर्द बोिपत्रको 
िाध्र्िबाट हनुपुनेिा नभएको 

• सभाको लनणयर् बिोशजि पद्धहिो पटक शजभिवेार 
अलिकारीहरूिाइय सचे  गने र र्दोस्रो पटक 
आवश्र्क कारबाही गने व्र्वस्था सद्धह  बेरूज ु
फस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने।    

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ , आलथयक प्रिासन 
प्रिखु र शजभिवेार अलिकारी । 

कानून द्धवपरी  सल्िाहकार  था 
सहर्ोगी लनर्िु गरी भिुानी गररएको 

• स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ को 
र्दफा ८३ बिोशजि स्थानीर्  हको अलिकार 
के्षत्र  था कार्यबोझ द्धवश्लषेण गरी  र्ार र 
सभाबाट स्वीकृ  संगठन  था व्र्वस्थापन 
सवेक्षणका आिारिा लनर्शुि नभएको हकिा 
स्थानीर्  हिाइय हानी नोक्सानी भए नभएको 
र्द्धकन गरी कार्यपालिकािे िेखा सलिल िा 

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ , आलथयक प्रिासन 
प्रिखु र शजभिवेार अलिकारी  
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बेरूज ू हाि रे्दशखएका बेरुजकुा िखुर् िखुर् 
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छिफि गराइय सभाको लनणयर् बिोशजि बेरूज ु
फस्र्ौट गनुय पने।  

िरौटी खा ा एवं आलथयक द्धववरणिा 
बाँकी रे्दशखएको रकि व्र्वस्थापन गनय 
ध्र्ान नदर्दएको 

• आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व 
लनर्िाविी २०७७ को लनर्ि ६५, ६६, ६७ 
र ६८ बिोशजि िरौटी खा ािा बाँकी रे्दशखएको 
रकिहरू व्र्वस्थापन गरी लनर्लि  गनयका 
िालग पेि गनुय पने।  

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर्, आलथयक 
प्रिासन प्रिखु र शजभिवेार अलिकारी  

शजल्िा र्दररेट भन्र्दा बढी र्दरिा िाग  
अनिुान  र्ार गरेको 

• िनालसब कारण भएिा कार्यपालिका वा सभाबाट 
लिन्हा गरी वा असिु उपर गरी प्रद्धक्रर्ाग  
कार्यहरू अनरुूप बेरूज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ  र आलथयक प्रिासन 
प्रिखु 

उपभोिा सलिल    
• कानून अनसुार र्द ाय नभएको • कार्यपालिकािे िेखा सलिल िा छिफि गराइय 

सभाको लनणयर् बिोशजि फस्र्ौट गनुय पने। 
सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ , आलथयक प्रिासन 
प्रिखु र शजभिवेार अलिकारी  

• पूवयस्वीकृल  बेगर हेभी 
इक्रू्प्िेन्टहरु प्रर्ोग गररएको 

• सावयजलनक खररर्द लनर्िाविी, २०६४ को 
लनर्ि ९७ (९) िा उल्िेख भए अनसुार िाग  
अनिुान  र्ार गर्दाय हेभी िेसीन प्रर्ोग गनुय पने 
जद्धटि कार्य भनी उल्िेख गररएको अवस्थािा 
सभबशन्ि  प्राद्धवलिकको लसफाररसिा स्थानीर् 
 हबाट सहिल  लिएको द्धववरण र र्स व्र्वस्था 
द्धवपरर  हेभी िसेीनको प्रर्ोग भएको भए 

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ , आलथयक प्रिासन 
प्रिखु र शजभिवेार अलिकारी 
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सभझौ ा रद्द गररएको कागजा हरू पेि गरी 
बेरूज ुफस्र्ौटका िालग कार्यपालिकािा पेि गनुय 
पने। 

• र्दर्द िालथ उल्िेख भए बिोशजि नभएको 
अवस्थािा स्थानीर्  हिाइय हानी नोक्सानी भए 
नभएको र्द्धकन गरी कार्यपालिकािे िेखा 
सलिल िा छिफि गराइय सभािा फस्र्ौटका 
िालग पेि गनुय पने।  

• रु. १ करोड भन्र्दा बढीको काि 
टुक्का गरी उपभोिा सलिल  
िाफय   गराइएको 

• शजभिेवार अलिकारीहरूबाट रु. १ करोड भन्र्दा 
बढीको काि टुक्का गरी उपभोिा सलिल  िाफय   
गराइएकोिा औशचत्र् र िनालसब कारण सद्धह  
पषु्टर्ाइय सद्धह को आवश्र्क प्रिाण वा 
कागजा हरू पेि गनय िगाउने। 

• कार्यपालिकािे लसफाररसिा िेखा सलिल िा 
छिफि गराइय स्थानीर्  हिाइय हानी नोक्सानी 
भएको नभएको र्द्धकन गरी सभाको न्र्ार्ोशच  
लनणयर् बिोशजि फस्र्ौट गनुय पने। 

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ  र शजभिवेार अलिकारी  

कार्यक्रि कार्ायन्वर्न लनरे्दशिका 
बिोशजि उपिब्ि गराएको रकिको 
अनरु्दान, अनरु्दान उपर्ोग र खचय 
सभबन्ििा अनगुिन प्रल वेर्दन नभएको, 

• सभबशन्ि  कार्यक्रि कार्ायन्वर्न लनरे्दशिका 
अनसुार अनगुिन गरी प्रिाण पेि गनय सद्धकन े
अवस्था भए, अनगुिन प्रल वेर्दनको व्र्वस्था गने 
र प्रभावकारी अनगुिनको प्रबन्ि गने। 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  
र आलथयक प्रिासन प्रिखु 
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सशुभपएको अशख र्ारी लभत्र एक 
कार्यक्रिको िालग द्धवलनर्ोजन गररएको 
रकि अको कार्यक्रििा खचय गरेको 

• स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ को 
र्दफा ७९ बिोशजि कार्यपालिकािे स्वीकृ  
वाद्धषयक बजेटको अिीनिा रही कुनै िीषयकबाट 
पूजँीग  िीषयकिा पच्चीस प्रल ि िा नबढाइय 
रकिान् रको व्र्वस्था र स्थानीर्  हको 
आलथयक कानूनिा उल्िेशख  व्र्वस्था अनसुार 
औशचत्र् र िनालसब कारणका आिारिा 
आवश्र्क लनणयर् गरेर  कार्यपालिकािे िेखा 
सलिल को लसफाररस सद्धह  सभािा फस्र्ौटका 
िालग पेि गनुय पने। 

सभा, िेखा सलिल ,  प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  र आलथयक प्रिासन प्रिखु 

आलथयक वषय लभत्र खचय नभइय बाकँी 
रहेको सि य, द्धविेष र सिपूरक 
अनरु्दान संघीर् संशच  कोषिा द्धफ ाय 
नभएको 

• आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व 
लनर्िाविी २०७७ को लनर्ि ४५ िा द्धवत्तीर् 
हस् ान् रणको रकि द्धफ ाय सभबन्िी लनभन 
व्र्वस्था रहेको छः 
• संघीर् संशच  कोषबाट स्थानीर्  हिा 

भएको द्धवत्तीर् हस् ान् रणको रकि िध्र् े
सभबशन्ि  आलथयक वषयलभत्र खचय नभइय बाँकी 
रकि सोही आलथयक वषय वा कारण सद्धह  
सभबशन्ि  आलथयक वषय सिाप्त भएको  ीस 
दर्दन लभत्र सभबशन्ि  स्थानीर् लनकार्िे 
संघीर् संशच  कोषिा द्धफ ाय गनुय पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  र आलथयक 
प्रिासन प्रिखु 
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• र्दर्द संघीर् संशच  कोषिा द्धफ ाय गनय 
नसद्धकएको अवस्थािा, द्धफ ाय गनुय पने 
बराबरको रकि अथय िन्त्रािर्िे प्रचलि  
संघीर् कानून बिोशजि सभबशन्ि  स्थानीर् 
 हिाइय हस् ान् रण गररन े सिानीकरण 
अनरु्दान वा राजश्व बाँडफाँट रकि बाट 
कट्टा गने। 

• आलथयक वषय लभत्र खचय नभइय बाँकी रहेको सि य, 
द्धविेष र सिपूरक अनरु्दान संशच  कोषिा 
र्दाशखिा भएको द्धववरण वा सिानीकरण 
अनरु्दान/राजश्व बाँडफाँट रकिबाट कट्टा भएको 
द्धववरण सद्धह    बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि 
गनुय पने। 

िूल्र् अलभवृद्धि कर बाप को रकि 
संघीर् संशच  कोषिा र्दाशखिा नगरेको 

• िूल्र् अलभवृद्धि कर ऐन, २०५२ को र्दफा १८ 
बिोशजि प्रत्र्के कर अवलिको कर अवलि 
सिाप्त भएको लिल िे पशच्चस दर्दन लभत्र बझुाउन ु
पने व्र्वस्था रहेको र सो भर्ार्द लभत्र र्दाशखिा 
नगरेिा िाग्ने थप र्दस् रु एवि ् व्र्ाज सद्धह  
िूल्र् अलभवृद्धि कर सभबशन्ि  आन् ररक राजश्व 
कार्ायिर्को खा ािा र्दाशखिा गरी भौचर र 

कार्यपालिका, प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  
र आलथयक प्रिासन प्रिखु 
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सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 

अन्र् सभबशन्ि  कागजा हरू सद्धह  फस्र्ौटका 
िालग पेि गनुय पने। 

(िूल्र् अलभवदृ्धि कर ऐन, २०५२ अनसुार 
िाग्ने थप र्दस् रु र व्र्ाजको सभबन्ििा 
कार्यपालिकाबाट लनणयर् गराइ व्र्वस्थापन गनुय 
पने।) 

िरौटीको व्र्शिग  खा ा नराखेको, 
ररकशन्सलिएसन द्धववरण  र्ार नगरेको 

• िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर्बाट स्वीकृ  
फारािहरू  व्र्शिग  िरौटी (खा ा) 
(ि.िे.प.फा.नं. ६०१) र िरौटीको बैंक नगर्दी 
द्धक ाब/द्धहसाब खा ा (ि.िे.प.फा.नं. ६०३) 
शजभिेवार अलिकारीहरूबाट  र्ार गराइ 
फस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  र आलथयक 
प्रिासन प्रिखु 

प्रिाणका कागजा  
पेि नभएको 

खचय वा कार्यको िाग  अनिुान, कार्य 
सभपन्न प्रल वरे्दन िगार् का खचय पषु्टी 
हनुे प्रिाण कागजा  नरहेको  

• सावयजलनक खररर्द लनर्िाविी, २०६४ को 
लनर्ि १२५ बिोशजिको कार्य सभपन्न प्रल वरे्दन 
र सोही लनर्िाविी को लनर्ि ९ रे्दशख १५ 
सभि उल्िेशख  व्र्वस्था अनरुूप  र्ार 
गररएको िाग  अनिुान र अन्र् आवश्र्क 
कागजा हरू शजभिवेार अलिकारीबाट िाग 
गने।  

• प्राप्त प्रिाण कागजा हरू संिग्न गरी स्थानीर् 
 हिाइय हानी नोक्सानी भए नभएको र्द्धकन गरी 

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ  र आलथयक प्रिासन 
प्रिखु 
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लनर्लि  गनय प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  िाफय   
कार्यपालिकािा पेि गनुय पने। 

भ्रिण खचयसँग सभबशन्ि  भ्रिण 
अलभिेख  था भ्रिण प्रल वेर्दन नभएको  

• भ्रिण खचय लनर्िाविी, २०६४ को लनर्ि २१ 
सँग सभबशन्ि  अनसूुची ६ बिोशजिको ढाँचािा 
अद्यावलिक भ्रिण अलभिेख  था प्रिाणहरू र  
आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व 
लनर्िाविी २०७७ को लनर्ि ४८ (२) 
बिोशजिको भ्रिण प्रल वरे्दन (ि.िे.प.फा.नं. 
९०९) सभबशन्ि  कियचारीबाट पेि गनय 
िगाउन।े 

• भ्रिण प्रल वेर्दन प्राप्त भए पिा  सो व्र्होरा 
राशख प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ िे रूज ु गरी 
फस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , आलथयक 
प्रिासन प्रिखु र शजभिवेार अलिकारी 

िूल्र् अलभवृद्धि कर बीजक री पूवयकको 
नभएको 

• िूल्र् अलभवृद्धि कर ऐन, २०५२ को र्दफा १४ 
बिोशजिको  ोद्धकएको कर लबि बीजक 
द्धवक्रीक ाय बाट प्राप्त गरी फस्र्ौटका िालग पेि 
गनुय पने। 

आलथयक प्रिासन प्रिखु र शजभिेवार 
अलिकारी 

ऐन,  लनर्ििे  ोकेको री , अङ्ग र 
प्रद्धक्रर्ा नपरु्ायइएको खचय 

• आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व 
लनर्िाविी २०७७ को लनर्ि ३९ र स्थानीर् 
 हको आलथयक कानूनिा बिोशजि खचयको 
स्वीकृ  बजेट व्र्वस्था, अलिकार प्राप्त 

िेखा सलिल , कार्यपालिका, प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ , आलथयक प्रिासन 
प्रिखु र शजभिवेार अलिकारी 
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अलिकारीको स्वीकृल , लबि, भरपाइय, प्रिाण, 
स्वीकृ  िाग  अनिुान, कागजा , री  पगेुको 
नपगेुको प्रबन्िको जाँचको व्र्वस्था र अन्र् 
प्रिाणहरू संिग्न गरी लनर्लि  गनयका िालग 
पेि गनुय पने। 

राजस्व  था रकि सशञ्च  कोषिा 
र्दाशखिा नभएको 

• अन् र सरकारी द्धवत्त व्र्वस्थापन ऐन, २०७४ 
लनर्िानसुार सभबशन्ि   हको संशच  कोषिा 
र्दाशखिा गरी बैंक द्धववरण र अलभिेख कागजा  
सद्धह  बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , आलथयक 
प्रिासन प्रिखु र शजभिवेार अलिकारी 

सािाशजक सरुक्षा भत्ताका िालग संघीर् 
सरकारबाट प्राप्त भएको रकि आलथयक 
वषयको अन्त्र्िा बैंकिा िौज्र्दा को 
रूपिा रहेको 

• आलथयक वषयको अन्त्र्िा बैंकिा िौज्र्दा को 
रूपिा रहेको सािाशजक सरुक्षा भत्ता बैंक द्धफ ाय 
लिइय गरी र्दाशखिा गरी बैंक भौचर र अन्र् 
कागजा  सद्धह  बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि 
गनुय पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , आलथयक 
प्रिासन प्रिखु र शजभिवेार अलिकारी 

प्रिाण बेगर उद्देश्र् पषु्टर्ाइय नहनुे गरी 
द्धवद्धवि खचय िेशखएको वा भिुानी 
भएको 

• आलथयक प्रिासन प्रिखुिे खचयसँग सभबशन्ि  
लबि, भरपाइय, खररर्द आरे्दि, खररर्द सभझौ ा, 
स्वीकृ  स्पेलसद्धफकेिन, भिुानी आरे्दि, अन्र् 
प्रिाण र कागजा  कारोबारिा संिग्न शजभिवेार 
अलिकारी िाफय   भिुानी प्राप्त गने व्र्शि/ 
लनकार्बाट िाग गने। 

सभा, िेखा सलिल , कार्यपालिका, प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ , आलथयक प्रिासन 
प्रिखु र शजभिवेार अलिकारी 
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• कारण र उद्देश्र् पषु्टर्ाइय सद्धह  सप्रिाण 
लनर्लि  गराउनका िालग पेि गने, 

• र्दर्द प्रिाण र खचयको िनालसब कारण नभएिा, 
सभा वा कार्यपालिकाको लनणयर् बिोशजि बेरूज ु
फस्र्ौटका गनुय पने।  

शजभिेवारी नसारेको लनर्िानसुार आगािी वषयिाई शजभिेवारी 
सानुयपने बैङ्क नगर्दी, शजन्सी, बक्र्ौ ा 
राजस्व िग , िरौटी शजभिेवारी 
नसारेको वा फरक शजभिवेारी सारेको 

• शजभिेवारी नसारेको भनी औलँ्र्ाइएका रकि 
कििहरूको शजभिवेारी सारी सभबशन्ि  
अलभिेखहरू, आलथयक द्धववरणहरू र असर पने 
सबै कागजा  द्धववरणहरू, अद्यावलिक गरी 
प्रिाण सद्धह  बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि गनुय 
पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  र आलथयक 
प्रिासन प्रिखु 

िोिभनाय नलिएको वैरे्दशिक स्रो बाट व्र्होररने गरी भएको 
खचय आलथयक वषयको अन्त्र्सभि 
िोिभनाय नलिएको 

• आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व 
लनर्िाविी २०७७ को लनर्ि ४२ (४) 
बिोशजि खचयको फाँटवारी सद्धह  आवश्र्क 
कागजा  िोिभनाय िाग गने अलिकारीको 
कार्ायिर्िा पेि गरी िोिभनाय लिइय प्रिाण 
सद्धह  बेरूज ुफस्र्ौटका िालग पेि गनुय पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , आलथयक 
प्रिासन प्रिखु र शजभिवेार अलिकारी 
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२.२.४ पेश्की बाकँी बेरुज ु

बेरुज ु सभबोिन प्रद्धक्रर्ा वा उपार् शजभिेवारी 
कियचारीिाई दर्दएको भर्ार्द नाघेको पेश्की • सभबशन्ि  कियचारीिाइय िौशखक र र्स लनरे्दशिकाको 

अनसूुची ६ वा ७ बिोशजिको पत्रबाट पेश्की फस्र्ौटका 
िालग  ाके ा गने। 

• सभबशन्ि  कियचारीिे लनिायरर  भर्ार्द लभत्र पेश्की फस्र्ौट 
नगरेिा प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ बाट लनणयर् गराएर 
आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व लनर्िाविी 
२०७७ को लनर्ि ५१ बिोशजि भर्ार्द नाघेको लिल  
रे्दशख वाद्धषयक र्दि प्रल ि का र्दरिे व्र्ाज सद्धह  लनजिे 
पाउने  िब, भत्ता वा अन्र् सदु्धविा बाट कट्टा गरी भर्ार्द 
नाघेको पेश्की फस्र्ौट गनुय पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  र आलथयक प्रिासन 
प्रिखु 

अन्र् व्र्शि वा सङ्घ संस्था वा व्र्शि द्धविषेिाई 
दर्दएको भर्ार्द नाघेको पेश्की 

• पेश्की फस्र्ौटका िालग र्स लनरे्दशिकाको अनसूुची ८ 
बिोशजिको पत्र अनसुार  ाके ा गने र आलथयक कार्यद्धवलि 
 था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व लनर्िाविी २०७७ को लनर्ि 
५१ बिोशजिको कार्य प्रद्धक्रर्ाहरू परुा गरर पेश्की फस्र्ौट 
गनुय पने। 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  र आलथयक प्रिासन 
प्रिखु 
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पररच्छेर्द ३ - बेरुज ुफस्र्ौट  था सभपरीक्षण प्रद्धक्रर्ा, प्रल वेर्दन र शजभिेवारी 

३.१ बेरुज ुिग   था अलभिेख  

प्रत्र्ेक स्थानीर्  हिे आन् ररक वा अशन् ि िेखापरीक्षणको प्रल वेर्दन प्राप्त भएपलछ बेरूजकुो िग   र्ार 
गने, िग  अद्यावलिक गने कार्य लनभन कानूनी व्र्वस्था अनरुूप गनुय पर्दयछ । 

• प्रत्र्ेक स्थानीर्  हिे आन् ररक वा अशन् ि िेखापरीक्षण प्रल वरे्दन प्राप्त भए पलछ बेरुजकुो िग  
 था अलभिेख लनभन  ोद्धकएका ि.िे.प. फारािहरूको सभिका ढाँचा प्रर्ोग गरी राख्न ुपर्दयछ।  

o आन् ररक/अशन् ि िेखापरीक्षणबाट कार्ि बेरुजकुो िग  खा ा (ि.िे.प.फा.नं. ८०१) 
o बेरुजकुो कार्ायिर्ग   िुनात्िक प्रल वरे्दन (ि.िे.प.फा.नं. ८०२) 

o बेरुजकुो कार्ायिर्ग  केन्रीर् िग  (ि.िे.प.फा.नं. ८०३) 

o बेरुजकुो कार्ायिर्ग  केन्रीर् प्रल वरे्दन (ि.िे.प.फा.नं. ८०४) 

o बेरूज ुसभपरीक्षण/िग कट्टा गोश्वारा अलभिेख खा ा (ि.िे.प.फा.नं. ८०५) 

(र्ी फारािहरूको ढाँचाहरू र्स लनरे्दशिकाको अनसूुची १ रे्दशख ५ सभििा राशखएका 
छन।्) 

• बेरुजकुो िग  आलथयक प्रिासन प्रिखुको शजभिवेारीिा राख्न।े  

• बेरुज ुलनर्लि  र असिु उपर गरी फस्र्ौट  था फरफारक भए अनसुार िग  कट्टा गने। 

• बेरुजकुो अद्यावलिक शस्थल को प्रल वेर्दन लनर्लि  रुपिा  र्ार गने। 

• संघीर् आलथयक कार्यद्धवलि ऐन  था लनर्िाविीिा उल्िेख गररएको ढाँचा आवश्र्क ा अनसुार 
अनपुािन गनुय पने। 

 

३.२ आन् ररक िेखापरीक्षण बेरूज ुफस्र्ौट 

आन् ररक िेखापरीक्षण सभपन्न भए पलछ प्राप्त बेरूजकुा सभबन्ििा रे्दहार् बिोशजि फस्र्ौट गनुय वा 
गराउन ुपर्दयछ । 

कार्य द्धववरण वा प्रद्धक्रर्ा सिर् शजभिेवारी 
१. आन् ररक िेखापरीक्षण बेरूजकुो िग  ि.िे.प. 

फारािको ढाँचािा  र्ार गने (अनसूुची १ िा 
ढाँचा दर्दइएको) 
(आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व ऐन, २०७६को 
र्दफा ३८ (३)) 

प्रल वरे्दन प्राप्त 
भएको लिल िे १५ 
दर्दन लभत्र 

आलथयक प्रिासन प्रिखु 

२. आन् ररक िेखापरीक्षण प्रल वरे्दनिा 
औलं्र्ाइएको कैद्धफर् हरूका सभबन्ििा 
तै्रिालसक प्रल वरे्दनको हकिा अको तै्रिालसक 
अवलिलभत्र  था वाद्धषयक प्रल वरे्दनको हकिा 
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कार्य द्धववरण वा प्रद्धक्रर्ा सिर् शजभिेवारी 
अशन् ि िेखापरीक्षण हनु ु अगावै लनभनानसुार 
बेरूज ुफस्र्ौट गनुय गराउन ुपर्दयछः 

क) आ. िे. प. बेरुज ुअसिु उपर गनुय पनेः आ. 
िे. प. बाट असिु उपर गनुयपने भनी उल्िेख 
भएको बेरुज ुकानून बिोशजि असिु गनय नपने 
रे्दशखएिा, प्रिाण पेि गने र नभएिा, तै्रिालसक 
प्रल वरे्दनको हकिा अको तै्रिालसक अवलिलभत्र 
 था वाद्धषयक प्रल वेर्दनको हकिा अशन् ि 
िेखापरीक्षण हनु ुभन्र्दा अगालड नै असिु उपर 
गरी बेरुज ुिग  कट्टा गनुय गराउन ुपर्दयछ। 

अको तै्रिालसक 
अवलि लभत्र वा 
अशन् ि 
िेखापरीक्षण हनु ु
भन्र्दा अगालड 

कार्यपालिका, प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ , 
आलथयक प्रिासन िाखा 
प्रिखु र शजभिेवार 
अलिकारी 

ख) आ. िे. प. बेरुज ुलनर्लि  गनुय पनेः  

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  आफैं िे लनर्लि  गनय 
सक्नेिा आफैिे लनर्लि  गने र आफैिे 
लनर्लि  गनय नसक्ने बेरूजहुरू लनर्लि  गनयका 
िालग कार्यपालिकािा पेि गनुय पर्दयछ। 

कार्यपालिकाबाट लनर्लि  भइय आएका आ. िे. 
प. बेरूज ुफस्र्ौट गराई बेरुज ुिग  कट्टा गनुय 
गराउन ुपर्दयछ। 

 

अको तै्रिालसक 
अवलि लभत्र वा 
अशन् ि 
िेखापरीक्षण हनु ु
भन्र्दा अगालड  

कार्यपालिका, प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ , 
आलथयक प्रिासन िाखा 
प्रिखु र शजभिेवार 
अलिकारी 

ग) पेश्की बाकँी बेरुज ु फस्र्ौट गनुय पनेः भर्ार्द 
नाघेका पेश्की बेरूज ु फस्र्ौट गनुय पनेिा 
तै्रिालसक प्रल वेर्दनको हकिा अको तै्रिालसक 
अवलिलभत्र  था वाद्धषयक प्रल वरे्दनको हकिा 
अशन् ि िेखापरीक्षण हनु ुभन्र्दा अगालड फस्र्ौट 
गरी बेरुज ुिग  कट्टा गनुय पर्दयछ। 

अको तै्रिालसक 
अवलि लभत्र वा 
अशन् ि 
िेखापरीक्षण 
हनुभुन्र्दा अगालड  

प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ , आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी 

३. आ. िे. प. बेरुज ुकार्ि नरहनेः  

✓ आ. िे. प. बाट प्राप्त भएको प्रल वरे्दन र सोिा 
रे्दशखएको बेरुजकुो फस्र्ौट अवस्था अशन् ि 
िेखापरीक्षक सिक्ष पेि गनुय पर्दयछ। (आलथयक 
कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व लनर्िाविी, २०७७को लनर्ि 
८५ (४)) 

अशन् ि 
िेखापरीक्षण 
प्रल वरे्दन प्राप्त 
भएपलछ 

प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी 
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कार्य द्धववरण वा प्रद्धक्रर्ा सिर् शजभिेवारी 
✓ अशन् ि िेखापरीक्षण प्रल वरे्दन प्राप्त भएपलछ आ. 

िे. प. बेरुज ुिाग  कार्ि रहँरै्दन ।(आलथयक 
कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व लनर्िाविी, २०७७को लनर्ि 
८५ (४))  

(पनुिः आ.व. २०७७.७८ बाट अशन् ि 
िेखापरीक्षण सूचना प्रद्धवलििा आिारर  नेपाि 
िेखापरीक्षण व्र्वस्थापन प्रणािी (Nepal Audit 

Management System) बाट हनुे गरेको हुँर्दा, 
सो आ.व. रे्दशख आ.िे.प. प्रल वरे्दन सद्धह को 
सभबशन्ि  द्धववरण प्रणािीिा अद्यावलिक गनुय 
पने।)  

 

३.३ अशन् ि िेखापरीक्षण बेरूज ुफस्र्ौट  था सभपरीक्षण 

स्थानीर्  हको आलथयक कारोबारहरूको अशन् ि िेखापरीक्षण भइय प्राप्त हनुे प्रारशभभक र अशन् ि िेखापरीक्षण 
प्रल वरे्दनिा उल्िेशख  बेरूजहुरूका सभबन्ििा रे्दहार् बिोशजि बेरूज ुफस्र्ौट  था सभपरीक्षण गनुय गराउन ु
पर्दयछ । 

३.३.१ अशन् ि िेखापरीक्षणको प्रारशभभक प्रल वेर्दन उपर कारवाही 

अशन् ि िेखापरीक्षणको प्रारशभभक प्रल वरे्दनका सझुावहरू भर्ार्द लभतै्र शजभिवेार अलिकारीहरूिे सभबोिन 
गरी सकेसभि बेरुज ुलसजयना नै नहनुे प्रर्ास गनुयपर्दयछ । सो कार्यको सहज ाका िालग प्रारशभभक प्रल वरे्दन 
सभप्रषेण पूवय हनुे बद्धहगयिन बैठकिा प्रल वेर्दनको व्र्होराको छिफििा पर्ायप्त सिर् र प्रिाण उपिब्ि 
गराउन ध्र्ान परु्ायउन पर्दयछ । 

 

आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व ऐन, २०७६ को र्दफा ३७ (१) अनसुार ग  आ. व. का 
कारोबारको िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर्बाट िेखापरीक्षण भई प्राप्त हनु आएको प्रारशभभक प्रल वरे्दनिा 
उल्िेशख  बेरुजकुो सभबन्ििा ३५ दर्दनलभत्र आवश्र्क पषु्ट्ट्याई प्रिाण राखी फस्र्ौट गरी सो व्र्होरा 
सभपरीक्षणको िालग िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर् सिक्ष पेि गनुय पने व्र्वस्था रहेको छ । प्रारशभभक 
बेरुज ुप्रल वरे्दनको जवाफ वा प्रल द्धक्रर्ा पठाउँर्दा प्रारशभभक प्रल वरे्दन प्राप्त भएको लिल  र र्द ाय सिे  उल्िेख 
गरी आफूिे भर्ार्दलभत्र जवाफ दर्दएको व्र्होरा पत्रिा उल्िेख गनुय पर्दयछ। 

 

आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व ऐन, २०७६ को र्दफा ३७ (३) अनसुार प्रारशभभक बेरुज ु
प्रल वरे्दनको जवाफ ३५ दर्दनलभत्र दर्दन नसद्धकने द्धविेष अवस्था भए कारण र अवस्था उल्िेख गरी ि. िे. 
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प. को कार्ायिर्िा भर्ार्द थपको िालग अनरुोि गरी पठाउन ुपर्दयछ । भर्ार्द थप भई आएिा सो भर्ार्दलभत्र 
िालथ उल्िेख गररए अनसुार बेरुजकुो जवाफ अलनवार्य रुपिा पठाउन ुपर्दयछ । 

िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर्वाट िेखापरीक्षण भई प्राप्त हनु आएको िेखापरीक्षणको प्रारशभभक प्रल वेर्दनिा 
उल्िेशख  बेरुज ुरे्दहार् बिोशजि फस्र्ौट गनुय गराउन ुपनेछः 
 

कार्य द्धववरण वा प्रद्धक्रर्ा सिर् शजभिेवारी 
१. बेरुजकुो िग   र्ार गनेः अशन् ि वा 

िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर्बाट िेखापरीक्षण 
भई प्रारशभभक िेखापरीक्षण प्रल वेर्दन प्राप्त 
भएपलछ र्स लनरे्दशिकाको अनसूुची १ को 
ढाँचािा िग  द्धक ाब  र्ार गरी राख्न ुपर्दयछ। 

(आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व ऐन, २०७६ को 
र्दफा ३८ (१)) 

प्रल वरे्दन प्राप्त 
भएको लिल िे ३ 
दर्दन लभत्र  

प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  र आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु 

२. बेरुज ु उपर िाखाग   छिफिः 
िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर्बाट प्रारशभभक 
िेखापरीक्षण प्रल वेर्दनिा उल्िेशख  बेरुजहुरूको 
सभबन्ििा प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ , आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु, आन् ररक िेखापरीक्षण 
िाखा प्रिखु, प्रिासन िाखा प्रिखु, शजन्सी 
प्रिखु, खररर्द प्रिखु,  था आवश्र्क ठालनएका 
अन्र् िाखाका कियचारीहरूको बैठक गराई 
छिफि गरी प्रिाण जटुाउन पर्दयछ। 

७ दर्दन लभत्र प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ , आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु र 
सभबशन्ि  िाखा 
प्रिखुहरू 

३. आलथयक प्रिासन िाखा प्रिखु आफैं िे स्पष्ट गनेः 
िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर्बाट प्राप्त 
प्रारशभभक िेखापरीक्षण प्रल वेर्दनिा उल्िेशख  
बेरुजहुरूका सभबन्ििा आलथयक प्रिासन िाखा 
प्रिखुिे आफैिे स्पष्ट गनय वा प्रिाणहरु जटुाउन 
सक्ने भए त्र्स् ो कुरा स्पष्ट गरी वा प्रिाण 
जटुाई िाखाग  छिफिबाट प्राप्त प्रल द्धक्रर्ा 
सिे  सिावेि गरेर खाका  र्ार गनुय पर्दयछ। 

१० दर्दन लभत्र आलथयक प्रिासन िाखा 
प्रिखु 

४. बेरुजकुो प्रकृल  अनसुार प्रारशभभक कारवाहीः 
सैिाशन् क, असिु गनुयपने, पेश्की फस्र्ौट गनुयपने 
र लनर्लि  गनुय पने बेरुजहुरु फस्र्ौट गनय रे्दहार् 
बिोशजि प्रारशभभक कारवाही अशघ बढाउन ु
पर्दयछः 
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(पररच्छेर्द २ को २.२ िा उल्िेशख  द्धवश्लषेण खाकािाइय आिार 
लिन सद्धकने) 

क) सैिाशन् क बेरूजकुा सभबन्ििाः अशन् ि 
िेखापरीक्षणको प्रारशभभक प्रल वेर्दनिा 
उल्िेशख  सैिाशन् क बेरूजहुरूका सभबन्ििा 
 ोद्धकएका कारण, पररशस्थल , औशचत्र् र 
आिारहरूको द्धवश्लषेण सद्धह  आवश्र्क 
प्रद्धक्रर्ाहरू परुा गरी फस्र्ौट  था सभपरीक्षण 
िालग पेि गनुय पर्दयछ।  

३० दर्दन लभत्र कार्यपालिका, प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ  र 
आलथयक प्रिासन िाखा 
प्रिखु 

ख) असिु उपर गनुयपने बेरुजूः 
अ. असिु गनुयपने नरे्दशखएकोः प्रारशभभक 

िेखापरीक्षण प्रल वरे्दनिा उल्िेशख  बेरुजिुा 
कुनै रकि असूि उपर गनुय पने भने्न उल्िेख 
भएको  र कुनै कारणवि सो रकि असिु 
उपर गनुयपने नरे्दशखएिा, कारण र  थ्र् स्पष्ट 
उल्िेख गरी जवाफ  र्ार गनुय पर्दयछ। 

आ. असिु गनुयपने नै रे्दशखएकोः प्रारशभभक 
िेखापरीक्षण प्रल वेर्दनिा उल्िेशख  असिु उपर 
गनुयपने बेरुज ुसभबशन्ि  व्र्शि वा लनकार्बाट 
असिु उपर गरी उि रकि र्दाशखिा गराइय 
सोको द्धववरणहरू पेि गनुय पर्दयछ ।र्स 
सभबन्ििा रे्दहार् बिोशजि कार्यप्रद्धक्रर्ाहरू 
अविभबन गनुय पर्दयछः 

  

आफ्नै स्थानीर्  हको कार्ायिर्िा कार्यर  कियचारी 
वा सरूवा भएर अन्र्त्र गएका कियचारीबाट असिु 
गनुयपने रे्दशखए पत्र िेख्नःे 

✓ आफ्नै कार्ायिर्िा कार्यर  रहेका कियचारीबाट 
कुनै रकि असिुउपर गनुय पने भने्न बेरुज ु
उल्िेख भई असिु उपर न ै गनुयपने रे्दशखएिा, 
सभबशन्ि  कियचारीिाई व्र्होरा स्पष्ट गरी ७ 

 १० दर्दन लभत्र  प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ , आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी 
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दर्दनको भर्ार्द दर्दई बेरुज ुरकि र्दाशखिा गराउन 
अनसूुची ६ को ढाचँािा पत्र िेख्न ुपर्दयछ।  

✓ पत्र बशुझलिने कियचारीिे कुनै जवाफ नदर्दएिा 
वा रकि र्दाशखिा नगरेिा बेरुज ुरकिको अंक 
हेरी लनजको  िबबाट खाभने नखाभन े सि े 
द्धवचार गरी  िबबाट कद्धट्ट गनय प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ   सिक्ष पेि गरी सो को लिशख  आरे्दि 
लिई लनणयर् बिोशजि  िवबाट कट्टा गने 
व्र्वस्था लििाउन ुपर्दयछ।  

✓ सरूवा भएर गएका कियचारीको हकिा, 
सभबशन्ि  कियचारीिाइय अनसूुची ७ को ढाँचािा 
पत्र पठाउन ु पर्दयछ ।र्स पत्रिा सभबशन्ि  
कार्ायिर्िाइय सिे  आवश्र्क सहर्ोगका िालग 
बोिाथय दर्दन ुपर्दयछ। 

अन्र् व्र्शि वा संघ संस्थाबाट असिु गनुय पने 
भएिा, पत्र िेख्नःे  

✓ अन्र् व्र्शि वा संस्थािाई भिुानी हुँर्दा बढी 
भिुानी भएको, लनर्ििे नपाउने भिुानी भएको, 
कर कद्धट्ट नगरेको आदर्द जस् ा असिु गनुयपने पने 
बेरुज ुभए त्र्स् ा, व्र्शि वा संस्थािाई व्र्होरा 
स्पष्ट गरी ७ दर्दनको भर्ार्द दर्दई बेरुज ु रकि 
र्दाशखिा गराउन अनसूुची ८ को ढाँचािा पत्र 
िेख्न ुपर्दयछ।  

✓ पत्रिा सो भर्ार्दलभत्र फस्र्ौट नगरेिा प्रचलि  
कानून बिोशजि कारवाही हनुे व्र्होरा सि े 
उल्िेख गनुय पर्दयछ। 

१० दर्दन लभत्र प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ , आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी 

ग) लनर्लि  गनुयपने बेरुजूः लनर्लि  गनुयपने बेरुज ु
सभबन्ििा रे्दहार् बिोशजिको कारवाही प्रारभभ 
गरी बेरुज ुफस्र्ौट गनुय गराउन ुपर्दयछः 

  

अलनर्लि  भएको वा री  नपगेुको बेरुजूः  १५ दर्दन लभत्र प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ , आलथयक 
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✓ प्रचलि  कानूनको री  परु्ायउन ुपनेिा सो री  

नपरु्ायएर अलनर्लि  भएको रहेछ र्थासभभव 
प्रष्टगरी प्रिाणहरू सद्धह  सभबशन्ि  वा शजभिवेार 
अलिकारी र कार्यपालिकाबाट लनर्लि  गराउन ु
पर्दयछ। 

प्रिासन िाखा प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी 

प्रिाण कागजा  पेि नभएको बेरुजूः 

✓ वीि भरपाई, ठेक्कापट्टाका कागजा , वैंक भौचर, 

भ्रिण आरे्दि, हाशजर, रेण्ट कलिटीको लनणयर्, 

रकि द्धव रण गरेका भरपाई वा सो सभबन्िी 
अन्र् द्धववरण आदर्द जस् ा कुनै कागजा  वा 
प्रिाण पेि नभएको भनी उल्िेख भएको 
बेरुजकुो सभबन्ििा सो सभबन्िी प्रिाण  था 
कागजा हरू पेि गरी बेरुज ु फस्र्ौट गनुय 
गराउन ुपर्दयछ। 

१५ दर्दन लभत्र प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ , आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु र 
शजभिेवार अलिकारी 

शजभिेवारी नसारेको बेरुजूः 
✓ ग  वषयको शजभिवेारी नसारेको वा घटी वढी 

गरी सारेको जस् ा बेरुजहुरु भए त्र्स् ो द्धहसाव 
लििान गरेर द्धववरण स्पष्ट रुपिा र्द्धकन गरी 
बेरुज ु फस्र्ौटका िालग पेि गनुय पर्दयछ।
  

१५ दर्दन लभत्र प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  र आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु 

िोिभनाय नलिएको बेरुजूः  

✓ खचय सोिभनाय नभएको बेरुज ु सभबन्ििा 
सोिभनाय िाग नगरेको भए सभबशन्ि  
लनकार्बाट िाग गने र िाग गररसकेको भए 
िाग गरी सोिभनाय प्राप्त भएपलछ प्राप्त भएको 
प्रिाण पेि गरी बेरुज ुफस्र्ौट गनुय पर्दयछ। 

१५ दर्दन लभत्र 

 
प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  र आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु 

घ) पेश्की बाकँी बेरुजूः  

✓ भर्ार्द नाघेको पेश्की बाँकी बेरुजकुा सभबन्ििा 
रे्दहार् बिोशजिको कारवाही प्रारभभ गरी पेश्की 
फस्र्ौट गनुय गराउन ुपर्दयछः 
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आफनै कार्ायिर्िा कार्यर  कियचारीसँग पेश्की 
बाकँी बेरुज ुफस्र्ौट गनय पत्र िेख्नःे  

✓ कुनै किचायरीिाई दर्दएको पेश्की रकि 
फस्र्ौट गनय बाँकी रहेको  था भर्ार्द नाघेको 
भए र त्र्स् ो कियचारी आफनै कार्ायिर्िा 
कार्यर  रहेिा त्र्स् ो पेश्की रकि फस्र्ौट 
गनय सभबशन्ि  कियचारीिाइय ७ दर्दनको भर्ार्द 
दर्दइय अनसूुची ६ बिोशजिको पत्र िेख्न,े 

✓ पत्र बशुझलिने कियचारीिे कुन ैजवाफ नदर्दएिा 
वा पेश्की बेरुज ु फस्र्ौट नगरेिा बेरुज ु
रकिको अंक हेरी लनजको  िवबाट खाभन े
नखाभने द्धवचार गरी  िवबाट कद्धट्ट गनय 
कार्ायिर् प्रिखुको लिशख  आरे्दि लिई 
 िबबाट कट्टा गरै्द जाने व्र्वस्था गने,  

✓ सरूवा भएर गएका कियचारीको हकिा, पेश्की 
रकि फस्र्ौट गनय सभबशन्ि  कियचारीिाइय ७ 
दर्दनको भर्ार्द दर्दइय अनसूुची ७ बिोशजिको पत्र 
िेख्न ेर सो को बोिाथय सभबशन्ि  कार्ायिर्िाइय 
सिे  दर्दइय पेश्की बेरुज ुफस्र्ौटको सहर्ोगका 
िालग अनरुोि गने। 

१० दर्दन लभत्र प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  र आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु 

अन्र् व्र्शि वा संघ संस्थासगँ पेश्की बाकँी 
फस्र्ौट गनय पत्र िेख्नःे  

बेरुज ुअनसुार कियचारीिाई दर्दएको पेश्की 
बाहेक अन्र् व्र्शि वा संस्थािाई दर्दएको पेश्की 
फस्र्ौट गनय बाकँी भए त्र्स् ो पेश्की बाकँी 
रहने सभबशन्ि  व्र्शि वा संस्थािाई ७ दर्दनको 
भर्ार्द दर्दई पेश्की फस्र्ौट गनय अनसूुची ८ 
बिोशजि पत्र िेख्न ुपर्दयछ। पत्रिा सो भर्ार्दलभत्र 
फस्र्ौट नगरेिा प्रचलि  कानून बिोशजि 
कारवाही हनुे व्र्होरा सिे  उल्िेख गने। 
  

१० दर्दन लभत्र प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  र आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु 
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५. बेरुजकुो जवाफ  र्ार गनेः  

अशन् ि िेखापरीक्षणको प्रारशभभक प्रल वरे्दनिा 
उल्िेशख  बेरुजकुा सभबन्ििा बेरुज ुफस्र्ौट 
गनय उपरोि बिोशजि कारवाही भई फस्र्ौटको 
िालग कुन ै थ्र् प्रिाण प्राप्त भए वा नभए पलन 
बेरुजकुो जवाफ  र्ार गरी प्रल वरे्दन प्राप्त 
भएको ३५ दर्दन वा भर्ार्द थप सिर् लभत्र 
अलनवार्य रूपिा फस्र्ौट का िालग ि.िे.प.िा  
पठाउन ुपर्दयछ।(पत्रको ढाँचा अनसूुची ९ िा 
दर्दइएको छ) 
(पनुिः आ.व. २०७७।७८ रे्दशख िहािेखापरीक्षकको 
कार्ायिर्िा बेरूज ुव्र्वस्थापनका िालग NAMS (Nepal 

Audit Management System) प्रर्ोगिा रहेकािे सोको 
व्र्वस्था अनसुार सप्रिाण जवाफ पिे गनुय पने।) 

३५ दर्दन वा भर्ार्द 
थप सिर् लभत्र 

प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  र आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु 

६. आन् ररक िेखापरीक्षण र अशन् ि िेखापरीक्षण 
गर्दाय रे्दशखएको बेरूजकुो  िुनात्िक द्धववरण 
आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व लनर्िाविी, 
२०७७ को अनसूुची १२ बिोशजिको ढाँचािा 
 र्ार गरी वा गराइय राख्न ुपर्दयछ। 

(आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व लनर्िाविी, 
२०७७ को लनर्ि ८५ (५)) 

अशन् ि 
िेखापरीक्षण 
प्रल वरे्दन प्राप्त 
भएको १५ दर्दन 
लभत्र  र्ार गने  

प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  र आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु 

 

३.३.२ ग  द्धवग  वषयका अशन् ि िेखापरीक्षणका बेरूज ुफस्र्ौट गने कार्यप्रद्धक्रर्ा 

ग  द्धवग  आलथयक वषयको िेखापरीक्षण प्रल वेर्दनिा उल्िेशख  बाँकी रहेका बेरुजहुरु फस्र्ौट गनय रे्दहार् 
बिोशजि कार्यहरू गनुय गराउन ुपनेछः 

कार्य द्धववरण वा प्रद्धक्रर्ा सिर् शजभिेवारी 
१. बेरुज ुिग  अद्यावलिक गनेः  

द्धवग िा बेरुजकुो िग  द्धक ाब  र्ार 
नगररएको वा अद्यावलिक भएको रहेनछ भने र्ो 
लनरे्दशिका िागू भएको ३० दर्दन लभत्र  ोद्धकए 
बिोशजिको ढाँचािा िग  अद्यावलिक गनुय 
गराउन ुपर्दयछ। 

आलथयक वषय सरुू 
भएको ३० दर्दन 

लभत्र 

प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ   र आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु 
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(आ. व. २०७४.७५ अशघ संघीर् संरचना हनु ुअगाडीका 
साद्धवकका स्थानीर् लनकार्को बेरूज ुबाकँी भए नभएको र्द्धकन 
गरी अद्यावलिक गनुय गराउन ुपने)  

२. बेरूज ुफस्र्ौटको कार्यर्ोजना  बनाउनेः  

बेरुजकुो िग  अद्यावलिक गररसके पलछ बेरूज ु
फस्र्ौटको िालग कार्यर्ोजना  र्ार गनुय गराउन ु
पर्दयछ। (कार्यर्ोजनाको र्दाँचा र्स लनरे्दशिकाको अनसूुची 
१० िा दर्दइयएको) 

आलथयक वषय सरुू 
भएको ४५ दर्दन 

लभत्र 

प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ   र आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु 

३. बेरुज ुसभबन्िी छिफिः 
िग  द्धक ाब अद्यावलिक गरी सकेपलछ र 
कार्यर्ोजना  बनाइय सकेपलछ फस्र्ौट गनय बाकँी 
बेरुजकुो सभबन्ििा अगािी ७ दर्दन लभत्र प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ , आलथयक प्रिासन िाखा 
प्रिखु, आन् ररक िेखापरीक्षण िाखा प्रिखु, 
प्रिासन िाखा प्रिखु, शजन्सी प्रिखु, खररर्द प्रिखु, 

 था आवश्र्क ठालनएका अन्र् िाखाका 
कियचारीहरूको बैठक गराई छिफि गराउन ु
पर्दयछ।  

७ दर्दन लभत्र कार्यपालिका, प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ   र 
आलथयक प्रिासन िाखा 
प्रिखु 

४. बेरुजकुो प्रकृल  अनसुार प्रारशभभक कारवाहीः  

सैिाशन् क, असिु गनुयपने,  लनर्लि  गनुय पने र 
पेश्की बेरुजहुरु फस्र्ौट गनय रे्दहार् बिोशजि 
प्रारशभभक कारवाही अशघ बढाउन ुपर्दयछः 
(पररच्छेर्द २ को २.२ िा उल्िेशख  द्धवश्लषेण खाकािाइय आिार 
लिन सद्धकने) 

  

क) सैिाशन् क बेरूजकुा सभबन्ििाः अशन् ि 
िेखापरीक्षणिा उल्िेशख  सैिाशन् क 
बेरूजहुरूका सभबन्ििा  ोद्धकएका प्रद्धक्रर्ाहरू 
परुा गरी फस्र्ौट  था सभपरीक्षणका िालग 
कार्यपालिकािे िेखा सलिल िा छिफि गराइय 
सभािा पेि गनुय पर्दयछ। 

कार्यर्ोजना अनसुार सभा, िेखा सलिल , 
कार्यपालिका, प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ , 
आलथयक प्रिासन िाखा 
प्रिखु र शजभिेवार 
अलिकारीहरू 

ख) असिु उपर गनुयपने बेरुजःु 
✓ िहािेखापरीक्षकको िेखापरीक्षण प्रल वरे्दनिा 

असिु उपर गनुय पने भनी उल्िेख गररएको 

कार्यर्ोजना 
अनसुार 

कार्यपालिका, प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ   र 
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बेरूज ु रकि प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ िे 
सभबशन्ि  कियचारी वा सरूवा भएर गएका 
अन्र् कियचारी र अन्र् व्र्शि वा संस्थािाई 
अनसूुचीहरू (६, ७ र ८) िा दर्दइएको ढाँचािा 
एक्काईस दर्दनलभत्र र्दाशखिा गनय लिशख  जानकारी 
गराउन ुपर्दयछ। 

✓ सभबशन्ि  व्र्शि वा संस्थािे बेरूज ु रकि 
र्दाशखिा गनय असिथय भई िनालसब कारणसद्धह  
बेरूज ुरकि र्दाशखिा गनय थप अवलि िाग गरेिा 
कार्ायिर्िे बढीिा एक्काईस दर्दनसभिको अवलि 
थप गरर दर्दन ुपर्दयछ। 

✓ थद्धपएको अवलिलभत्र बेरूज ु रकि र्दाशखिा 
नगरेिा कार्ायिर्िे सभबशन्ि  व्र्शि वा 
संस्थािे अन्र् कुनै सरकारी लनकार्बाट कुन ै
रकि भिुानी पाउने रहेछ भन े त्र्स् ो 
रकिबाट कट्टा गरी दर्दन सभबशन्ि  लनकार्िाई 
िेखी पठाउन ुपर्दयछ। 

✓ बेरूज ुअसिु हनु नसकेिा कार्ायिर्िे बेरूज ु
रकि र्दाशखिा गनय सभबशन्ि  व्र्शि वा 
संस्थाको नाििा पैं ीस दर्दनको सूचना जारी गरी 
बेरूज ुफस्र्ौट गराउन ुपर्दयछ। 

✓ अवलिलभत्र बेरूज ु रकि र्दाशखिा गनय नसकी 
द्धकस् ाबन्र्दीिा बेरूज ु रकि बझुाउनका िालग 
िीशख  अनरुोि गरेिा प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ िे बढीिा छ िद्धहनासभिको अवलिलभत्र 
बेरूज ु रकि बझुाउने गरी द्धकस् ा लनिायरण 
गररदर्दन ुपर्दयछ। 

✓ असिु उपर गनुयपने बेरुज ु रकि सभबशन्ि  
व्र्शि वा लनकार्बाट असिु उपर गरी र्दाशखिा 
गररए पलछ सप्रिाणहरू पेि गरी बेरुज ुफस्र्ौट 
गनुय पर्दयछ। 

आलथयक प्रिासन िाखा 
प्रिखु 

ग) लनर्लि  गनुयपने बेरुजःु लनर्लि  गनुयपने बेरुज ु
सभबन्ििा रे्दहार् बिोशजिको कारवाही प्रारभभ 
गरी बेरुज ुफस्र्ौट गनुय गराउन ुपर्दयछः  
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अलनर्लि  भएको वा री  नपगेुको बेरुजूः  

✓ प्रचलि  कानूनको री  परु्ायउन ुपनेिा सो री  
नपरु्ायएर अलनर्लि  भएको  र स्थानीर्  हको 
हानी नोक्सानी नभएको बेरुज ुरहेछ भने हालन-

नोक्सानी नभएको कारण र्थासभभव प्रष्टगरी 
प्रिाण सद्धह  स्थानीर्  हको प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ िे कार्यपालिकािा पेि गनुय पर्दयछ। 

✓ कार्यपालिकािे िेखा सलिल िा छिफि गराइय 
सलिल को लसफाररसको आिारिा बेरूज ुलनर्लि  
गरी बेरुज ुफस्र्ौट गनुय पर्दयछ। 

(द्धटप्पणीको ढाँचा अनसूुची १३ िा दर्दइएको) 

कार्यर्ोजना  
अनसुार 

सभा, िेखा सलिल , 
कार्यपालिका, प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ   र 
आलथयक प्रिासन िाखा 
प्रिखु 

प्रिाण कागजा  पेि नभएको बेरुजूः 
वीि भरपाई, ठेक्कापट्टाका कागजा , बैंक भौचर, 

भ्रिण आरे्दि, हाशजर, रेण्ट कलिटीको लनणयर्, 

रकि द्धव रण गरेका भरपाई वा सो सभबन्िी 
अन्र् द्धववरण आदर्द जस् ा कुनै कागजा  वा 
प्रिाण पेि नभएको भनी उल्िेख भएको 
बेरुजकुो सभबन्ििा सो सभबन्िी कागजा हरू 
पेि गरी बेरुज ुफस्र्ौट गनुय गराउन ुपर्दयछ। 

कार्यर्ोजना 
अनसुार 

प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  र आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु 

शजभिेवारी नसारेको बेरुजूः 
ग  वषयको शजभिेवारी नसारेको वा घटी बढी 
गरी सारेको जस् ा बेरुजहुरु भए त्र्स् ो द्धहसाब 
लििान गरेर द्धववरण स्पष्ट रुपिा र्द्धकन गरी 
बेरुज ुफस्र्ौटका िालग पेि गनुय पर्दयछ।  

कार्यर्ोजना  
अनसुार 

प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  र आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु 

िोिभनाय नलिएको बेरुजूः  

खचय सोिभनाय नभएको बेरुज ुसभबन्ििा 
सोिभनाय िाग नगरेको भए सभबशन्ि  
लनकार्बाट िाग गने र िाग गररसकेको भए 
िाग गरी सोिभनाय प्राप्त भएपलछ प्राप्त भएको 
प्रिाण पेि गरी बेरुज ुफस्र्ौट गनुय पने। 

कार्यर्ोजना  
अनसुार  

प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  र आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु 
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घ) पेश्की बाकँी बेरुजूः  

✓ पेश्की बाकँी बेरुजकुा सभबन्ििा र्स 
लनरे्दशिकाको अनसूुची ६ वा ७ वा ८ 
बिोशजिका पत्रहरूिा आवश्र्क भर्ार्द राशखिा 
 ाके ा गरी आवश्र्क कार्यप्रद्धक्रर्ाहरू 
अनरुूपका पेश्की फस्र्ौट गनुय गराउन ुपर्दयछ। 

✓ परुानो पेश्कीको हकिा कियचारी वा व्र्शि वा 
संस्था पत्ता निागेिा, त्र्स् ा व्र्शि वा 
संस्थाको नाि नािेसी उल्िेख गरी १५ दर्दनको 
भर्ार्द दर्दई पेश्की फस्र्ौट गनुय होिा भनी 
स्थानीर् वा राद्धिर् रै्दलनक सिाचारपत्र वा 
वेभसाइटिा सूचना प्रकाशि  गनुय पर्दयछ 
।(सूचनाको ढाँचा अनसूुची ११ िा दर्दइएको) 

कार्यर्ोजना  
अनसुार 

प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  र आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु 

५. सभाको काि कारबाही प्रद्धक्रर्ा 
✓ आलथयक प्रिासन प्रिखुिे अनसूुची १२ को ढाँचा 

बिोशजि प्रल वरे्दन  र्ार गरी प्रल वरे्दन प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ  िाफय   कार्यपालिकािा पेि 
गनुय पने, 

✓ कार्यपालिकािे आवश्र्क कारबाहीहरू सद्धह  
िेखा सलिल िा र्दफावार छिफि गराइय रार् र 
कारवाहीहरू सद्धह  अनसूुची १४ अनसुारको 
ढाँचािा सभािा पेि गनुय पने, 

✓ सभािे उपर्िु लनणयर् गरी कार्यपालिका, िेखा 
उत्तरर्दार्ी  अलिकृ  र शजभिेवार व्र्शििाई 
आवश्र्क लनरे्दिन दर्दने। 

कार्यर्ोजना  
अनसुार 

कार्यपालिका, प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृ  र 
आलथयक प्रिासन िाखा 
प्रिखु 

६. बेरुजकुो फस्र्ौटका सभबन्ििा ि.िे.प. िा 
द्धववरण पेि गनेः  

ग  द्धवग का बेरुज ुफस्र्ौट गनय उपरोि 
बिोशजि कारवाही भई फस्र्ौटका िालग कुनै 
 थ्र् प्रिाण प्राप्त भए  थ्र् प्रिाण सद्धह  
फस्र्ौटका िालग ि. िे. प. को कार्ायिर्िा 
पेि गनुय पर्दयछ।(पत्रको ढाँचा अनसूुची १५ िा 
दर्दइएको)  

कार्यर्ोजना  वा 
आवश्र्क ा 
अनसुार 

प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  र आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु  
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कार्य द्धववरण वा प्रद्धक्रर्ा सिर् शजभिेवारी 
(आ.व. २०७७.७८ रे्दशख िहािेखापरीक्षकको 
कार्ायिर्िा बेरूज ुव्र्वस्थापनका िालग NAMS 
(Nepal Audit Management System) प्रर्ोगिा 
रहेकािे सोको व्र्वस्था अनसुार गनुय पने।) 

७. असिु उपर गनुयपने बेरुज ु कुिारी चोक  था 
केन्रीर्  हलसि कार्ायिर्िा िग  कस्न 
पठाउन ुपनेः 

✓ लनर्लि  फस्र्ौट  था असिु उपर हनु नसकेको 
बेरूजकुो हकिा सरकारी बाँकी सरह असिु 
उपर गनय नािनािसेी सद्धह को द्धववरण िेखा 
सलिल िे सभा सिक्ष पेि गरी स्वीकृ  गराउन ु
पने, 

✓ असिु उपर गनुयपने ठहररएको बेरुजकुो लनर्लि  
कार्यद्धवलिबाट  ीन वषय सभि पलन असिुउपर 
हनु नसकेिा वा सभबशन्ि  स्थानीर्  हिे 
त्र्स् ो बेरुज ुपटक पटक कारबाही गर्दाय पलन 
असिु उपर गनय नसकेिा असिु उपर गनय 
नसक्नाको कारण र त्र्स् ो व्र्शिको ल नपसु् े 
सद्धह  अनसूुची १६ बिोशजिको ढाँचािा द्धववरण 
भरी  प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  िाफय   कुिारी 
चोक  था केन्रीर्  हसीि कार्ायिर्िा िग  
कस्न अनसूुची १७ बिोशजिको ढाँचािा पत्र 
पठाउन ुपने, 

✓ कुिारी चोक  था केन्रीर्  हसीि कार्ायिर्िे 
िग  कसेको जानकारी प्राप्त भएपलछ सभबशन्ि  
कार्ायिर्िे िहािेखा परीक्षकको कार्ायिर्िा 
िग  कट्टा गराई आफ्नो बेरुजकुो िग  सि े 
कट्टा गनुय गराउन ुपने।  

कार्यर्ोजना  
अनसुार 

सभा ,िेखा सलिल , 
प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ  र आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु 

८. बेरूज ु फस्र्ौटको िालसक प्रगल  द्धववरण 
अनसूुची १८ को ढाँचािा  र्ार गरी 
कार्यपालिकािा पेि गनुय पने। 

िालसक रूपिा प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ   र आलथयक 
प्रिासन िाखा प्रिखु 
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३.४ नेपाि िेखापरीक्षण व्र्वस्थापन प्रणािी (Nepal Audit Management System) को उपर्ोग 

सावयजलनक लनकार्को अशन् ि िेखापरीक्षणिाइय सूचना प्रद्धवलिको िाध्र्िबाट सभपार्दन गनय िेखापरीक्षण ऐन, 

२०७५ को र्दफा २९ अनसुार िेखापरीक्षण प्रणािी न ैनेपाि िेखापरीक्षण व्र्वस्थापन प्रणािी (Nepal 

Audit Management System) हो। र्ो प्रणािी  ीनै  हको सरकारी लनकार्हरूिा २०७८.०८.०१ ग े 
रे्दशख आ.व. २०७७.७८ को अशन् ि िेखापरीक्षणिा िागू हनुे गरी कार्ायन्वर्निा भइयसकेको छ। र्स 
प्रणािीिाई व्र्वशस्थ  गनय िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर्िे नेपाि िेखापरीक्षण व्र्वस्थापन प्रणािी 
(व्र्वस्थापन  था सञ्चािन),  लनरे्दशिका, २०७८ सि े जारी गररसकेको छ।  

नेपाि िेखापरीक्षण व्र्वस्थापन प्रणािी (Nepal Audit Management System) कार्ायन्वर्निा आइयसकेको 
सन्र्दभयिा रे्दहार् बिोशजि गनुय पर्दयछ । 

✓ स्थानीर्  हहरूिे आ.व. २०७६.७७ सभि ि.िे.प. वा अशन् ि िेखापरीक्षण भइय प्राप्त भएको 
प्रल वरे्दन अनसुार फस्र्ौट हनु बाँकी बेरूजकुा सभबन्ििा, िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर्िा सप्रिाण 
जवाफ पेि गनुय पने ।  

✓ आ.व. २०७७.७८ रे्दशख हाि सभिका बेरूज ुसभपरीक्षण र फस्र्ौट गनय नेपाि िेखापरीक्षण 
व्र्वस्थापन प्रणािी (Nepal Audit Management System)िा उल्िेख भए बिोशजि गनुय पने। 

३.५ प्रल वेर्दन र सावयजलनद्धककरण 

स्थानीर्  हिे बेरुज ुफस्र्ौटका िालग ि.िे.प. फारािहरूिा आिारर  भै सूचनाहरूिाई रे्दहार् अनसुार 
द्धवश्लषेण गरी आवश्र्क ा अनसुार आवलिक प्रल वरे्दन  र्ार गनुयपर्दयछः 

क्र.स. प्रल वेर्दनको खाका 
१.   कार्ायिर्को उद्देश्र् र कार्यक्षेत्र 

२.  सञ्चालि  द्धक्रर्ाकिाप 

३.  िेखापरीक्षणको व्र्होरा 
४.  िेखापरीक्षणिे दर्दएका सझुाव 

o प्रारशभभक प्रल वरे्दनिा भएका सझुावहरूको फस्र्ौटको व्र्होरा 
o अशन् ि प्रल वरे्दनिा रहेका सझुावहरू 

५.  बेरुजकुो शस्थल   

o कुि बेरुज ुरकि वगीकरण अनसुार 

o फर्छ्योट भएको बेरुज ुरकि वगीकरण अनसुार 

o फर्छ्योट हनु बाँकी बेरुज ुरकि वगीकरण अनसुार 

६.  बेरुज ुफर्छ्योटका िालग गररएको प्रर्ास 

७.  बेरुज ुफस्र्ौट हनु नसक्नकुो कारण 

८.  सैिाशन् क बेरुज ुउपर सभबोिन र सिुार  
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(र्ही खाकािा चौिालसक प्रल वरे्दन  र्ार गरी सावयजलनद्धककरण गनय सद्धकनेछ) 

बेरुजकुो प्रल वरे्दन ि.िे.प.को ढाँचा अनसुार अद्यावलिक गरी लनर्लि  रुपिा  र्ार गनुयपछय। बेरुजकुो 
शस्थल  र फस्र्ौटको प्रगल  रे्दहार् अनसुार सावयजलनद्धककरण गनुय पर्दयछः 

o प्रल वरे्दन सभबशन्ि  लनकार्हरुिा पठाएर 

o कार्यपालिका एवि ्िेखा सलिल  र सभािा पेि गरेर 

o सिीक्षा  था छिफििा प्रस्  ु गरेर 

o सूचनापाटी र वेबसाइटिा राखेर  

o सञ्चारका िाध्र्िहरूबाट सभप्रषेण गरेर  

o प्रकािनको रुपिा जारी गरेर 

o नागररक सिाज  था अन्र् सरोकारवािािाई प्रल वेर्दन उपिब्ि गराई कार्ायन्वर्निा प्रभावकारी ा 
ल्र्ाउन ेआदर्द।   

३.६ कार्ायन्वर्नका िालग शजभिेवार लनकार् र भलूिका 

स्थानीर्  हिा िेखापरीक्षणबाट रे्दशखएका व्र्होराहरू सद्धह को प्रल वेर्दनको कार्ायन्वर्न  था बेरुज ु
फस्र्ौटिा रे्दहार्का लनकार्हरूको संिग्न ा र भलूिका िहत्वपूणय रहेको रे्दशखन्छः 

• स्थानीर्  हको सभा 
• िेखा सलिल  

• कार्यपालिका 
• आन् ररक िेखापरीक्षण िाखा 
• आलथयक प्रिासन िाखा 
• द्धवषर्ग  इकाई  

स्थानीर्  हिा िेखापरीक्षणबाट रे्दशखएका व्र्होराहरू कार्ायन्वर्नका िालग शजभिेवार लनकार्हरूको भलूिका 
लनभनानसुार प्रस्  ु गररएको छ। 

  

o सभा 
▪ िेखा सलिल  गठन गने, 
▪ आवश्र्क कानून, नील  र लनरे्दशिकाहरू  जुयिा गराउने, 
▪ प्रल वरे्दनिा आिारर  भै बेरुजसुँग सभबशन्ि  व्र्होरा उपर छिफि आवश्र्क लनणयर्हरू गने, 
▪ िेखापरीक्षण  प्रल वरे्दनबाट  कार्ि  भएका  बेरुज ुिालथ  छिफि  गरी  प्रचलि   कानून 

बिोशजि लनर्लि  गनय नलिल्ने बेरूजकुो हकिा बेरूजकुो िालग आवश्र्क कारवाही गनय 
कार्यपालिकािाइय आवश्र्क लनरे्दिनहरू दर्दने। 

 

o िेखा सलिल   

क्र.स. प्रल वेर्दनको खाका 
९.  लसकाई 
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▪ िेखापरीक्षण प्रल वरे्दनिा भएका सझुावहरूको बारेिा छिफि गरी आवश्र्क कार्यप्रद्धक्रर्ा 
अगाडी बढाउने, 

▪ बेरूज ु फस्र्ौट  था सभपरीक्षणका िालग आवश्र्क अध्र्र्न र छानद्धवन गरी उपर्िु 
कारबाहीको िालग लसफाररस गने,  

▪ असिु उपर हनु नसकेको बेरूज ुबारे आवश्र्क ा अनसुार छानलबन गने र आवश्र्क जाँचबझु 
गने, 

▪ प्रचलि  कानून बिोशजि बेरूज ुलनर्लि  वा फस्र्ौट गनय  ोद्धकए बिोशजिको कार्य सभपार्दन 
गने। 

 

o कार्यपालिका 
▪ िेखापरीक्षणका सझुावहरूको बारेिा सिीक्षा गने । 

▪ सझुाव कार्ायन्वर्नका िालग आवश्र्क व्र्वस्था गने । 

▪ बेरुज ुफस्र्ौटका िालग कार्ायिर्िाई लनरे्दिन दर्दने । 

▪ सभािा पेि गनुयपने बेरुजसुँग सभबशन्ि  सवािहरू  र्ार गरी पेि गने । 

▪ बेरुज ुफस्र्ौटका िालग सभािे दर्दएको लनरे्दिनको कार्ायन्वर्न गने गराउन े। 

 

o आन् ररक िेखापरीक्षण िाखा 
▪ िेखापरीक्षणको िूल्र्, िान्र् ा र लसिान् हरू अनसुरण गरै्द लनर्िानसुार सिर्िा नै 

आन् ररक िेखापरीक्षण सभपन्न गरी प्रल वरे्दन उपिब्ि गराउने, 
▪ आन् ररक िेखापरीक्षण प्रल वेर्दनका उल्िेशख  व्र्होराहरू लनर्िानसुार सिुार गनय सिन्वर् 

गने, 
▪ अशन् ि िेखापरीक्षण हनु ुअगावै से्रस् ा जाँच गरर ठीक र्दरुूस्  गने गराउने, 
▪ बेरूजकुो िात्रा न्रू्न गने गरी िेखापरीक्षकीर् कार्यहरू गने,  

▪ िेखा सलिल िाई िेखापरीक्षणका सझुावहरूको सिीक्षा गनय सघाउने, 
▪ बेरुज ुअलभिेखीकरण, द्धवश्लषेण र फस्र्ौटका िालग कार्ायिर्िाई सघाउने, 
▪ आवश्र्क पराििय दर्दन।े 

 

o आलथयक प्रिासन िाखा  

▪ आलथयक कार्यद्धवलि अनसुार बेरुज ुसभपरीक्षणका िालग से्रस् ाको शजभिवेारी बहन गने, 
▪ बेरुज ुअलभिेख र्दरुुस्  र सरुशक्ष  गरी राख्न,े 
▪ बेरुज ुफस्र्ौटका िालग प्रिाण एवं पषु्ट्ट्याई  र्ार गने, 
▪ असिुउपर गनुयपने बेरुज ुसभबशन्ि  व्र्शिबाट असिुउपर गनय आवश्र्क कार्यहरू गने, 
▪ बेरुज ुआउन नदर्दने गरी आलथयक कारोबार गने, 
▪ बेरुज ुप्रल वरे्दन र्थासिर्िा  र्ार गरी सभबशन्ि  लनकार्िा पेि गने र लनर्लि  रूपिा 

सावयजलनकीकरणको प्रबन्ि लििाउने, 
▪ सभा  था कार्यपालिकाबाट बेरुज ुफस्र्ौटका िालग भएका लनरे्दिनहरूको कार्ायन्वर्न गने। 
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o द्धवषर्ग  इकाई  

▪ िेखापरीक्षणका सझुावहरू अनसुार बेरुज ुकार्ि नहनुे गरी कारोबारहरू सभपन्न गने, 
▪ बेरुज ुफस्र्ौटका िालग आवश्र्क पषु्ट्ट्याई र प्रिाणहरू  र्ार गरी आलथयक प्रिासन िाखािाई 

सहर्ोग गने। 

 

o िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर्  

▪ संवैिालनक व्र्वस्था अनसुार िेखापरीक्षण गरी रे्दशखएका व्र्होराहरू सद्धह  िेखापरीक्षणको 
प्रारशभभक प्रल वरे्दन उपिब्ि गराउने, 

▪ प्रारशभभक प्रल वरे्दनिा भएका बेरुजहुरु ३५ दर्दनलभत्र फस्र्ौट गरी सभपरीक्षणका िालग  प्राप्त 
भएकोिा त्र्स् ो प्रल द्धक्रर्ाका आिारिा उपर्िु रे्दशखएका व्र्होराहरू हटाई अशन् ि प्रल वरे्दन 
 र्ार गरी उपिब्ि गराउने, 

▪ कार्ि भएको बेरुज ुसभाबाट फस्र्ौट गरी िग  कट्टा गनय प्राप्त भए अनसुार िग  कट्टा गने।   

 

३.७ कार्ायन्वर्नका िालग शजभिेवार पर्दालिकारी र भलूिका  

• प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  

o बेरुज ुफस्र्ौटका िालग िखुर् शजभिवेार व्र्शिको भलूिका लनवायह गने, 
o बेरुज ुफस्र्ौटका िालग अन्र् कियचारीहरूिाई पररचािन गरी कार्यसभपार्दनको सलुनशि  ा 

गराउने, 
o सिर्िै बेरुज ुफस्र्ौट गरी गराई प्रल वरे्दन पेि गने, 
o बेरुजकुो सभबन्ििा कार्ायिर्को  फय बाट सभपूणय जवाफरे्दद्धह ा बहन गने। 

 

• आलथयक प्रिासन प्रिखु 

o बेरुज ुअलभिेख र से्रस् ा  र्ारी एवं सरुक्षा गने िखुर् शजभिेवारी बहन गने, 
o बेरुज ुअलभिेख र्दरुुस्  र सरुशक्ष  गरी राख्न,े 
o बेरुज ुफस्र्ौटका िालग प्रिाण एवं पषु्ट्ट्याई  र्ार गने, 
o बेरुज ुप्रल वरे्दन र्थासिर्िा  र्ार गरी प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  सिक्ष पेि गने, 
o प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ बाट बेरुज ु फस्र्ौटका िालग भएका लनरे्दिनहरू अनसुार 

आवश्र्क  र्ारी गरी लनणयर्का िालग पेि गने,  

o सभपरीक्षण कार्यका िालग अन्र् शजभिवेार व्र्शिहरूसँग सिन्वर् गरी प्रिाण र 
पषु्ट्ट्याईहरु जटुाउने। 

 

• अन्र् शजभिवेार  था पर्दालिकारीहरू  

o आफ्नो कािसँग सभबि बेरुजकुो हकिा आवश्र्क प्रिाण र पषु्ट्ट्याई  र्ार गरी आलथयक 
प्रिासन प्रिखु िाफय   प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ िाई फरफारक गनय सघाउने, 

o सैिाशन् क बेरुजहुरुको हकिा सिुारका िालग आवश्र्क  र्ारी गरी प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृ िाई सघाउन।े 



स्थानीर्  हको बेरुज ुफस्र्ौट लनरे्दशिका, २०८०  

 

64 
 

  



स्थानीर्  हको बेरुज ुफस्र्ौट लनरे्दशिका, २०८०  

 

65 
 

पररच्छेर्द ४ - अनगुिन  था िूल्र्ाकंन सभबन्िी व्र्वस्था 

४.१ िेखापरीक्षण, आन् ररक लनर्न्त्रण  था बेरूज ुफस्र्ौट अनगुिन सलिल को उत्तरर्दाद्धर्त्वः 

बेरुज ुफस्र्ौटका िालग आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व ऐन र स्थानीर् आलथयक कार्यद्धवलि 
कानून अनसुार बनेका सलिल हरुको भलूिका पलन िहत्वपूणय रहन्छ। 

• िेखापरीक्षण, आन् ररक लनर्न्त्रण सलिल   था बेरूज ुफस्र्ौट अनगुिन सलिल ः आन् ररक लनर्न्त्रण 
प्रणािी र आन् ररक  था अशन् ि िेखापरीक्षण प्रल वेर्दनको कार्ायन्वर्नका िालग प्रत्र्ेक स्थानीर् 
 हिा रहन ेर्स सलिल िे रे्दहार् अनसुारको भलूिका लनवायह गर्दयछः    

o द्धवत्तीर् द्धववरण  र्ारी सिर्िा भए नभएको हेने 

o सिर्िा आन् ररक  था अशन् ि िेखापरीक्षण भएको सलुनशि  गरी प्रल वेर्दन प्राप्त गने 

o द्धवत्तीर् द्धववरण प्रिाणीकरणको िालग सभबशन्ि  पर्दालिकारी सिक्ष प्रस्  ु गने  

o आफ्नो लनकार् र िा ह का कार्ायिर्बाट सभपार्दन गररने कार्यहरू र्दक्ष ापूणय एवं लि व्र्र्ी 
रूपिा सभपार्दन गरी नल जा उन्िखु गराउने,  

o द्धवत्तीर् जोशखि न्रू्नीकरण गने,  

o द्धवत्तीर् द्धववरणिाई द्धवश्वसनीर् बनाउन े 

o िेखापरीक्षणबाट कार्ि भएका बेरूजकुो िग   था अद्यावलिक अलभिेख राशख वा राख्न 
िगाई फस्र्ौट गने गराउने  

o आन् ररक लनर्न्त्रण प्रणािीिाइय सदुृढ एवं प्रभावकारी बनाउन आवश्र्क काि गने 

र्स सलिल िे प्रत्र्के ६/६ िद्धहनािा अनसूुची १९ अनसुार अनगुिन गरी आवश्र्क लनरे्दिन दर्दन ु
पर्दयछ र सोको जानकारी वा प्रल वरे्दन सभबशन्ि  लनकार्िा दर्दन ुपर्दयछ। 
 

४.२ िेखा सलिल को भलूिका  था शजभिेवारी  

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४  को र्दफा २२ बिोशजि सभािे  आफ्नो कार्यप्रणािीिाई व्र्वशस्थ  
गनय लनर्िाविी बनाई कुन ै सर्दस्र्को संर्ोजकत्विा िेखा सलिल , द्धविार्न सलिल ,  सिुासन सलिल  
िगार् का आवश्र्क ा अनसुार अन्र् सलिल  र द्धविषे सलिल  गठन गनय सक्ने व्र्वस्था रहेको छ ।र्सरी 
गठन भएको िेखा सलिल को प्रचलि  कानूनिा भएको व्र्वस्थाको अल ररि बेरूज ुफस्र्ौटका सभबन्ििा 
रे्दहार् बिोशजि भलूिका  था शजभिवेारी हनुेछः 

✓ कार्यपालिका कार्ायिर्िा भए गरेका कार्यिा द्धवत्तीर् सिुासन कार्ि गराउन आवश्र्क सझुाव प्रर्दान 
गने, 

✓ आलथयक प्रिासनसँग सभबशन्ि  द्धवषर्िा कार्यपालिकािे सभपार्दन गरेका कार्यहरूको अनगुिन गने, 
✓ िेखापरीक्षण प्रल वरे्दनिा भएका सझुावहरूको बारेिा छिफि गने, 
✓ पेश्की बेरुजकुो अवस्था द्धवश्लषेण गरै्द सो को फस्र्ौटका िालग आवश्र्क रणनील का सझुाव प्रर्दान 

गने, 
✓ बेरूज ुफस्र्ौटका िालग कार्यपालिकाबाट प्राप्त जानकारीहरूका आिारिा उशच  लसफाररस गने, 
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✓ प्रचलि  कानून बिोशजि बेरूज ुलनर्लि  वा फस्र्ौट गनय  ोद्धकए बिोशजिको कार्य सभपार्दन गने, 
✓ असिु उपर र फस्र्ौट हनु नसकेको बेरूज ुफस्र्ौट  था सभपरीक्षणका िालग आवश्र्क अध्र्र्न 

र छानद्धवन गरी उपर्िु कारबाहीको िालग लसफाररस गने,  

✓ असिु उपर हनु नसकेको बेरूजबुारे आवश्र्क ा अनसुार छानद्धवन गने र सो द्धवषर्को अध्र्र्न 
गनयका िालग सरोकारवािािाइय बैठकिा आिन्त्रण गने, अध्र्र्नका िालग कागजा को छार्ाँ प्रल  
िाग्ने र आवश्र्क जाँचबझु गने, 

✓ लनर्लि  फस्र्ौट  था असिु उपर हनु नसकेको बेरूजकुो हकिा सरकारी बाँकी सरह असिु 
उपर गनय नािनािेसी सद्धह को द्धववरण सभा सिक्ष पेि गने । 

४.३ परुस्कार  था कार्य सभपार्दन िूल्र्ाकंन सभबन्िी व्र्वस्था 

स्थानीर्  हिे अशन् ि िेखापरीक्षण हुँर्दा बेरुज ुिून्र् वा न्रू्न हनु ेकार्यिा र कार्यर्ोजना अनसुार बेरुज ु
फस्र्ौट कार्यिा संिग्न कियचारीहरू स्थानीर्  हिे  ोके बिोशजि उशच  परुस्कारको व्र्वस्था गनुय पर्दयछ 
।  

कार्यसभपार्दन िूल्र्ांकन गने अलिकारीिे कार्यसभपार्दन िूल्र्ांकन गर्दाय बेरूज ुफछर्ौट कार्यिा संिग्न वा 
शजभिेवार कियचारी वा पर्दालिकारीिे लनजिे बेरूज ुफस्र्ौट गनय गरेको प्रर्ास, फस्र्ौटको प्रल ि  आदर्द 
सिे िाई आिार लिई गनुय पर्दयछ ।कार्यसभपार्दन िूल्र्ांकन गने अलिकारीिे कुनै कियचारीको कार्यसभपार्दन 
िूल्र्ांकन गर्दाय लनजको नाििा कुन ैबेरूज ुवा पेश्की रकि बाकँी भए नभएको व्र्होरा आलथयक प्रिासन 
िाखाबाट लिई सो सिे िाई आिार लिई िूल्र्ांकन गनुय पनेछ । 
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अनसूुचीहरू
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अनसूुची १: आन् ररक/अशन् ि िेखापरीक्षणबाट कार्ि बेरुजकुो िग  खा ा (ि.िे.प.फा.नं. ८०१)

 

विवियोजि     राजस्ि धरौटी अन्य कोष खाता पािा िं

आवथिक िषि :

 वियवित गिनिपिे
 म्याद िाघकेो 

पसे्की
 असनल उपर गिनिपिे जम्िा सं.प. विवत

 वियवित 

गिनिपिे

 म्याद िाघकेो 

पसे्की

 असनल उपर 

गिनिपिे
जम्िा  वियवित गिनिपिे  पसे्की

 असनल उपर 

गिनिपिे
जम्िा कैवियत

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १३ १४ १५ १६ १७ १८

जम्िा

नोटः आन्तरिक लेखा पिीक्षण ि अन्न्तम लेखा पिीक्षण बेरुजुको लगत छुट्टा छुटै्ट खातामा िाख्नु पर्दछ । साथै कािोबािको प्रकृन्तअनुसाि छुट्टा छुटै्ट पानामा अन्िलेख िाख्नुपर्दछ ।

तयार गरे्न:…….. प्रमाणित गरे्न:…….

र्नामः र्नामः

पद: पद:

णमणतः णमणतः

बजेट उपशीषिक / कारोबार िं.:

आन्तररक/अवन्ति लेखापरीक्षणबाट कायि बरेुजनको लगत खाता

२०..........साल ..............िवििा

सङ्घ/ प्रदेश / स्थािीय ति 

कायािलय कोड ि.ं:

............... िन्रालय/विभाग/कायािलय

कायि भएको बरेुजन रकि सम्परीक्षण भएको बााँकी बरेुजन

क्र. सं. बरेुजन दिा ि.ं भौचर िं
बरेुजनको सङ्वक्षप्त 

व्यिोरा
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उदे्दश्य

िाराि भिे तररकााः

१ एक कायाालयको एकभन्दा बढी उपशीर्ाकको बेरुज ुभए एकपणि अको उपशीर्ाकको बेरुज ुदेणिरे्न गरी लगत राख्रे्न गर्नुापदाि ।

२ णिणर्नयोजर्न, राजस्ि र धरौटीको बेरुजकुो अणभलेि राख्दा फरक फरक पार्ना रं्न. उल्लेि गरी अणभलेि राख्र्नपुिा  ।

३ यस िाता प्रत्येक आणथाक िर्ाका लाणग राणिन्ि । त्यसैले यस िाता कुर्न आणथाक िर्ाको राणिएको हो सो आणथाक िर्ा लेख्र्नपुिा  ।

४ बेरुजकुो णििरि बारम्बार प्रयोग हुरे्न अिस्थामा िुटै्ट सहायक िाता यही ढााँचामा तयार गर्नुापरे्नि जस्तै मोणबलाइजेसर्न पेस्की

५ िाता पार्ना रं्न. मा प्रत्येक आणथाक िर्ाका लाणग १ बाट सरुु गरी णसलणसलेबार रूपमा िाता पार्ना रं्न. लेख्र्नपुिा  ।

६ बजेट उपशीर्ाक/कारोबार रं्न. मा आणथाक सङ्केत तथा िगीकरि र व्याख्यामा उल्लेि भएबमोणजमको बजेट उपशीर्ाक रं्न. लेख्र्नपुिा  ।

७ कायम बेरुजकुो लगत कुर्न प्रकारको बेरुज ुहो सो को प्रकृणतअर्नसुार णिणर्नयोजर्न, राजस्ि, धरौटी िा अन्य कोर् मध्ये कुर्न हो सोको प्रकारमा कुरै्न एकमा णिक णचह्न लगाउर्नपुिा  र णिक णचह्न जरु्न प्रकारमा लगाइन्ि सोही प्रकारको अणभलेि राख्र्नपुरे्न हुन्ि ।

८ महल १ मा णसलणसलेबार क्रम संख्या रं्न. लेख्र्नपुिा  ।

१० महल २ मा बेरुज ुकायम भएको म.ले.प. प्रणतिेदर्नको दफा रं्न. लेख्र्नपुिा  ।

११ महल ३ मा बेरुज ुकुर्न भौचर रं्न.बाट कायम हुर्न पगेुको हो सो भौचर रं्न. लेख्र्नपुिा  ।

१२ महल ४ मा बेरुजकुो संणिप्त व्यहोरा िा णििरि लेख्र्नपुिा  ।

१४ महल ५, ६ र ७ मा कायम भएको बेरुजकुो प्रकार अर्नसुार क्रमशः णर्नयणमत गर्नुापरे्न बेरुज,ु पेस्की बेरुज ुर असलु उपर गर्नुापरे्न बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  । 

१५ महल ८ मा महल ५ को णर्नयणमत गर्नुापरे्न बेरुज,ु महल ६ को पेस्की बेरुज ुर महल ७ को असलु उपर गर्नुापरे्न बेरुजकुो जोड जम्मा लेख्र्नपुिा  ।

१६ महल ९, १०, ११ र १२ मा संपरीिि भएको बेरुजकुो णििरि राख्र्नपुिा  । यसमा क्रमशः सम्परीिि णमणत, सम्परीिि भएको णर्नयणमत गर्नुापरे्न बेरुज,ु पेस्की बेरुज ुर असलुउपर गर्नुापरे्न बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  ।

१७ महल १३ मा सम्परीिि भएको जोड जम्मा बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  ।

१८ महल १४, १५, १६ र १७  मा सम्परीिि हुर्न बााँकी बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  । यसमा क्रमशः णर्नयणमत गर्नुापरे्न बेरुजु, पेस्की बेरुज,ु असलु उपर गर्नुापरे्न बेरुज ुर जोड जम्मा बााँकी बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  ।

१९ महल १८ मा कुरै्न कैणफयत भएमा सो कैणफयत उल्लेि गर्नुापिा  ।

२० जम्मा हरफमा रकमहरूको जोड जम्मा राख्र्नपुदाि ।

२१ बेरुज ुअणभलेि तयार गरे्न तथा प्रमाणित गरे्नको र्नाम, पद र णमणत लेिेर  हस्तािर गर्नुापिा  ।

लेिापरीििबाट कायम भएको बेरुजकुो अणभलेि राख्र्न ु। महालेिा णर्नयन्रक कायाालय- कोर् तथा लेिा णर्नयन्रक समेत (आन्तररक लेिापरीििमा) िा महालेिा परीिकको कायाालय (अणन्तम लेिापरीििमा) बाट प्राप्त उपशीर्ाकगत र कायाालयगत णिणर्नयोजर्न, राजस्ि र धरौटीको बेरुज ुणििरि 

व्यिणस्थत गर्ना , अणभलेि राख्र्न र कायान्ियर्न गरे्न उदे्दश्यले तजुामा गररएको हो ।
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अनसूुची २ बेरूजकुो कार्ायिर्ग   िुनात्िक प्रल वेर्दन (ि.िे.प.फा.नं. ८०२) 

 

  

विवियोजि राजस्ि धरौटी
 कायिसञ्चालि 

कोष
अन्य कोष विवियोजि राजस्ि धरौटी

 

कायिसञ्चालि 

कोष
अन्य कोष विवियोजि राजस्ि धरौटी

 

कायिसञ्चालि 

कोष
अन्य कोष

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १३ १४ १५ १६ १७ १८ १९

 वियवित गिनिपिे

 पसे्की म्याद िाघकेो

 असनल उपर गिनिपिे

जम्िा

 वियवित गिनिपिे

 पसे्की म्याद िाघकेो

 असनल उपर गिनिपिे

जम्िा

तयार गरे्न:…….. प्रमाणित गरे्न:…….

र्नामः र्नामः

पद: पद:

णमणतः णमणतः

२

 बरेुजनको कायािलयगत तनलिात्िक प्रवतिदेि

२०..........साल ..............िवििा

जम्िा

सङ्घ/ प्रदेश / स्थािीय ति 

कायािलय कोड ि.ं:

१

बरेुजन जम्िा िर्ियौट भई लगत कट्टा बााँकी बरेुजन

............... िन्रालय/विभाग/कायािलय

क्र. सं. आ.ब. बरेूजको वकवसि कैवियत
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उदे्दश्य

िाराि भिे तररकााः

१

२

३

४

५

६

७

८

९

१०

११

१२

महल १३ मा कुरै्न कैणफयत भएमा सो कैणफयत उल्लेि गर्नुापिा  ।

यस प्रणतिेदर्न तयार गरे्नको र्नाम, पद  णमणत लेिेर हस्तािर गर्नुापिा  ।

महल ४ मा णिणर्नयोजर्नबाट भएका बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  ।

महल ५ मा राजस्िमा भएका बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  ।

महल ६ मा धरौटीसम्बन्धी बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  ।

महल ७,८, ९ मा कायासञ्चालर्न कोर् सम्बन्धी बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  । यसमा कायासञ्चालर्न कोर्हरू णदइएको महलभन्दा धेर ैभएमा आिश्यकताअर्नसुार महलहरू थप्दै जार्नपुिा  ।

महल १०, ११ र १२ मा अन्य कोर्हरूको बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  । यसमा आिश्यकता अर्नसुार महलहरू थणपदै जार्न सणकरे्न ि ।

बेरुजकुो कायाालयगत प्रणतिेदर्न यस आयिर्ाको णििरि र अणिल्लो आय िर्ासम्मको णििरिको बेरुजकुो प्रकारअर्नसुार राख्र्नपुिा  ।

यसमा कुर्न साल र कुर्न मणहर्नाका लाणग यस प्रणतिेदर्न तयार गररएको सो को णमणत लेख्र्नपुिा  ।

महल १ मा णसलणसलेबार क्रम सङ्ख्या रं्न. लेख्र्नपुिा  ।

महल २ मा आणथाक िर्ा लेख्र्नपुिा  । यसमा जरु्न आ.ि.को बेरुज ुणििरि राणिरे्न हो सो आय िर्ा लेख्र्नपुिा  । यसमा आिश्यकता अर्नसुार आ.ि. थप्दै जार्नपुिा  । 

महल ३ मा प्रत्येक आणथाक िर्ाका लाणग अणभलेि गरररे्न बेरुजकुो णकणसम णर्नयणमत गरे्न बेरुजु, पेस्कीबेरुज,ु असलुउपर गरे्न बेरुज ुर जम्मा बेरुज ुको रकम लेख्र्न सणकरे्न गरी एउटै भार्ा सार्नुापिा  ।

बेरुजकुो कायाालयगत णििरिको प्रणतिेदर्न गर्नुा, कायाालयगत बेरुजकुो उणचत व्यिस्थापर्न गर्ना र अणभलेि राख्र्न । 
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अनसूुची ३: बेरूजकुो केन्रीर् कार्ायिर्ग  िग  (ि.िे.प.फा.नं. ८०३) 

 

  

कायािलय कोड ि.ं खाता पािा िं

कायािलय िाि र ठेगािा :

वियवित गिे असनल गिे पसे्की कायि वियवित गिे असनल गिे पसे्की कायि वियवित गिे असनल गिे पसे्की कायि

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११

माणथ लेणिएको ब्यहोरा णिक ि भर्नी;

तयार गरे्न:…….. प्रमाणित गरे्न:…….

र्नामः र्नामः

पद: पद:

णमणतः णमणतः

उदे्दश्य

िाराि भिे तररकााः

१

२

३

४

५

६

७

महल ८, ९ र १० मा तोणकएको आय िर्ाका लाणग फर्छ्यौट हुर्न बााँकी णर्नयणमत गरे्न, असलु गरे्न र पेस्की कायम बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  ।

महल ११ मा कुरै्न कैणफयत भए सो कैणफयत उल्लेि गर्नुापिा  ।

बेरुजकुो केन्रीय कायाालयगत लगत केन्रीय णर्नकाय गत राख्र्नपुिा  । यसका लाणग कायाालयको सङ्केत र्न.ं र कायाालयको र्नाम लेख्र्नपुिा  ।

िाता पार्ना र्न.ं णसलणसलेबार हुरे्न गरी राख्र्नपुिा  ।

महल १ मा आय िर्ा लेख्र्नपुिा  । यसमा कुर्न आय िर्ामा कणत बेरुज ुथणपयो र कणत बेरुज ुसम्परीिि िा फर्छ्यौट  भयो र कणत बेरुज ुबााँकी ि सो लेणिन्ि ।

महल २, ३ र ४ लगत कायम भएको आणथाक िर्ाअर्नसुारको णर्नयणमत गरे्न, असलु गरे्न  र पेस्की णदइएको बेरुज ुलेख्र्नपुिा  ।

महल ५, ६ र ७ मा उक्त तोणकएको आयिर्ाका लाणग फर्छ्यौट भएको णर्नयणमत गरे्न, असलु गरे्न र पेस्की बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  । 

सङ्घ/ प्रदेश / स्थािीय ति 

कायािलय कोड ि.ं:

बरेुजनको  कायािलयगत केन्रीय लगत

............... िन्रालय/विभाग/कायािलय

मन्रालय , णिभाग िा केन्रीय णर्नकायले बेरुजकुो कायाालयगत लगत राख्रे्न ।अणन्तम लेिापरीििद्वारा औ ाँल्यइएको बेरुज ुफर्छ्यौट र बााँकी कायालयगत रूपमा अणभलेि गदै जारे्न र बेरुज ुथप 

हुर्न गएमा क्रमश थप गदै जारे्न उदे्दश्यले यो फारामको तजुामा गररएको हो  ।

२०.....साल ..........िवििा

कैवियत

बरेुजन लगत िर्ियौट भई लगत कट्टा बााँकी

आ.ब.
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आवथिक िषि:

वियवित गिे असनल गिे पसे्की कायि वियवित गिे असनल गिे पसे्की कायि वियवित गिे असनल गिे पसे्की कायि

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२

जम्िा

तयार गरे्न:…….. प्रमाणित गरे्न:…….

र्नामः र्नामः

पद: पद:

णमणतः णमणतः

उदे्दश्य

िाराि भिे तररकााः

१

२

३

४

५

६

७

८

९

महल ७, ८  र ९ मा फर्छ्यौट भएको बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  ।

महल १०, ११ र १२ मा फर्छ्यौट गर्ना बााँकी बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  ।

जम्मा हरफमा बेरुज ुरकमहरूको जोड जम्मा रकम लेख्र्नपुिा  ।

यस प्रणतिेदर्न तयार गरे्न गरी पेस गरे्न तथा स्िीकृत गरे्न कमाचारीको र्नाम, पद र णमणत लेिेर हस्तािर गर्नुापिा  ।

बेरुजकुो केन्रीय प्रणतिेदर्न प्रत्येक अिणध मणहर्ना िा िर्ाको लाणग तयार गररन्ि ।

यस अणभलेिलाई णसलणसलेबार पार्ना र्न.ं मा राख्र्नपुिा  र चाल ुआणथाक िर्ा लेख्र्नपुिा  ।

महल १ र २ मा बेरुज ुकायम भएको क्रमशः कायाालयको सङ्केत र्नं. र कायाालयको र्नाम राख्र्नपुिा  ।

महल ३ मा बेरुज ुभएको आणथाक िर्ा कुर्न हो सो आय िर्ा लेख्र्नपुिा  ।

महल ४, ५ र ६ मा लगत कायम भएको बेरुज ुलेख्र्नपुिा  ।

…......साल ..........िवििा

सघं/ प्रदेश / स्थािीय ति 

कायािलय कोड िं.:

बरेुजनको कायािलयगत केन्रीय प्रवतिदेि

............... िन्रालय/विभाग/कायािलय

बेरुजकुो मन्रालय/णिभागत एकीकृत प्रणतिेदर्न गर्नुा । अणन्तम लेिापरीििद्वारा औ ाँल्यइएको बेरुज ुफर्छ्यौट र बेरुज ु बााँकीको कायालयगत रूपमा अणभलेि गदै जारे्न र बेरुज ुथप हुर्न गएमा क्रमश थप गदै जारे्न 

उदे्दश्यले यो फारामको तजुामा गररएको हो । कुमारी चोक तथा केन्दीय तहणसल कायाालयले समेत यो फाराम प्रयोग गर्नुापदाि ।

कायािलय 

कोड िं.

बरेुजन लगत िर्ियौट भई लगत कट्टा बााँकी
कैवियतकायािलयको िाि

                                  
     

             
           

अनसूुची ४: बेरूजकुो कार्ायिर्ग  केन्रीर् प्रल वेर्दन (ि.िे.प.फा.नं. ८०४) 
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आणथाक िर्ाः

कैवियत

परको विवत रकि पर सङ््या विवत रकि

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११

तयार गरे्न:…….. प्रमाणित गरे्न:…….

र्नामः र्नामः

पद: पद:

णमणतः णमणतः

उदे्दश्य

िाराि भिे तररकााः

१ बेरुज ुसम्परीििको अणभलेि यस िातामा राणिन्ि । 

२ आणथाक िर्ामा चाल ुआणथाक िर्ा कुर्न हो सो लेख्र्नपुिा  ।

३ यो अणभलेि कायाालय, मन्रालय र णिभाग तीरै्न तहमा राख्र्नपुिा  ।

४ महल १ मा णसलणसलेबार क्रम सङ्ख्या र्न.ं लेख्र्नपुिा  ।

५ महल २, ३ र ४ मा बेरुज ुक्रमशः सम्परीिि हुरे्न कायाालयको र्नाम, बजेट उपशीर्ाक र्नं. र बेरुजकुो कायाालयगत िाता पार्ना र्नं. लेख्र्नपुिा  ।

६ महल ५ मा म.ले.प.को प्रणतिेदर्नमा कुर्न दफा र्नं. मा बेरुज ुकायम भएको हुन्ि सो दफा र्नं. लेख्र्नपुिा  ।

७ महल ६ र ७ मा सम्परीििलाई अर्नरुोध गररएको परको णमणत र सम्परीििका लाणग अर्नरुोध गरकेो रकम लेख्र्नपुिा  ।

८ महल ८, ९ र १० मा सम्परीिि भएको पर सङ्ख्या र्नं., सो परको णमणत र रकम लेख्र्नपुिा  ।

९ महल ११ मा कुरै्न कैणफयत भएमा सो कैणफयत लेख्र्नपुिा  । 

१० तयार गरे्न र प्रमाणित गरे्नको र्नाम, पद र णमणत लेिेर हस्तािर गर्नुापिा  ।

सम्परीििको एकीकृत अणभलेि राख्रे्न । कायाालयको शीर्ाकगत बेरूज ुरकम सम्परीिि अर्नरुोध परको अणभलेि गरे्न , उक्त परर्नसुार  सम्परीिि गर्ना अर्नरुोध रकम र यथाथा सम्परीिि भएको रकम 

कैणफयत सणहत अणभलेि गरे्न उदेश्यले यो फारामको तजुामा गररएको हो ।

सम्परीक्षण /लगतकट्टाको

 अिनरोध गरकेो सम्परीक्षण /लगतकट्टा भएको

सङ्घ/ प्रदेश / स्थािीय ति 

कायािलय कोड िं.:

बरेूजन सम्परीक्षण /लगतकट्टा गोश्वारा अवभलेख खाता

क्र.स.ं कायािलयको िाि
बजेट उपशीषिक / 

कारोबार
कायािलयगत खाता पािा िं.

बरेूजन दिा 

िम्बर

जम्िा

............... िन्रालय/विभाग/कायािलय

                   

             
     

             
           

अनसूुची ५: बेरूज ुसभपरीक्षण गोश्वारा अलभिेख खा ा (ि.िे.प.फा.नं. ८०५) 
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अनसूुची ६: आफ्नै स्थानीर्  हको कार्ायिर्िा कार्यर  कियचारीबाट असिु गनुयपने/ पेश्की 
बाँकी बेरूज ुफस्र्ौटका िालग प्रर्ोग हनेु पत्रको ढाचँा 

................................ 

............. पालिकाको कार्ायिर् 

लिल ः............................... 

च. नः 

प. सः 

द्धवषर्ः असूि हनुपुने/ पेश्की बाकँी बेरूज ुफस्र्ौट गने। 

श्री............................ 

 

उपरोि द्धवषर्िा आ. व. .................को राजस्व/िरौटी/द्धवलनर्ोजन बजेट उपिीषयक नं................... को 
िेखापरीक्षण हुँर्दा  पाईको नाििा लनभन बेरूज ुरकि असूि हनुपुने/ पेश्की बाकँी बेरुज ुभनी िेखी आएको हुँर्दा 
उल्िेशख  बेरूजकुा सभबन्ििा  ँपाईको कुनै प्रल द्धक्रर्ा भए प्रल द्धक्रर्ा वा प्रिाण भए प्रिाण वा उल्िेशख  रकि 
र्दाशखिा गरी सोको बैंक भौचर र्ो पत्र प्राप्त भएको ..... दर्दनलभत्र पेि गनुय होिा । सो भर्ार्दलभत्र कुनै प्रल द्धक्रर्ा 
वा रकि र्दाशखिा हनु नआएिा उल्िेशख  बेरूज ुरकि  ँपाईको िालसक  िव वा  ँपाईिे पाउन ेजनुसकैु 
रकिबाट कट्टा गरी बेरूज ुफस्र्ौट गररने व्र्होरा सिे  र्सै पत्रबाट जानकारी गराइन्छ । 

बेरूजकुो व्र्होरा र रकिः 

 

 

र्दस् ख ः 

लिल ः 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ को नािः 
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अनसूुची ७: सरूवा भएर गएर अन्र्त्र गएका कियचारीबाट असिु गनुयपने/पेश्की बाकँी बेरूज ु
फस्र्ौटका िालग प्रर्ोग हनेु पत्रको ढाचँा 
 

................................ 

............. पालिकाको कार्ायिर् 

लिल ः............................... 

च. नः 

प. सः 

 

द्धवषर्ः असूि हनुपुने/ पेश्की बाकँी बेरूज ुफस्र्ौट गने। 

श्री............................ 

उपरोि द्धवषर्िा आ. व. .................को राजस्व/िरौटी/द्धवलनर्ोजन बजेट उपिीषयक नं................... को 
िेखापरीक्षण हुँर्दा  पाईको नाििा लनभन बेरूज ुरकि असूि हनुपुने/ पेश्की बाकँी बेरुज ुभनी िेखी आएको हुँर्दा 
उल्िेशख  बेरूजकुा सभबन्ििा  ँपाईको कुनै प्रल द्धक्रर्ा भए प्रल द्धक्रर्ा वा प्रिाण भए प्रिाण वा उल्िेशख  रकि 
र्दाशखिा गरी सोको बैंक भौचर र्ो पत्र प्राप्त भएको .... दर्दनलभत्र पेि गनुय होिा । सो भर्ार्दलभत्र कुन ैप्रल द्धक्रर्ा 
वा रकि र्दाशखिा हनु नआएिा उल्िेशख  बेरूज ुरकि  ँपाईको िालसक  िव वा  ँपाईिे पाउन ेजनुसकैु 
रकिवाट कट्टा गरी बेरूज ुफस्र्ौट गररने व्र्होरा सिे  र्सै पत्रबाट जानकारी गराइन्छ । 

बेरूजकुो व्र्होरा र रकिः 

 

र्दस् ख ः 

लिल ः 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ को नािः 
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वोिाथय  था कार्ायथयः 

श्री .........................कार्ायिर् 

....................... लनजिे सो भर्ार्दलभत्र प्रल द्धक्रर्ा पेि गरेिा सो प्रल द्धक्रर्ा वा कुनै प्रल द्धक्रर्ा नदर्दएिा वा 
रकि र्दाशखिा नगरेिा लनजको िालसक  िव वा लनजिे पाउने जनुसकैु रकिबाट उल्िेशख  बेरुज ुरकि कट्टा 
गरी र्स कार्ायिर्िा पठाइ दर्दन ुभई बेरूज ुफस्र्ौट कार्यिा सहर्ोग गररदर्दन ुहनु अनरुोि छ । 

 

 

अनसूुची ८: अन्र् व्र्शि वा संघ संस्थाबाट बाट असिु गनुयपने/पेश्की बाकँी बेरूज ुफस्र्ौटका 
िालग प्रर्ोग हनेु पत्रको ढाचँा 

................................  

............. पालिकाको कार्ायिर् 

लिल ः............................... 

 

च. नः 

प. सः 

द्धवषर्ः असूि हनुपुने/ पेश्की बाकँी बेरूज ुफस्र्ौट गने वारे । 

श्री............................ 

उपरोि द्धवषर्िा आ. व. .................को राजस्व/िरौटी/द्धवलनर्ोजन बजेट उपिीषयक नं................... को 
िेखापरीक्षण हुँर्दा  पाईको नाििा लनभन बेरूज ुरकि असूि हनुपुने/ पेश्की बाकँी बेरुज ुभनी िेखी आएको हुँर्दा 
उल्िेशख  बेरूजकुा सभबन्ििा  ँपाईको कुनै प्रल द्धक्रर्ा भए प्रल द्धक्रर्ा वा प्रिाण भए प्रिाण वा उल्िेशख  रकि 
जभिा गरी सोको बैंक भौचर र्ो पत्र प्राप्त भएको .... दर्दनलभत्र पेि गनुय होिा । सो भर्ार्दलभत्र कुन ैप्रल द्धक्रर्ा 
वा रकि र्दाशखिा हनु नआएिा प्रचलि  कानून बिोशजि रकि असूि उपर गररन ेव्र्होरा सिे  र्सै पत्रबाट 
जानकारी गराइन्छ । 
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बेरूजकुो व्र्होरा र रकिः 

 

र्दस् ख ः 

लिल ः 

प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ को नािः 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची ९: ि.िे.प. िेखापरीक्षणको प्रारशभभक प्रल वेर्दनको प्रल द्धक्रर्ा एवं सभपरीक्षणको िालग 
प्रर्ोग हनेु पत्रको ढाचँा 
 

................................  

............. पालिकाको कार्ायिर् 

लिल ः............................... 

च. नः 

प. सः 

द्धवषर्ः बेरूजकुो प्रल द्धक्रर्ा एवं सभपरीक्षण वारे । 
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श्री िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर् 

........................................ 

....................................... 

 

उपरोि द्धवषर्िा च. नं. .....................लिल  ......................को पत्रसाथ आ. व. ............को अशन् ि 
िेखापरीक्षणको प्रारशभभक प्रल वरे्दन र्स कार्ायिर्िा लिल  ............ िा र्द ाय भई प्राप्त बेरूजकुा सभबन्ििा 
रे्दहार् बिोशजिको प्रल द्धक्रर्ा  था प्रिाण सद्धह  सभपरीक्षण गरर दर्दन ुहनु सार्दर अनरुोि गररन्छ ।  

(बेरूज ुर्दफा नं., बेरूजकुो छोटकरी द्धववरण, रकि र फस्र्ौटको व्र्होरा सद्धह को द्धववरण छुटै्ट संिग्न गने) 

 

 

....................................... 

 प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  

 

 

 

 

 

 

अनसूुची १०: बेरुज ुफस्र्ौट कार्यर्ोजना ढाचँा 
 

........................... 
.............................. पालिकाको कार्ायिर् 
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बेरुज ुफस्र्ौट कार्यर्ोजना 
 

(क) बेरुजकुो संशक्षप्त शस्थल ः  

 

 

(ख)  कार्यर्ोजना   

 

क्र.सं. बेरुज ुव्र्होरा सभबशन्ि  रणनील / 
कार्यनील  संके  

सभवोिनका िालग 
गररने कार्य  

बेरुज ुफस्र्ौट 
गररसक्ने अवलि 

शजभिेवारी 

      

      

      

 
उपरोि अनसुार बेरुज ुफस्र्ौटको िक्ष्र् र सिर् ालिका र्स प्रकार रहेको छ।  

       आलथयक बषयः  

क्र.सं. द्धववरण प्रथि 
चौिालसक 

र्दोश्रो 
चौिालसक 

 ेश्रो चौिालसक कैद्धफर्  

१.  लनर्लि  गने बेरूज ु
(फस्र्ौट गने) *** 

......% ......% ......% 
 

२.  असिु उपर गने बेरूज ु

(फस्र्ौट गने)  *** 

......% ......% ......% 
 

३.  पेश्की (फस्र्ौट गने) *** ......% ......% ......% 
 

४.  सैद्दाशन् क बेरुज ु 
• बुँर्दाहरु  र्ार गने  

• सिुारका िालग र्ो 
जना बनाउन े

• ...... 
 

• नील ग  सिुारका 
िालग .... 

• ..... 

• ......  

• ...... 

 

५.  प्रगल  प्रल वरे्दन  र्ार 
गने  

    

६.  बेरुज ुफस्र्ौट सभबन्िी 
छिफि (पटक) 

    

७.  स्थिग  फिोअप 
(लनकार् संखर्ा) 

    

८.  
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९.       

*** नर्ाँ कार्ि भएको बेरुज ुर परुानो रद्धहरहेको बेरुजकुो छुट्टा छुटै्ट िक्ष्र् लनिायरण गनुयपने  
 

(ग) शजभिेवारी बाँडफाँड 

 

(घ) प्रोत्साहन व्र्वस्था  

 

कार्यर्ोजना बनाउने सभबन्िी िागयर्दियनः 
• प्रत्र्ेक चौिालसकिा सभपन्न गररने िक्ष्र् लनशि  गने 

• नर्ाँ कार्ि भएको बेरुज ुर परुानो रद्धहरहेको बेरुजकुो फस्र्ौटका िालग िक्ष्र् छुट्टाछुटै्ट  र् गने 

• सैद्दाशन् क बेरुजकुो सभवोिनका िालग नील ग , कार्यक्रिग  र कार्यद्धवलिग  सिुार गने र्ोजना बनाउने 

• र्स सभबन्िी प्रगल  प्रल वरे्दन र सिीक्षाका सिर्  ालिकाहरु लनशि  गने 

• अनगुिन  था फिोअप गनुयपने भएिा सो द्धवषर्हरुिाई कार्यर्ोजनािा सिेट्ने 

• प्रत्र्ेक द्धक्रर्ाकिापका िालग शजभिेवार पर्दालिकारी  था व्र्शि लनशि  गने गरी राख्न े

• कार्यर्ोजना अनसुार कार्ायन्वर्नको िापन गरी सो बिोशजि प्रोत्साहन नील  सगैँ घोषणा गने 

• अन्र् उपर्िु िागेका द्धवषर्हरु सिेट्ने 
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अनसूुची ११ : पेश्की फस्र्ौटबारे सूचनाको ढाचँा 

................................ पालिका 

............ 

द्धवषर्ः पेश्की फस्र्ौट गने सूचना । 

 

र्स ................................ पालिका वा िा ह का कार्ायिर्हरुवाट रे्दहार्का व्र्शि, संघ/संस्थाहरुिे द्धवलभन्न 
आलथयक वषयिा द्धवलभन्न कार्यका िालग पेश्की लिएका  र हािसभि पलन पेश्की रकि फस्र्ौट हनु बाकँी न ै
रे्दशखएको हुँर्दा र्ो सूचना प्रकाशि  गररएको छ । र्ो सूचना प्रकाशि  भएको १५ दर्दनलभत्र पेश्की रकिको 
फाँटवारी वीि भरपाई वा उल्िेशख  पेश्की रकि बेरुज ुखा ािा जभिा गरी सोको बैंक भौचर पेि गनुय भई 
आफ्नो नािको बाकँी पेश्की फरफारक गनय गराउन ुहनु सभबशन्ि  सबैिाई जानकारी गराइन्छ । फाँटवारी 
वा रकि र्दाशखिा हनु नआएका प्रचलि  कानून बिोशजि पेश्की रकि असूि उपर गनयका िालग कुिारी चोक 
 था केन्रीर्  हलसि कार्ायिर्िा िग  कसी सरकारी बाकँी सरह रकि असूि उपर गररने व्र्होरा सि े र्सै 
सूचनाद्वारा जानकारी गराइन्छ । 

लस. नं. पेश्की बाकँी हनुकेो नाि र ठेगाना पेश्की लिएको 
आलथयक वषय 

 

प्रर्ोजनको 
व्र्होरा 

रकि रु. 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



स्थानीर्  हको बेरुज ुफस्र्ौट लनरे्दशिका, २०८०  

 

84 
 

     

     

     

नोटः ठेगाना पत्ता निागेिा ठेगाना प्रष्ट नभएको भनी उल्िेख गनुय पर्दयछ ।. 

 

 

अनसूुची १२ : बेरुज ुफस्र्ौटका िालग प्रल वेर्दनको ढाचँा 

(बेरुज ुफस्र्ौट गने ढाँचा र कार्य प्रद्धक्रर्ासँग सभबशन्ि ) 

 

........................... 
..............................कार्ायिर् 

लिल ः             

बजेट उपिीषयक ........... 
 

बेरुजकुो द्धकलसिः लनर्लि  गने/ असिु उपर गने/ पेश्की  बेरुज ुभएको आ.व.: ....... 
फस्र्ौटका िालग पेि गररएको बेरुजकुो  बेरुज ुरकि फस्र्ौटका कारण  था 

औशचत्र् बेरूज ु
र्दफा नं. 

गोश्वारा भौचर 
नं. 

व्र्होरा 

     

     

     

     

 

 

द्धववरण लनर्लि   फय  असिु उपर  फय  पेश्की  फय  कैद्धफर्  

कुि बेरुज ुरकि रु.     

फस्र्ौट/ सभपरीक्षणका िालग पेि 
भएको बेरुज ुरकि रु. 

    

र्स पलछ फस्र्ौटका िालग बाँकी 
रहने बेरुज ुरकि रु. 
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संिग्न प्रिाण  था कागजा ः 
• ... 
• ... 
• .... 
 

 

 र्ार पानेः      पेि गनेः 
 

.............     ....................... 
आलथयक प्रिासन प्रिखु     प्रिखु प्रिासद्धकर् अलिकृ  
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अनसूुची १३ : बेरूज ुफस्र्ौट द्धटप्पणीको ढाचँा 

........................... 
.............................. पालिकाको कार्ायिर्  

 

द्धटप्पणी र आरे्दि 

द्धवषर्ः आ. व. ...........बेरूज ुलनर्लि  गने सभबन्ििा । 

श्रीिान ्प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  ज्रू्, 

आ. व. ......... को व. िी. नं................खचय/राजश्व/िरौटीको िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर्बाट 
िेखापरीक्षण हुँर्दा रे्दहार् बिोशजि बेरूज ुप्राप्त भएको छः  

बेरूजकुो व्र्होराः 

उपरोि बेरूजकुो सभबन्ििा .......................................................................(र्स र्दफा नं., अवस्था, 
पररशस्थल  जस् ा भएको व्र्होरा द्धवस्  ृ रूपिा उल्िेख गनुय पने) 

प्रचलि  कानूनको री  परु्ायउन ुपनेिा सो री सभि नपलुग अलनर्लि  भएको  र सरकारी हानी नोक्सानी नभएको 
हुँर्दा स्थानीर्  हको आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व लनर्िाविी, ...... को लनर्ि .......... बिोशजि 
कार्यपालिकाबाट लनर्लि  गराउनका िालग पेि गरेको छु । 

पेि गनेको  

र्दस् ख ः  

नािः  

र्दजायः िेखापाि।अलिकृ  

लिल ः 
श्रीिान ्अध्र्क्ष/प्रिखुज्रू्, 

.................... कार्यपालिका। 

उपरोि व्र्होरा िनालसब रे्दखी स्थानीर्  हको आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व लनर्िाविी, ...... 
को लनर्ि .......... बिोशजि लनर्लि  हनुका िालग अनरुोि गर्दयछु। 
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र्दस् ख ः 

नािः 
र्दजायः .............................(प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ )  

लिल   
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अनसूुची १४ : सभािा पेि गने प्रल वेर्दनको ढाचँा 

(बेरुज ुफस्र्ौट गने ढाँचा र कार्य प्रद्धक्रर्ासँग सभबशन्ि ) 

........................... 
.............................. पालिकाको कार्ायिर् 

बेरुज ुफस्र्ौट सभबन्िी सभािा प्रस्  ु प्रल वरे्दन  

 

(क) बेरुजकुो संशक्षप्त शस्थल ः  

 

 

(ख) फस्र्ौट गनुयपने व्र्होराहरु 

बेरूज ु
र्दफा नं. 

गोश्वारा 
भौचर नं. 

व्र्होरा बेरुज ुरकि फस्र्ौट गनुय पनायको 
कारण 

िेखा सलिल को 
लसफाररस 

 
      

      

      

 

(क) सभबशन्ि  लनणयर्हरु 

• िेखाउत्तरर्दार्ी अलिकृ को लनणयर् 

 

• कार्यपालिकाको लनणयर्हरु 

 

(ख) संिग्न प्रिाण  था कागजा ः 
....................... 
....................... 

 

 र्ार पानेः    व्र्होरा प्रिाशण  गनेः    पेि गनेः 
 

......   ...............    ....................... 
  प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ     कार्यपालिकाको  फय बाट.......   

नोटः   
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o र्ो प्रल वरे्दन शजभिेवार अलिकृ िे  र्ार गरी प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ बाट प्रिाशण  गराई 
कार्यपालिकाको  फय बाट सभािा प्रस्  ु गनुयपने र सभािे र्स सभबन्ििा उशच  लनणयर् गरी 
लनरे्दिन दर्दनपुने। 

o बेरुजकुो संशक्षप्त शस्थल  उल्िेख गर्दाय लनकार्को कुि बेरुज,ु कुि कारोबारिा बेरुज ुप्रल ि , 
बेरुजकुो द्धकलसि अनसुारको बेरुज ु संरचना, िखुर् सझुावहरू आदर्द द्धवषर्हरू उल्िेख गरी 
संशक्षप्त शस्थल को शचत्रण गनुयपने। 
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अनसूुची १५ : ि.िे.प. बेरूज ुसभपरीक्षणका िालग िेशखने पत्रको ढाचँा 

.......................................  

............. पालिकाको कार्ायिर् 

लिल ः............................... 

च. नः 

प. सः 

द्धवषर्ः बेरूज ुसभपरीक्षण वारे । 

 

श्री िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर् 

............................................... 

 

उपरोि सभबन्ििा िहािेखा परीक्षकको वाद्धषयक प्रल वरे्दन ...................................................... िा 
सिाविे भएको .............................(स्थानीर्  हको नाि) को आ. व. .............. को राजश्व/िरौटी र 
द्धवलनर्ोजन लनभन बेरूज ुआलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व ऐन, २०७६ को र्दफा ४० अनसुार 
फस्र्ौट प्रिाणसद्धह  सभपरीक्षणको िालग अनरुोि गररएको छ । 

(बेरूज ुर्दफा नं., बेरूजकुो छोटकरी द्धववरण, रकि, फस्र्ौटको व्र्होरा, फस्र्ौट गने शजभिवेार लनकार् वा 
व्र्शिको लनणयर् सद्धह को द्धववरण संिग्न गने) 

 

 

....................................... 

 प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  
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अनसूुची १६ : कुिारी चोक  था केन्रीर्  हलसि कार्ायिर्िा िग  कस्न पठाउँर्दा भनुय पने 
द्धववरण फारािको ढाचँा 
 

............................................ 

.................................. कार्ायिर् 

िग  कस्न पठाउँर्दा भनुय पने द्धववरण फाराि 

१. िग  कस्र्दा भनुयपने द्धववरण  

१.१ व्र्शिग  द्धववरण 

    (क) नािः 

    (ख) ठेगानाः 

    (ग) सभपकय  नः 

    (घ) स्थार्ी िेखा नभबरः 

    (ङ) संस्था वा फियको इजाज  नभबरः  

    (च) बैङ्क खा ा नभबर र बैङ्कको नािः 

(नोटः संर्िु भएिा उपक्रिका सर्दस्र्हरूको द्धववरण थप गरी उल्िेख गने) 

१.२ संस्थाको हकिा संस्थाको द्धववरण उल्िेख गरी सञ्चािक वा प्रोप्राइटरको द्धववरण एक भन्र्दा बढी भएिा 
थप उल्िेख गनेः 

    (क) नाि थरः 

    (ख) ठेगानाः 

    (ग) सभपकय  नः 

    (घ) बाबकुो नाि थरः 
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    (ङ) बाजेको नाि थरः 

    (च) नागररक ा नं. र जारी गने शजल्िाः 

    (छ) स्थार्ी िेखा नभबरः 

    (ज) बैङ्क खा ा नभबर र बैङ्कको नािः 

२. कियचारी भए रे्दहार् द्धववरण 

(क) कार्ायिर्ः 

(ख) पर्दः 

(ग) कियचारी संके  नभबरः 

(घ) बैङ्क खा ा नभबर र बैङ्कको नािः 

३. अवकास प्राप्त कियचारी भए रे्दहार् द्धववरण 

(क) अवकास प्राप्त लिल ः 

(ख) अवकास प्राप्त गरेको कार्ायिर्ः  

(ग) लनवृशत्तभरण पाइरहेको भए अलिकार पत्र नभबरः  

४. असिु उपर गनुय पने रकिको द्धववरण 

(क) पेश्कीः 

(ख) बेरुजूः  

(ग) हजायना रु. 

(घ) र्दण्ड जररवाना रु. 

(ङ) जभिा रु. .............. अके्षरेपीः  

(च) व्र्ाज िाग्ने रकिः 
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(छ) व्र्ाज र्दरः  

(ज) व्र्ाज िाग्न िरुु हनु ेलिल ः  

५. लि ो र जिानीको द्धववरण 

  ५.१ लि ो रहेको जार्जेथाको द्धववरण 

   (क) जग्गा िनीको नाि थरः 

   (ख) बाबकुो नाि थरः 

   (ग) बाजेको नाि थरः 

   (घ) ठेगानाः  

   (ङ) सभपकय  नभबरः 

   (च) नागररक ा नं. र जारी गने शजल्िाः 

 

 

 

 

 ५.२ लि ो रहेको घर जग्गाको द्धववरणः 

लस.नं. शजल्िा नगरपालिका 
वा 
गाउँपालिका 

द्धकत्ता नं. क्षते्रफि द्धकलसि कैद्धफर्  

       
       
       
  

६. जिानीको द्धववरण 
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(क) नाि थरः 

(ख) बावकुो नाि थरः  

(ग) बाजेको नाि थरः 

(घ) ठेगानाः  

(ङ) सभपकय  नभबरः 

(च) नागररक ा नं. र जारी गने शजल्िाः 

(छ) जिानी दर्दएको घरजग्गाको द्धववरणः 

लस.नं. शजल्िा नगरपालिका 
वा 
गाउँपालिका 

द्धकत्ता नं. क्षते्रफि द्धकलसि कैद्धफर्  

       
       
       

       

७. असिु उपरको िालग गरेको प्रर्ासः 

(क) सभबशन्ि  व्र्शि/संस्थािाई असिु  उपरको िालग गरेको पत्राचारको चिानी नं. र लिल ः   

(ख) असिु उपरका िालग पैँ ीस दर्दने सूचना जारी गरेको लिल  र सिाचार पत्रको नािः 

(ग) अन्र् प्रर्ासहरूः 

 

उपरोि उल्िेशख  रकि आलथयक कार्यद्धवलि  था द्धवत्तीर् उत्तरर्दाद्धर्त्व ऐन, २०७६ को र्दफा ३९ र ४० 
अनसुार लनर्लि  फस्र्ौट  था फरफारक  हनु नसकेको, गनय नलिल्ने र सो  सभबशन्ि  लनर्िहरुिा 
उशल्िशख  सभपूणय कारबाही गरी सद्धकएको हुँर्दा ऐनको र्दफा ४७ को उपर्दफा (३) अनसुार िग  पठाईएको 
छ । 
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पेि गनेः          प्रिाशण  गनेः 

 

.....................................         .................................. 

आलथयक प्रिासन प्रिखुको र्दस् ख        प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ को 
र्दस् ख  

 

रष्टव्र्ः िग  द्धववरण पठाउँर्दा लनभन अनसुारको कागजा हरु पठाउन ुपर्दयछ । 

१. सरकारी बाँकी सरह असूि उपर गनय केशन्रर् कार्ायिर्िा िग  पठाउने लनणयर्को प्रल लिद्धप, 

२. लि ो रहेको जार्जेथाको जग्गा िनी प्रिाण पूजायको सक्किै र सो जार्जेथा रोक्का राखेको सभबशन्ि  
िािपो  कार्ायिर्को पत्र, 

३. जिानीक ायिे गरेको कबूलिर् नािा, सो कबूलिर् नािािा उल्िेशख  जार्जेथाको सक्किै जग्गा िनी 
प्रिाण पूजाय र सो जार्जथेा रोक्का रहेको सभबशन्ि  िािपो  कार्ायिर्को पत्र, 

४. घरको लि ो लिईएको भए उि घरको िूल्र्ांकन गररएका कागजा हरु । 

५. संर्िु उपक्रि (जोइन्ट भेञ्चर) को हकिा संर्िु  उपक्रिको सभझौ ा र साझेर्दारी सभबशन्ि 
कागजपत्र, 

६. सभबशन्ि  अन्र् कागजा । 
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अनसूुची १७ : कुिारी चोक  था केन्रीर्  हलसि कार्ायिर्िा बेरूजकुो िग  कट्टा गनय प्रर्ोग 
हनेु पत्रको ढाचँा 

.......................................  

............. पालिकाको कार्ायिर् 

लिल ः............................... 

च. नः 

प. सः 
 

श्री कुिारी चोक  था केन्रीर्  हलसि कार्ायिर्,  

काठिाण्डौ, नेपाि। 

द्धवषर्ः बेरूजकुो िग  कट्टा गरी दर्दने वारे । 

 

उपरोि सभबन्ििा िहािेखा परीक्षकको कार्ायिर्को बेरूज ुिग सँग लभडेको लनभन बेरूज ुरे्दहार् बिोशजि 
फस्र्ौट गने लनणयर् गररएकोिे बेरूजकुो िग  कट्टा गरी सोको जानकारी दर्दन ुहनु अनरुोि छ । 

आ. व. 

बेरूज ुर्दफा नं.  

बेरूजकुो संशक्षप्त व्र्होरा  

रकि 

फस्र्ौट गररएको व्र्होरा वा लनणयर्को सार  

 

  

....................................... 
 प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृ  
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संिग्न कागजा ः 

१. 

२. 

 

अनसूुची १८ : बेरूज ुफस्र्ौटको िालसक प्रगल  द्धववरणको ढाचँा 
 

बेरूज ुफस्र्ौटको िालसक प्रगल  द्धववरण 
 

२०........ साि ...........िद्धहनाको 
 

 

आ.व. द्धववरण 
जभिा 
बेरूज ु

फस्र्ौट 

प्रल ि  

सभपरीक्षणका 
िालग 

ि.िे.प.को 
का. पेि 
भएका 

अशघल्िो 
िद्धहनासभिको 

र्ो 
िद्धहनाको 

जभिा 

 असिु 

गने 

      

लनर्लि  

गने 

      

पेस्की 
कार्ि 

      

        

       

       
 

 

अन्र् द्धववरणः 
१. सभपरीक्षणको िालग ि. िे. प. को कार्ायिर्िा पेि भईरहेको सं. प. हनु बाँकी बेरूज ु

रु.........हजार 
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२. कुिारी चोक  था केन्रीर्  हलसि कार्ायिर्िा पेि भईरहेको रु. ...........हजार 
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अनसूुची १९ : िेखापरीक्षण, आन् ररक लनर्न्त्रण  था बेरूज ुफस्र्ौट अनगुिन सलिल को बाट 
अनगुिनिा प्रर्ोग हनेु ढाचँा 
 

.......................पालिका 

................................ 
 

बेरुज ुफस्र्ौट अनगुिन फाराि 

(िेखापरीक्षण, आन् ररक लनर्न्त्रण  था बेरूज ुफस्र्ौट अनगुिन सलिल को िालग) 

स्थानीर्  हको नािः 

ठेगानाः           

अनगुिन लिल ः 

कार्ायिर् प्रिखुः           

आलथयक प्रिासन िाखा प्रिखुः 
 

अनगुिन गनुयपने द्धवषर् 

आन् ररक िेखापरीक्षण सभवन्िीM 

 

१. र्स स्थानीर्  ह र िा ह का िाखाहरू, उप िाखाहरू र वडाहरूिा आन् ररक िेखापरीक्षणको व्र्वस्था छ वा 
छैन ? 

 

        क) छ         ख) छैन ् 
 

    र्दर्द छ भन,े कुन िद्धहनासभिको आ. िे. प. भएको छ ? 

 

         िद्धहना उल्िेख गनुयहोसः २०.........साि...............िद्धहना............ग े 

 

    आ. िे. प. प्रल वर्दन प्राप्त भएको छ वा छैन ्? 
       
      क) छ        ख) छैन ्

 

२. आन् ररक िेखापरीक्षणको छुटै्ट बेरूज ुिग   र्ार गररएको छ वा छैन ्? 
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क) छ        ख) छैन ्

 
३. आन् ररक िेखापरीक्षणिा औलं्र्ाइएका कैद्धफर् हरूको सिुार वा बेरूज ुफस्र्ौटको अवस्था कस् ो रहेको छ ? 

क)  आिारभू  

(Basic) 

 

ख) ग्राह्य 
(Acceptable) 

 

ग) सन् ोषजनक 

(Satisfactory) 

 

घ) उत्ति (Good) 

 

ङ) उत्कृष्ट (Excellent) 

 

नोटः(बेरूज ुप्रगल का वा कैद्धफर्  सिुारको द्धवश्लषेणको बारेिा र्हाँ उल्िेख गनुय पने) 
 

 

 

 

अशन् ि िेखापरीक्षण सभबन्िीः 
४. ग  वषयको कारोवारको िहािेखा परीक्षकवाट िेखापरीक्षण भएको छ ? 

 

क) छ ख) छैन ्

५. ि. िे. प. बेरूजकुो िग  नेपाि सरकारबाट  ोद्धकएको ढाचंािा राख्न ेगररएको छ वा छैन ्? 

    क) छ   ख) छैन ्

नोटः (िग  कार्ायिर् प्रर्ोजनका िालग पर्ायप्त ाको द्धवश्लषेण गने) 
 

 

 

६. ि. िे. प. िेखापरीक्षणको प्रारशभभक प्रल वेर्दन प्राप्त भएको ३५ दर्दनलभत्र प्रल द्धक्रर्ा वा जवाफ दर्दइएको छ वा छैन ्
? 

क) छ ख) छैन ् 

७. ि. िे. प. बेरूजकुो प्रारशभभक प्रल वेर्दन प्राप्त भएपलछ कार्ायिर्िा आन् ररक छिफि गराइएको छ ? 

 क) छ  ख) छैन 

     (आन् ररक छिफिको िाइन्रू्टबाट र्द्धकन गने) 
८. ि. िे. प. िेखापरीक्षणको प्रारशभभक प्रल वेर्दन प्राप्त हुँर्दाको बेरूजूिा ३५ दर्दन लभत्र पठाइने प्रल द्धक्रर्ा वा 

जवाफबाट बेरूज ुफर्छ्यौटको अवस्था कस् ो रहेको छ ?  

क) आिारभ ू 

(Basic) 

ख) ग्राह्य 
(Acceptable) 

ग) सन् ोषजनक 

(Satisfactory) 

घ) उत्ति (Good) ङ) उत्कृष्ट (Excellent) 

नोटः (बेरूज ुबेरूज ुफर्छ्यौटको प्रगल  प्रल ि  र असिु उपर  था पेश्की बेरूजकुा िालग सभबशन्ि  उपार्हरू जस् ैः 
पत्र िेख्न,े  ाके ा गने आदर्द कार्यका आिारिा द्धवश्लषेण गरी र्हाँ उल्िेख गनुय पने) 

९. बेरूज ुफछर्ौटको िालग कार्यर्ोजना  बनाइय सोको कार्ायन्वर्न गने गररएको छ वा छैन ्? 
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क) छ  ख) छैन ्

 

 नोटः (कार्यर्ोजना को सान्र्दलभयक ा र उषर्ोलग ाको द्धवश्लषेण गरी र्हाँ उल्िेख गने पने ) 

१०. ि.िे.प. बेरूज ुफछर्ौट (असिुउपर गनुय पने, लनर्लि  गनुय पने, र पेश्की बाँकी) को प्रगल  अवस्था कस् ो रहेको छ? 

क)  आिारभू  

(Basic) 

ख) ग्राह्य 
(Acceptable) 

ग) सन् ोषजनक 

(Satisfactory) 

घ) उत्ति (Good) ङ) उत्कृष्ट (Excellent) 

नोटः (बेरूज ुफर्छ्यौटको प्रगल  प्रल ि  र असिु उपर  था पेश्की बेरूजकुा िालग सभबशन्ि  उपार्हरू जस् ैः पत्र िेख्न,े 
 ाके ा गने आदर्द कार्यका आिारिा द्धवश्लषेण गरी र्हाँ उल्िेख गनुय पने) 
 

 
११. बेरुजकुो शस्थल  र फस्र्ौटको द्धववरण सिेद्धटएको िालसक प्रगल  प्रल वेर्दन  र्ार गने गररएको छ वा छैन ्? 

 

क) छ  ख) छैन ्

 

 
 

 

३. कूि बेरूज ुर फछर्ौट द्धववरणः (अनगुिन गररएको लिल सभिको बेरूज ुबाँकी र फछर्ौटको जानकारी छोटकरीिा 
राख्न े) 
 

४. अनगुिन गर्दाय कुनै लनरे्दिन दर्दएको भए सोको द्धववरणः 
 

 

 

६. सलिल का सर्दस्र्हरुः 
 

पर्द नाि र्दस् ख  

१. संर्ोजक 
  

२. सर्दस्र्   

३. सर्दस्र् 
  

४. सर्दस्र्    

५. सर्दस्र्    
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